Deutner & Schondorfer — Lohnverrechnung Update 202012 und Er6ffnung 2021

Dieses Update enthalt auch alle Updates wahrend des Jahres 2020.

Einspielen des Updates 202012

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls lhre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2020.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2020 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 202012
sein.

Anderungen ab Version 202012

a) Uberweisungen

Es wurde wieder ein aktuelles Bankenverzeichnis ins Programm implementiert und das Programm priift
alle Bankleitzahlen, ob diese noch giiltig sind. Falls ungtltige Bankleitzahlen gespeichert sind, erhalten Sie
beim ersten Aufruf des Lohnprogramms nach Installation der Version 202012 ein Fehlerprotokoll — wenn
sich nur der BIC-Code geandert hat, wird dieser automatisch aktualisiert.

Sie erhalten von den Anderungen bzw. im Falle von aufgelassenen Bankleitzahlen ein Protokoll,
damit Sie diese gegebenenfalls nochmals prifen kénnen.

Die Bankleitzahl und die Kontonummer bleiben aber weiterhin als eigene Datenfelder bestehen!

b) Abrechnungsiiberpriifungen im Zusammenhang mit Corona Kurzarbeit

Aufgrund einiger Riickmeldungen haben wir erneut letztmalig fir 2020 eine Priifung der Abrechnungen
im Zusammenhang mit der Corona Kurzarbeit integriert.

Achtung! Diese Prifung wird beim Programmstart fir alle angelegten Mandanten durchgefiihrt, d.h. der
Erstaufruf des Lohnprogramms nach Installation der Version 202012 kann etwas langer dauern.

Sie erhalten eine Fehlermeldung und einen Ausdruck am Protokoll, wenn Sie

e eine geanderte SV-Zuteilung beim Lohnsteuerabzug bei SV-Ifd. pflichtigen Sonderzahlungen
ergeben sollte (das war auch bereits im Update 202011 enthalten, wenn Sie also die Rollung
bereits vorgenommen haben, dann ist das bereits erledigt!)

e nur den Einbehalt der Kurzarbeit mit der Lohnart ckv abgerechnet haben (das ist in keinem Fall
die ,,endgliltige” Abrechnung an den Dienstnehmer — bitte daher dringendst aufrollen!)

e die Lohnsteueraufrollung aktiviert haben (Feld LSt.Aufrollung in der Abrechnung ist angehakt!)

e die Lohnnebenkostenbefreiung der Corona-Pramie noch nicht aufgerollt haben

e die Sonderzahlunginnerhalb der Freigrenze von 2.100 Euro liegt (diese Grenze wurde aufgrund
eines Programmfehlers auch um 15% erhoht, wenn Kurzarbeit abgerechnet wurde!)




Bitte dann das im nebenstehenden Losungsvorschlag abgerechnete Monat Uber die Bruttoaufrollung
(evtl. im Monat 13) aufrollen, damit die Korrekturen noch ins Jahr 2020 einflieRen.

c) Loschprogrammpunkte als Untermenii

Nachdem die Anzahl der Menlipunkte im Bereich Sonstiges bei einigen Bildschirmauflésungen bereits an
ihre Grenzen stiel3, sind alle Loschprogramme in einem eigenen Submeni im Bereich Sonstiges enthalten.

d) Lohnart cge Quarantidneentgelt

Fiir die Quarantaneentgeltfortzahlung wurde eine neue Lohnart cqge Quarantianeentgelt definiert, die sich
beim Programmstart automatisch in die eigenen Lohnarten einspielt. Die Lohnart wird im Feld
Betragssumme mit 05 Bto. Ifd. ohne J/6 erfasst, da diese Summen von einer Stelle zuflieRen, darf das
nicht auf das J/6 angerechnet werden. Das bedeutet aber in weiterer Folge, dass der Dienstnehmer Giber
das Jahressechstel und das Kontrollsechstel am Jahresende kommt und daher einen Teil seiner
Sonderzahlungen nach dem Tarif versteuern misste. Auf eine Anfrage beim Bundesministerium fiir
Finanzen haben wir bis 06.01.2021 noch keine Antwort erhalten, ob das wirklich gewilinscht ware und vor
allem auch, wie das am L16 dargestellt werden soll. Die Jahressechstelproblematik ist mit Stand
10.01.2021 weiterhin ungeklart — es wird sich einfach nie etwas dndern in unserem Behordendschungel!
Fest steht auf jeden Fall, dass die Summe DB-, DZ- und kommunalsteuerfrei ist. Sobald die J/6-
Problematik gelost sein wird, veroffentlichen wir ein Update — das ist leider auch 2021 nicht besser!

e) Abrechnungszettel nur fiir laufendes Monat

Wenn diese Option gewahlt wurde, dann wurde der Firmenname auf leer gesetzt — das ist aufgrund einer
Kundenriickmeldung korrigiert — danke dafiir.

Abschlussarbeiten im alten Jahr bitte bis spatestens Ende Februar durchfiihren

Eingabe Gewerkschaftsbeitrage und evt. sperren L16 fiir Dienstnehmer ohne Gesundheitskasse:
Wahlen Sie den DN an, klicken Sie auf die Schaltflache links ,,Personal” und dann auf ,L16, Vorbezlige” fir
die Gewerkschaftsbeitrage bzw. die Sperre eines L16 fiir einen Dienstnehmer.

Eingabe der SV-Nummer des Ehepartners bei Alleinverdienern in den Personaldaten.

Eingabe der SV-Nummer der Kinder bei Alleinverdiener mit Kinderzuschlag:
klicken Sie auf die Schaltflache links ,Personal”“ und dann auf , Alleinverd.Kinder".

Alle Lohnkonten drucken und liberprifen, ob keine Abrechnung fehilt.

Jahresende-L16 drucken (ab 2019 fiir alle Dienstnehmer und alle Abrechnungsbereiche auch bei
unterjahrigen Austritten in einem Arbeitsschritt), kontrollieren und dann mit ELDA senden.

Wenn Sie beim Ausdruck die nachfolgende Fehlermeldung

L] "_.. Moch keine Rollung der 52 erfaolgt! Keine Meldung mik ELDA médglich!
L

Ik




erhalten, dann gehen Sie bitte wie folgt vor.

- Variante 1: Sie gehen ber die Bruttoaufrollung ins letzte Monat mit einem Ifd. Bezug zurlick, gehen in
d ¥ Rallung 5Z §67/1+2

die Abrechnung und haken das Fel an und berechnen damit das

Kontrollsechstel neu.

- Variante 2: Sie erstellen das Lohnkonto, rechen das Kontrollsechstel manuell nach folgender Formel:

e Aus der Zeile Brutto laufend in der Spalte Gesamt (oder bis zum Zeitpunkt des Austrittes bei
mehreren Beschaftigungsverhaltnissen wahrend des Jahres) die laufenden Beziige des Zeitraumes
ermitteln (z.B. 11.987,76)

e Erhéhung um 15%, wenn der Dienstnehmer in diesem Zeitraum bereits in Kurzarbeit war und kein
Lehrling ist (z.B. 11.987,76 * 1,15 = 13.785,92)

e Das Ergebnis aus obiger Berechnung (nur. Ifd. Brutto oder inkl. 15% Erhéhung) durch 6 dividieren
(z.B.13.785,92 : 6 = 2.297,65)

e Ermitteln der steuerbegiinstigt abgerechneten Sonderzahlungen aus der Zeile Brutto SZ in der
Spalte Gesamt (oder bis zum Zeitpunkt des Austrittes bei mehreren Beschaftigungsverhaltnissen
wahrend des Jahres) abziiglich eines evtl. bereits gerechneten Jahressechstelliiberhanges aus der
Zeile P67 iber J/6 (z.B. 2.200,00 — 0 = 2.200,00) — Achtung, die Zeile P67 tUber J/6 wird nur
gedruckt, wenn es auch wirklich einen Sechstelliberhang gab.

e Prifen, ob die errechnete Summe der abgerechneten SZ innerhalb des J/6 geringer als das
errechnete Jahressechstel ist (z.B. 2.200,00 ist kleiner als 2.297,65)

e |Ist das nicht der Fall, also das errechnete Kontrollsechstel ist niedriger als die abgerechnete SZ
innerhalb des J/6, dann ist zwingend die Variante 1 durchzufihren.

e |Ist hingegen die abgerechnete Summe der SZ innerhalb des J/6 kleiner oder gleich dem
errechneten Kontrollsechstels, dann kann man im Bereich Personal — L16, Vorbeziige das Feld
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anhaken und damit die Priifung sperren, aber Achtung, das
passiert auf eigene Verantwortung!

Diese Meldung diirfte nur vorkommen, wenn Sie zuerst die Abrechnung erstellen und dann die
Abmeldung durchfiihren — das wird seit Jahren von uns umgekehrt empfohlen, zuerst Abmeldung, dann
Abrechnung!

Bei der ELDA-Meldung der L16 gibt es evt. Fehlermeldungen:

1 ist ein Informationshinweis, kann man ignorieren.

,F“ist ,fraglich®, es fehlt eine nicht unbedingt erforderliche Angabe, kann man meistens ignorieren.

,P“ erfordert eine Uberpriifung. Es wurde zwar von der OKK {ibernommen, aber es ist z.B. die Lohnsteuer
zu gering, evt. aufgrund einer Dienstunterbrechung, bitte kontrollieren, wenn in Ordnung ignorieren,
wenn nicht in Ordnung L16 stornieren, Daten richtigstellen und nochmals senden.

,N“ist nicht lbernommen wegen Fehler (falsche SV-Nummer usw.), bitte Fehler korrigieren und ohne
Storno nochmals senden.

Jahresbeitrag Kommunalsteuer drucken, evt. die xml-Datei (Standard: "..\KommSt001.xml") mit Finanz-
Online senden.

Falls erforderlich die Schwerarbeit-Meldung senden fiir das alte Jahr (Jahresende-Listen) oder falls Sie
bereits das ganze Jahr iber die Kennungen im Personalstamm gesetzt haben, dann die automatische
Schwerarbeitsmeldung erstellen und senden.

Wenn Sie in Wien ihren Firmensatz haben, dann bitte auch Jahresbeitrag U-Bahnsteuer drucken und an
das Magistrat Wien schicken, da es dafiir noch keine Online-Ubermittlung in Form einer Datei gibt.



Eréffnen der Lohnverrechnung 2021

Starten Sie im Lohn2020 das Programm Jahresende — Lohnverrechnung 2021 anlegen und alle
Firmendaten iibernehmen. Es wird nun ein Ordner "..\Lohn2021" angelegt, alle notwendigen Dateien aus
dem alten Jahr werden umkopiert und die Programmanderungen fiir das neue Lohnjahr eingespielt.

Am Windows-Desktop scheint eine neue Verknlipfung WinLohn2021 auf.

Sie kdnnen nun in 2020 und 2021 getrennt arbeiten.

Wenn Sie eine Firma (einen Klienten) im Jahr 2021 erstmals aufrufen, erscheint die Frage , Freibetrage
I6schen?”. Bejahen Sie, wenn sie die Freibetrage laut Vorjahresbescheid handisch neu eintragen wollen.

Die Versions-Nummer in der obersten Bildschirmzeile links muss 202101 sein.

Wenn Sie bisher die geringfligig beschaftigten Dienstnehmer jahrlich abgerechnet haben, dann erhalten
Sie auch heuer wieder die nachfolgende Abfrage:

b ||

j Sie rechnen die geringfiigio beschaftigen Dienstnehmer
! bei der Firma 101 LSWH-Dia-GKE-DF
jahrlich ab, WWenn Sie das auch ab dem Jabr 2019 =0
handhaben wallen, dann muli der Zuschlag 204 in Hihe
won 2,5% der MY-Summe berechnet und abgefihrt werden!
Wenn Sie das andern wollen, dann missen Sie nur im
Lohnprogramm die Umstelung vornehmen!

Wiollen Sie ab dem Jahr 2021 auf monatliche abrechnung
der geringflgigen Dienstnehmer umstelen?

Ja Mein

Wenn Sie mit Ja antworten, dann wird die Abrechnung automatisch auf monatlich umgestellt, sollten Sie
mit Nein antworten, dann bleibt die Abrechnung weiterhin jahrlich und es erfolgt die Abrechnung inkl.
dem Zuschlag 204 zur MV in Héhe von 2,5%.

Vorbereitungs-Arbeiten fiir die erste Lohnabrechnung 2021

Testen Sie, ob alle Lohnkonten leer sind: Lohnkonten drucken, Voransicht muss leer sein.

Prifen Sie die L34 EDV Formulare der Dienstnehmer mit Pendlerpauschale:
Pendlerpauschale und Pendlereuro diirfen nur mehr berlicksichtigt werden, wenn der Dienstnehmer
einen Ausdruck aus dem Pendlerrechner 2.0 (das sogenannte Formular L34 EDV) vorlegt.

Prifen Sie Lohnarten, mit denen Sie Sonderzahlungen automatisch ermitteln:

Wir wollen erneut darauf hinweisen, dass Sie, falls Sie die Sonderzahlungen mit automatisch zu
berechnenden Lohnarten abrechnen (Standardlohnart 803 oder 804), bitte zwingend die Lohnarten, die
in die Bemessung fiir die Automatik hineingerechnet werden (Feld zu SZ-Automatik-Berechnung muss
fiir Lohnarten, die auch in die Sonderzahlung zu rechnen sind, angehakt sein!) Giberpriifen, da wir von
unserer Seite keine Haftung fiir fehlerhafte Definitionen Gbernehmen!

Lt. unseren Informationen ist ab 2019 die Vorlage eines neuen E30-Formulares fiir die Berlicksichtigung
des Alleinverdiener-/Alleinerhalterabsetzbetrages notwendig. Sie kdnnen unter Div. Listen — Personalliste
auch eine Liste aller Dienstnehmer mit Alleinverdiener drucken.



Anderungen 2021 bei Beitragssitzen und Fixbetragen

Die Aufwertungszahl in der SV betragt 1,033.

SV Hochstbemessung laufende Beziige 5.550,- pro Monat (bisher 5.370,-).
SV Hochstbemessung Sonderzahlungen 11.100,- im Jahr (bisher 10.740,-).

Geringfligigkeitsgrenze nur mehr monatlich: Die Grenze pro Monat betrégt 475,86 (bisher 460,66).

Arbeitslosenversicherungs-Anteil am SV-Beitrag DN ist 3%.
-3% (Abschlag A03) bis 1.790,- pro Monat (bisher 1.733,-).

-2% (Abschlag A02) bis 1.953,- pro Monat (bisher 1.891,-).

-1% (Abschlag A01) bis 2.117,- pro Monat (bisher 2.049,-).

Gilt sowohl fiir laufende Bezlige als auch fiir Sonderzahlungen.

Der Lehrlings-Arbeitslosenversicherungs-Anteil am SV-Beitrag DN betragt fiir alle ab dem Jahr 2016 neu
begonnenen Lehrverhaltnisse 1,2%.

-1,2% (Abschlag A04) bis 1.790,- pro Monat (bisher 1.733,-).

-0,2% (Abschlag AO5) bis 1.953,- pro Monat (bisher 1.891,-).

Gilt sowohl fiir laufende Bezlige als auch fiir Sonderzahlungen.

Serviceentgelt e-Card 12,70 (bisher 12,30): Der neue Wert fiir 2022 ist bereits im Tarifsystem enthalten,
somit ist kein Update im November 2021 fiir das Serviceentgelt e-Card fiir das Jahr 2022 notwendig.

Der DB-Beitrag bleibt im Jahr 2021 weiterhin bei 3,9%.
Die DZ-Beitrage sind gegeniiber 2020 in allen Bundeslandern unverandert.

Die Wohnbaufdérderungsbeitrag (WF) wurde noch in keinem Bundesland geédndert, da kein Bundesland
eine entsprechende Anderung beschlossen hat und bleibt damit bei 0,5% fiir den Dienstnehmer und 0,5%
fiir den Dienstgeber.

Die Sonderausgabenpauschale in Hohe von bisher 60,- jahrlich wurde gestrichen, wodurch sich im Jahr
2021 geringfligig hohere Lohnsteuerbetrage ergeben.

Die Indexierung der Familienbonusbetrage fiir im Ausland lebende Kinder wurde fiir alle EU-Lander an
den aktuellen Preisindex angepasst. Trotz des nun anscheinend endgiiltigen Brexit’s bleibt auch eine
Aufwertung fiir GroRbritannien enthalten.

Der allgemeine Grundbetrag fiir die Lohnpfiandung (Zusatzmodul) betrdgt 1.000,- (bisher 966,-). Die
Veroffentlichung erfolgt immerhin schon am 30.12.2020!

Die Erhohung des Jahressechstels und des Kontrollsechstels um 15% bei Abrechnung der Corona
Kurzarbeit gibt es auch im Jahr 2021.

Die Auszahlung der lohnnebenkostenfreien Corona-Pramien wurde jedoch mit Stichtag 10.01.2021 noch
nicht verlangert, steht also im Jahr 2021 nicht zu — das wird aber vom Programm nicht gepriift, da sich
das ja schnell wieder andern kdnnte!



Ubersicht der Anderungen im Jahr 2021

1) Gesetzliche Anderungen

1. Abrechnung Kurzarbeit und Bezugsgrenzen Bezieher geringer Einkommen

Im Jahr 2020 musste vom Dienstnehmer von den Geldbeziigen wahrend der Kurzarbeit der SV-Satz von
der Bemessung vor der Kurzarbeit bezahlt werden. Dadurch musste in der mBGM auch mit der Art AZ und
A01 bis AO5 gemeldet werden, da ja die Bemessungen unterschiedlich waren. Dadurch kam es im
Vergleich zu den Zusagen beziiglich 80, 85 oder 90 Prozent des Bezuges vor Kurzarbeit mitunter zu sehr
hohen Differenzen.

Das wird nun 2021 etwas besser, da der Dienstnehmer nur mehr den Anteil zu zahlen hat, der Aufgrund
seiner Geldbeziige wahrend der Kurzarbeit zu entrichten ware und der Differenzbetrag zur gesamten SV,
die sich nicht mehr aufgrund der reduzierten Geldbezlige vermindert, tragt der Dienstgeber. Dadurch ist
auch die unterschiedliche Meldung mit der Art AZ nicht mehr notwendig und es kann der Abschlag A01
bis AO5 wieder mit der Art AB gemeldet werden.

Nachfolgendes Beispiel soll den Unterschied deutlicher machen:

Dienstnehmer hat einen Bezug vor Kurzarbeit in Hohe von 2.147,50, das ergibt sowohl im Jahr 2020 als
auch im Jahr 2021 keinen Abzug AO1 bis A05 und daher eine SV-DN-Anteil ohne Kurzarbeit von 389,13.
Die Auszahlung unterscheidet sich nur durch die geringfligig gednderte Lohnsteuer und betrdgt daher im
Jahr 2020 1.590,21 und im Jahr 2021 1.588,46, abziiglich 15% Einbehalt sind im Jahr 2020 1.351,68 und
im Jahr 2021 1.350,19. Das Mindestbruttoentgelt betragt unverdndert in beiden Jahren 1.665,69 (diese
Tabellen des BMAFJ werden fiir das Jahr 2021 nicht erneuert!) und ist damit in beiden Jahren im Bereich
des Abschlages A03, also abziiglich 3% AV.

Im Jahr 2020 hatte der DN 18,12% der Geldbezlige in Héhe von 1.665,69 und damit 301,83 zu tragen, das
ergibt einen Auszahlungsbetrag von 1.310,95 und damit um 40,74 weniger als der Abzug von 15% des
Nettobezuges bzw. eigentlich einen Einbehalt von 17,56% - das passiert, wenn Behdrden Entscheidungen
treffen und keine Ahnung auf die Auswirkungen in der Lohnverrechnung haben!

Im Jahr 2021 ,,zahlt” der Dienstnehmer nun nur 15,12% der Geldbezlige in Hé6he von 1.665,69, also
251,86, der Rest zum weiterhin voll abzufiihrenden Gesamtbetrag geht zu Lasten des Dienstgebers.
Dadurch ergibt sich ein Nettobetrag in Hohe von 1.349,93 und damit nur um 0,26 weniger als zugesagt
oder anders gesagt, der Abzug trifft mit 15,02% annahernd das Versprechen.

Achtung! Im Bereich Altersteilzeit und Kurzarbeit gibt es noch sehr groRe Missverstandnisse und keine
Beispiele der Aufteilung, daher kann es hier noch zu notwendigen Nachbesserungen kommen. Vor allem
wenn die Kurzarbeit wahrend des Monats beginnt, gibt es noch grolRe Auffassungsunterschiede unserer
Behorden. Sobald es dafiir die konkreten Vorgeben geben wird, erhalten Sie - welche Uberraschung -
wieder ein Programmupdate

Die Infos fiir die neue Vorgehensweise kamen ja immerhin schon am 23.12.2020, aber man durfte ja
ohnehin zu Weihnachten, zu Silvester und am Neujahrstag niemanden besuchen, da kann man ja in der
Softwareentwicklung ruhig durcharbeiten — das ist jedes Jahr die gleiche Frechheit, dass die Infos derart
spat erscheinen!

2. Aushilfslohne fiir max. 18 Tage sind endgiiltig Geschichte

Die Zeitschienen bezliglich Aushilfslohnen waren ja seit der Einfiihrung unterschiedlich (in der SV vom
Jahr 2018 bis 2020 in der Finanz von 2017 bis 2019). Nun sind sie aber in beiden Bereichen ungiiltig und



evtl. Zuordnungen von Dienstnehmern mit der Ergdnzung E12 werden im Zuge der Jahreser6ffnung
aufgehoben und automatisch auf die Tarifgruppe ohne der Ergdnzung E12 geandert.

3. Anderungen im Bereich des Kontrollsechstels

Im Jahr 2020 musste ja das Kontrollsechstel bei Austritt oder am Jahresende gerechnet werden, aulSer es
gab Zeiten der Karenz beim Dienstnehmer. Diese Ausnahmegriinde wurden nun erweitert und in Zukunft
ist in den nachfolgenden Fallen keine Rollung der Sonderzahlungen mehr notwendig:
e Elternkarenz inkl. Papamonat (wird erkannt)
e Bezug von Krankengeld aus der gesetzlichen Krankenversicherung (wird nicht erkannt)
e Bezug von Rehabilitationsgeld gem. § 143a ASVG (wird nicht erkannt)
e Pflegekarenz oder Pflegeteilzeit gem. § 14c oder § 14d AVRAG (wird erkannt)
e Familienhospizkarenz oder Familienhospizteilzeit gem. § 14a oder § 14b AVRAG (wird erkannt)
e Wiedereingliederungsteilzeit gem. § 13a AVRAG
e Grundwehrdienst gem. § 20 Wehrgesetz 2001 oder Zivildienst gem. § 6a Zivildienstgesetz 1986
(wird erkannt)
e Bezugvon Altersteilzeitgeld gem. § 27 AIVG (wird erkannt)
e Teilpension gem. § 27a AIVG (wird nicht erkannt)
e Beendigung des Dienstverhaltnisses, wenn im Kalenderjahr kein neues Dienstverhaltnis beim
selben Arbeitsgeber eingegangen wird (es wird bei erneuter Anmeldung darauf hingewiesen, dass
eine Rollung notwendig ist!)

Diese Ausnahmegriinde sind leider vom Programm nicht alle automatisch erkennbar. Es muss daher von
lhnen als Anwender in den Ausnahmefallen, die nicht erkannt werden, im Bereich Personal — L16,
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Vorbeziige das Fel angehakt werden.
Auch der Austritt und Wiedereintritt ist nicht immer zuverlassig erkennbar (z.B. Verwendung einer neuen
Personalnummer, was zwar nicht notwendig ware, aber doch immer wieder so gehandhabt wird).

Vor allem die Regelung, dass bei einem Wiedereintritt im gleichen Jahr die vorigen Beschaftigungsperiode
zu rollen ist, kann nur von einem in Sachen Lohnverrechnungspraxis komplett Ahnungslosen beschlossen
worden sein — in Osterreich werden komplizierte und unadministrierbare Regelungen einfach Jahr fiir Jahr
noch mehr verkompliziert anstatt diese einfach wieder abzuschaffen und zu sagen das war unsinnig!

Im Dezember bleibt uns aber die Rollung erhalten (es ist aber unklar, ob ein Austritt am 31.12. des Jahres
eine Rollung notwendig macht oder nicht, aber bis dahin haben wir ja noch Zeit!), wobei diese Rollung
nun im Unterschied zum Jahr 2020 auch zu Gunsten des Dienstnehmers erfolgen darf (ansteigendes
Jahressechstel darf auch riickwirkend bericksichtigt werden, bis zum Jahr 2020 war das nicht erlaubt!).

Anmerkung! Die Rollung der SZ hat im Jahr 2020 so manche nicht zwingend notwendige Rollung bewirkt,
da wir DN, die bereits einen J/6-Uberhang hatten zur Sicherheit nochmals aufgerollt haben. Wir werden
bis zum Jahresende 2021 versuchen, das besser zu l6sen, damit nur mehr dann eine automatische
Aufrollung aufgrund des Kontrollsechstels durchgefiihrt wird, wenn das wirklich notwendig ist.

Alle weiteren Infos zur Rollung der SZ nach §67 1+2 finden Sie in der Updatebeschreibung des Jahres
2020.

4. Lohnsteuer keine Sonderausgabenpauschale ab 2021

Wie bereits oben beschrieben fallt ab 2021 in der Lohnsteuerberechnung die Sonderausgabenpauschale
in Hohe von 60 Euro jahrlich weg, wodurch sich geringfligig hohere Lohnsteuerbetrage ergeben.



I1) Programmverbesserungen und Programmerweiterungen

1. Urlaubsersatzleistung und gleichzeitige Weiterbeschaftigung

Bis zum Jahr 2019 konnte fiir einen Dienstnehmer im Monat einer vorgetragenen Urlaubsersatzleistung
keine weitere Abrechnung erfasst werden (z.B. Austritt am 30.11.2019, UE bis 01.12.2019 erlaubte keine
Abrechnung einer evtl. am 15.12.2019 wieder aufgenommenen Beschaftigung. Diese zwangsweise
Notwendigkeit der Vergabe einer zweiten Personalnummer konnte im Jahr 2020 eingeschrankt, aber
nicht zur Ganze aufgehoben werden. Eine weitere Abrechnung zusatzlich zu einer UE war nur vom 3. des
Monats bis zum Monatsletzten moglich, da der 1. und 2. fiir den Vortrag der UE oder dessen Aufrollung
vom Programm benétigt wurde, d.h. It. obigem Beispiel ware es bei einer Wiederaufnahme ab dem
03.12. kein Problem die gleiche Personalnummer zu verwenden, sollte aber parallel zu einer UE am 1.
oder 2. des Monats eine zweite Beschaftigung bestehen, dann war auch ab dem Jahr 2020 eine zweite
Personalnummer notwendig.

Das ist ab dem Jahr 2021 endgiiltig vorbei, da die vorgetragenen Urlaubsersatzleistungen mit dem Tag 0
gespeichert werden und nun auch automatisch mitgerollt werden, wenn z.B. eine Rollung der
vorgetragenen Urlaubsersatzleistung oder eine Rollung der parallelen Beschaftigung durchgefiihrt wird. Es
erfolgt natiirlich auch immer die Priifung, ob die mBGM bereits erstellt wurde oder nicht und Sie erhalten
entsprechende Fehlerhinweise, wenn die Rollung oder der Nachtrag nicht moglich sein sollte.

Die vorgetragene Urlaubsersatzleistung wird rechts oben im Bereich der vorhandenen Abrechnungen im
Abrechnungsbildschirm nun auch mit UE — Tag dargestellt — siehe nachfolgenden Bildschirmauszug:

‘ UE - 31.01. J

Damit ist sowohl die Anlage eine weiteren Personalnummer unnétig (bitte wirklich beherzigen, da wir das
im Zuge der mBGM Erstellung im Laufe des Jahres 2021 endgiiltig entfernen werden!), als auch das
rickwirkende Stornieren einer mBGM ist damit programmtechnisch nie mehr notwendig. Aus diesem
Grund wurde das riickwirkende Stornieren einer mBGM auch mit einem sich mehrmals taglich andernden
Passwort gesichert, da nach Anrufen bei der OGK immer von den Mitarbeitern gesagt wurde, Sie miissten
die alte mBGM stornieren (was grundsatzlich stimmt, wir machen das aber automatisch im Zuge der
Aufrollung) und dann klappte die Aufrollung nicht, da die mBGM nicht erstellt wurde, es wurde dann die
alte mBGM erbeut erstellt und beide Meldungen wurden nicht an die OGK gesendet und damit hatten wir
schon eine Unterbrechung der Referenzkette.

Anmerkung! Diese Anderung stellte eine relativ groRe Anderung in der Datenstruktur und der
Programmlogik dar, aber sollte uns allen das Arbeiten wesentlich erleichtern und die Anzahl der
Clearingfalle reduzieren.

2. L16 Druckausgabe mit den Formularen des BMF (Veroffentlichung nach Urgenz am 04.01.2021)

Wir haben wieder die Formulare integriert, die aber erst nach eigener Urgenz am 04.01.2021 spat abends
auf der Homepage des BMF zur Verfligung standen. Das Feld fiir die Aushilfsldhne wurde vom BMF aus
den Formularen endgiiltig entfernt.

3. Neue Geschlechter D (Divers) und O (Offen) im Personalstamm und im Tarifsystem der OGK

Im Jahr 2020 gab es fiir die Zwecke der Meldung der L16 bereits die Option Geschlecht Divers. Da die
neuen Geschlechter D (Divers) und O (Offen) nun auch im Tarifsystem der OGK enthalten sind, gibt es im
Personalstamm wieder nur ein Feld fur das Geschlecht, das die Inhalte M/W/D/O annehmen kann. Die



Altersgrenzen fir die altersmaRigen Abschldge und auch die Berechnung des Pensionsantrittsalters
werden fiir die Geschlechter D und O wie beim Geschlecht W gesetzt, ware also fir ,Manner” eine Option
auf einen um 5 Jahre friheren Pensionsantritt — kleiner Scherz!

4. Wohlfahrtsfonds fiir steiermirkische Arztekammer

Ab dem Jahr 2020 kann fiir Arzte, die Beitridge an die steierméarkische Arztekammer zu zahlen haben, mit
eigenen Berechnungslohnarten der Wohlfahrtsfonds und die Kammerumlage fiir Arzte und fiir Zahnarzte,
als auch nur die Kammerumlage berechnet werden. Dafiir wurde eine eigene Berechnungsnummer in der
Lohnartenanlage eingefiihrt. Mangels Infos gibt es diese Abgabe aber derzeit nur fiir die Steiermark. Die
Berechnungsnummer kann derzeit folgende Werte beinhalten:

0000 keine automatische Berechnung

0151 Wohlfahrtsfonds + Kammerumlage Arzte Steiermark
0152 Wohlfahrtsfonds + Kammerumlage Zahndrzte Steiermark
0153 Kammerumlage Arzte Steiermark

Die Bemessungsgrundlage fiir diese Lohnarten ergibt sich aus der Position in der Erfassung, d.h. alle Ifd.
Bruttosummen, die in der Erfassung vor dieser Zeile stehen, werden addiert und davon wird in
Abhangigkeit vom Alter die Berechnung fiir den Wohlfahrtsfonds durchgefihrt.

Die Prozentsatze bleiben aber fiir das Jahr 2021 gleich — wir wollen nur nochmals auf diese Mdéglichkeit
hinweisen und falls diese Berechnungen auch fiir andere Bundeslander bendtigt werden, dann bitte um

Rickmeldung und wenn moglich um Unterlagen fiir die Berechnung.

5. Abrechnungsbeispiele online

Unter Hilfe — Abrechnungsbeispiele online kdnnen Sie auf die bereits seit langerem angekiindigte
Beispielabrechnungsdatei zugreifen oder Sie gehen direkt auf unsere Webseiten im Bereich FAQ —
Abrechnungsbeispiele. Diese Datei wird laufend aktualisiert, daher bitte von Zeit zu Zeit bei Fragen oder
Sonderféillen der Abrechnung abrufen!

Wir werden versuchen, diese Beispielsammlung im Laufe des Jahres 2021 zu erweitern, falls das Jahr 2021
nicht wieder derart arbeitsintensiv wird wie das Vorjahr (Stichwort: Corona Kurzarbeit, das kann in
Lohnverrechnungskreisen kein Mensch mehr horen!).



Deutner & Schondorfer — Lohnverrechnung Update 202011

Einspielen des Updates 202011

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls lhre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2020.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2020 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 202011
sein.

Ubersicht der Anderungen

1) Gesetzliche Anderungen

1. Kurzarbeit Phase 3 bis 31.03.2021 (Zusatzmodul)

Mit grolRer Verspatung hat auch das AMS mitbekommen, dass der Oktober langst vorbei ist und daher
gab es am 13.11.2020 abends die Infos fir die Meldung der CSV-Dateien bzw. am 14.11.2020 die
adaptierte Excel-Projektdatei fiir die Kurzarbeit der Phase 3.

Das Lohnprogramm unterstiitzt daher ab der Version 202011 wieder die beiden Ausgabeformate
(entweder in eine CSV-Datei fiir die direkte Ubertragung im eAMS-Konto oder der Export fiir den Import

in die AMS Excel Projektdatei).

2. Unverdnderliche Steuernummer seit Juli 2020

Seit dem Juli werden bei einem Standortverlegung keine neuen Steuernummern mehr vergeben. Das
Lohnprogramm andert daher auch automatisch beim Erstaufruf mit dieser Version die Steuernummer
bzw. setzt die Steuernummer aus den bisherigen Feldern Finanzamtnummer und Steuernummer
zusammen. Sowohl im Firmenstamm, als auch im Personalstamm (fiir freie Dienstnehmer) und auch in
der Lohnverrechnungsstelle sind daher nur mehr die jeweiligen Steuernummern in einem Feld ersichtlich
(Ausnahme davon ist der Firmenstamm). Alle notwendigen Programmpunkte wurden an das neue Feld
angepasst (vor allem auch bereits die neue Version des L16 ab dem 01.01.2021 oder auch die zwar jetzt
noch nicht notwendige Jahreskommunalsteuererklarung).

Achtung: Es ist in diesem Punkt fiir Sie keine Anderung der Stammdaten notwendig.

3. Anderungen ELDA Meldungen ab 01.12.2020

Ab dem 01.12.2020 gibt es folgende neue ELDA Meldungen:

e Entsendung eines Arbeitsnehmers in einen Staat mit bilateralem Abkommen (der Punkt fiir die
Erfassung des Formulars E5 wird automatisch ab dem 01.12.2020 bei den Entsendungsantragen
aktiviert)

e Unfallmeldung fir Beschiaftigungstherapie und Ausbildungslehrgdnge (= eigener Punkt unter
Men Sonstiges, vor dem 01.12.2020 erhalten Sie eine Fehlermeldung!)

e mBGM Version 02 (hier wird nur bei kiirzer als einen Monat beschaftigten Dienstnehmern die
Kennung fir Urlaubsersatzleistung/Kiindigungsentschidigung zuséatzlich gemeldet)




11) Programmverbesserung

1. Einspielen einer neuen Lizenzdatei

Durch das Zusatzmodul Corona Kurzarbeit Phase 3 wurde es hdufig notwendig, dass eine neue Lizenzdatei
eingespielt wird, was liber die Windows-Werkzeuge eine gewisse Herausforderung darstellte. Um auch
diesen Punkt fur die Anwender zu erleichtern steht ab sofort unter Hilfe — neue Lizenzdatei einspielen ein
eigener Programmpunkt zur Verfliigung, der tberpriift, ob es eine gednderte Lizenzdatei fir die eigene
Lizenznummer gibt und wenn ja, wird diese automatisch heruntergeladen und eingespielt. Es ist lediglich
notwendig, dass Sie das Lohnprogramm nach dem Einspielen neu starten, alles andere erledigt auch
hierbei ab sofort die Software.



Deutner & Schondorfer — Lohnverrechnung Update 202010

Einspielen des Updates 202010

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls lhre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2020.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2020 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 202010
sein.

Ubersicht der Anderungen

1) Gesetzliche Anderungen

1. Kurzarbeit Phase 3 bis 31.03.2021 (Zusatzmodul)

Aufgrund der Komplexitit der Anderungen im Zusammenhang mit der Kurzarbeit gibt es die Phase 3 nur
mehr als Zusatzmodul. Wenn Sie das Modul benétigen, dann bitte um Kontaktaufnahme mit Ihren
Lohnanbieter.

Aufstellung der Anderungen der Kurzarbeit ab Phase 3:

e Arbeitszeit zwischen 30% und 80% - unter 30% bedarf einer Zustimmung der Sozialpartner

e Priifung der wirtschaftlichen Schwierigkeiten — es muss eine Prognoserechnung beigelegt
werden (genauere Infos Uber den erforderlichen Detaillierungsgrad und den Planungszeitraum
gibt es noch nicht); wenn Sie fiir mehr als 5 Dienstnehmer die Kurzarbeit beantragen, dann muss
auch ein Steuerberater/Bilanzbuchhalter/Wirtschaftspriifer die Angaben bestétigen.

o Weiterbildungsbereitschaft wiahrend der Kurzarbeit in der Zeit des Arbeitsausfalls. Die
Weiterbildung wird vom AMS gemeinsam mit dem Unternehmen durchgefiihrt; Arbeitsbedarf
unterbricht die Weiterbildung und diese kann dann innerhalb von 18 Monaten nachgeholt
werden. Weiterbildungszeiten gelten arbeitsrechtlich als Arbeitszeit und beihilfenrechtlich als
Ausfallstunden mit Beihilfe durch das AMS, zahlen aber nicht fir das Erreichen der
Mindestarbeitszeit und werden mit der Nettoersatzrate abgedeckt. Lernzeit gilt nur als
Weiterbildung wenn das im Kursplan ausgewiesen ist.

e Kurzarbeitsunterstiitzung mit Nettoersatzrate von etwa 80%/85%/90% wie bisher, nur werden
KV-Erh6hungen und Biennalspriinge zu Beginn der Phase 3 beriicksichtigt (dynamische
Betrachtung)

e Brutto vor Kurzarbeit wird bei einer Unterbrechung von einem vollen Kalendermonat neu
errechnet, ansonsten werden die Bezlige aus dem Beginn der ersten Kurzarbeit weiterverwendet,
lediglich Bezugsanderungen diirfen beriicksichtigt werden (siehe vorigen Punkt). Widerrufbare
Uberstundenentgelte zihlen nun zum Bruttobezug wenn Sie nicht widerrufen wurden, wurden sie
aber widerrufen, dann zadhlen sie weiterhin nicht zum Entgelt (zur SV-Bemessung aber schon!)

e Kurzarbeitsbeihilfe vom AMS — diese Berechnung bleibt gleich wie in der Phase 2.

e Neue Sozialpartnervereinbarung 8.0 notwendig, wieder in der Version mit/ohne Betriebsrat —
siehe unter https://www.ams.at/unternehmen/personalsicherung-und-
fruehwarnsystem/kurzarbeit/downloads-kurzarbeit#niederoesterreich.

e Arbeitszeitaufzeichnungen bitte weiterfiihren!




Eine Ubersicht aller Anderungen finden Sie im aktualisierten Leitfaden zur Kurzarbeit der Phase 3 unter
https://www.bmafj.gv.at/dam/jcr:6fdeb4e9-4dd0-4646-a678-
0cc04f7de07e/20201021 KuA LV Leitfaden Phase3%20(27.10.2020).pdf. Anderungen zu den

vorangegangenen Phasen 1 und 2 sind in rot dargestellt.

a) Definition Kurzarbeitsantrag ab Phase 3

Gehen Sie bitte auf Bearbeiten — Firmendaten — Corona-Kurzarbeitsantrage und erfassen Sie einen
neuen Kurzarbeitsantrag. Sobald Sie das Beginndatum mit einem Datum ab dem 01.10.2020 versehen,
werden automatisch die Felder Ausdehnung bis 30.9. und Verlangerungsantrag ausgeblendet und auch
die Schaltflache Verlangerung 1 steht nicht mehr zur Verfiigung, da bei den Antragen ab der Phase 3
immer Uiber einen weiteren Kurzarbeitantrag eine Verlangerung oder ein neuer Antrag definiert werden
muss. Die Erfassung selbst hat sich nicht gedndert — siehe dazu unsere Erlduterungen zu den bisherigen
Updates im Zusammenhang mit der Kurzarbeit.

b) Definition Kurzarbeit ab Phase 3 beim Dienstnehmer

Gehen Sie bitte auf Bearbeiten — Personal — Corona-Kurzarbeit und Sie gelangen in die bereits bekannte
Maske fiir die Zuordnung der Kurzarbeit zu einem Dienstnehmer. Die weiteren Kurzarbeitsantrage konnen

beim Dienstnehmer nur mehr tber die Schaltflache ab Phase 3 zugeordnet werden. Sollte die
Schaltflache generell ausgegraut sein, dann haben Sie nicht das Zusatzmodul erworben. Nach einem Klick

auf die Schaltflache w gelangen Sie zu folgendem Bildschirm:

f B

fir Persanal Mr. ||:|I:|2w |L5WH—V5—ﬁﬁ.Q—2weimu5ter amelie

||_ alle Felder auf eigene Yerantwortung editierbar?

Definition der Kurzarbeitsantrage ab Phase 3

fir Mummer (1-93 |1_ ﬂ ﬂ

||:u:u:| keine EUL ah Phase 3 ﬂ
von Datum I— bis Datum I— %6-Satz Arb. fix li
@-Brutto 3 Monate Normalzeit I—

davon Sachbeziige I—

davon §68/1 Zulagen I— {z.B. SEG-Zul}

davon §68/2 Uberstundenzuschlage abbrechen

Bemessung S%,/MY Ifd.var Kurzarb,

Wenn Sie bereits Kurzarbeitsantrage zugeordnet haben, dann wird nicht mehr die leere Nummer 1
angezeigt, sondern die Kurzarbeitsnummer mit der héchsten Nummer. Mit der Schaltflache ﬂ kann

dann zum vorigen Kurzarbeitsantrag und mit der Schaltflache 7| zum nichsten Kurzarbeitsantrag
weitergeblattert werden. Wenn bereits eine leere Definition angezeigt wird, dann kann nicht mehr
weitergeblattert werden.

In der Auswahlbox kénnen Sie nun die Zuordnung des Dienstnehmers auf den gewlinschten
Kurzarbeitsantrag vornehmen und es wird der Zeitraum aus dem Antrag (ibernommen. Sollte die



Kurzarbeit nicht unmittelbar an die vorige Kurzarbeit anschlieBen, dann erhalten Sie den folgenden

Warnhinweis

L "_v. kK4 ab Phase 3 nicht unmittelbar nach woriger KUA! Trotzdem so erfassen?
L

Ja Mein

und Sie kénnen das mit Ja bestatigen, wenn das in Ordnung ist, bei Nein wird die Zuordnung nicht
durchgefihrt.

Wenn zwischen dem Ende der bisherigen Kurzarbeit und dem Beginn der neu zugeordneten Kurzarbeit
kein voller Monat liegt, dann werden automatisch die Summen der Felder @-Brutto 3 Monat Normalzeit,
davon Sachbeziige, davon §68/1 Zulagen, davon §68/2 Uberstundenzuschlage und Bemessung SV/MV Ifd.
vor Kurzarbeit aus der davor liegenden Kurzarbeit Glbernommen. Wenn zumindest ein Monat dazwischen
liegt oder der Dienstnehmer erstmalig in Kurzarbeit ist, dann werden aus den 3 unmittelbar vor dem
Beginn liegenden Monaten die Durchschnittssummen gebildet und das Feld Bemessung SV/MV Ifd. vor
Kurzarbeit wird aus dem Monat unmittelbar vor der Kurzarbeit ermittelt.

Achtung! Wie bisher auch, konnen die Werte nur Vorschldage sein und sind daher vom Anwender
nochmals zu prifen.

Wenn Sie Anderungen vorgenommen haben und Sie klicken auf die Schaltfliche abbrechen oder wollen
die Ifd. Kurzarbeitsnummer durch Vor- oder Zurtickblattern andern, werden Sie mit einer Abfrage daran
erinnert, die Anderungen zu speichern. Wenn Sie auf die Abfrage

: ]

L] "_-. Daten fir Kurzarbeit 1 speichern?
L

Ja MNein |

mit Ja antworten, dann wird gespeichert, bei Nein werden die Anderungen verworfen.

c) Erfassung der Kurzarbeitszeiten fiir das AMS und Abrechnung der Kurzarbeit

Wie bereits gewohnt erfolgt die Abrechnung der Kurzarbeit nach der Abrechnung eines Monats. Erst nach

der Monatserfassung konnen Sie mit der Schaltflache M die Zeiten fir die AMS-Meldung
bzw. die Abrechnung erfassen. Zusatzlich zur bisherigen Erfassung steht ein Feld fiir die Erfassung der
Weiterbildungsstunden zur Verfligung — siehe folgender Bildschirmausschnitt:

Igeﬁ':'urderte Weiterbildungsstd. 27,50 {sind Ausfallstunden’

Die Weiterbildungsstunden gelten fiir das AMS als Ausfallstunden, sind aber fiir die Abrechnung an den
Dienstnehmer als zu entlohnende Stunden zu beriicksichtigen. Die Anzahl der Weiterbildungsstunden ist
mit der Anzahl der forderbaren Ausfallstunden limitiert — falls Sie einen hoheren Wert erfassen, erhalten



Sie einen entsprechenden Warnhinweis und die Weiterbildungsstunden werden auf 0 gesetzt. In der
Abrechnung an den Dienstnehmer werden die Weiterbildungsstunden automatisch zu den Stunden fir
die Entlohnung addiert.

Achtung! Die Erstellung der CSV-Datei fiir die Ubertragung im eAMS-Konto bzw. fiir den Datenimport in
die Excel-Projektdatei des AMS kann mit Stichtag 28.10.2020 noch nicht zu 100% korrekt integriert
werden, da es noch keinerlei Infos des AMS dafiir gibt und auch die Webseiten des AMS noch keine
Moglichkeit fiir die Meldung ab Oktober beinhalten — das ist ja wieder einmal mehr als zeitgerecht, aber
wir wollen zumindest, dass die Kunden die Kurzarbeit erfassen und abrechnen kénnen, daher wird dafir
dann wahrscheinlich das Update 202010a notwendig werden! Leider ist diese Vorgehensweise mit uns als
Softwarehersteller im Jahr 2020 bereits der Standard geworden — das ist echt eine Frechheit!!!

d) Anderungen Lohnabrechnung Kurzarbeit Phase 3 zur Phase 1 bzw. Phase 2

Der adaptierte Leitfaden erschien am 28.10.2020 auf der Homepage des BMAFJ — das nenne ich echt
zeitgerecht fiir die Oktoberabrechnung!

In der Kurzarbeit ab Phase 3 gibt es aufgrund dieses Leitfadens in folgenden Bereichen Anderungen zu
beachten:
e Widerrufbare Uberstundenpauschale, die zu Beginn der Kurzarbeit nicht widerrufen wurden:

o ab Phase 3 darf die Uberstundenpauschale beriicksichtigt werden und ist dann von der
Abrechnung wie das Beispiel R und nicht wie bis September wie das Beispiel P (siehe
Beispiele der Abrechnungen in Version 202006). Wurde die Uberstundenpauschale zu
Beginn der Kurzarbeit widerrufen, dann darf das auch wahrend der Phase 3 nicht
bericksichtigt werden!

e KV-Erhohungen, Vorriickungen, Biennalspriinge und Umgruppierungen sind zu bericksichtigen:

o KV-Erhdhungen sind im Prozent- und/oder Betragsausmal auf den KV-Mindestlohn zu
berlicksichtigen, auBer der KV sieht auch eine Istlohnerhéhung vor. Diese Erhéhung
konnte auch in der Phase 1 oder 2 der KUA erfolgt sein und darf damit am 10/2020
berlicksichtigt werden, aber nicht vorher!

= Beispiel 1: Erhéhung KV- und Istléhne per 01.05.2020 um 1,6%, Brutto vor KUA
€ 3.000,- bedeutet Erh6hung auf € 3.048,- (3000 * 1,016) ab 10/2020

= Beispiel 2: Erhohung KV-Lohn per 01.09.2020 um 2%, keine Istlohnerhéhung, KV-
Lohn bis 31.08.2020 € 1.865,-, KV-Lohn ab 01.09.2020 € 1.902,-, Brutto vor KUA
inkl. Zulagen € 2.200,- bedeutet Erhéhung auf € 2.244,- (2200 * 1,02) ab 10/2020

= Beispiel 3: Erhéhung KV-Lohn per 01.09.2020 um 2%, keine Istlohnerhéhung, KV-
Lohn bis 31.08.2020 € 1.865,-, KV-Lohn ab 01.09.2020 € 1.902,-, Istlohn vor und
nach der Erhéhung € 2.000,- Brutto vor KUA inkl. Zulagen € 2.300,- bedeutet kein
Erhéhung, da keine Istlohnerhéhungsverpflichtung

= Beispiel 4: Erhéhung KV- und Istldhne per 01.09.2020 um 1,25% plus € 10,-, KV-
Lohn vor KUA bis 31.08.2020 € 2.083,95, Istlohn vor KUA bis 31.08.2020 € 2.140,-,
Brutto vor KUA € 2.290,- bedeutet Erh6hung auf € 2.328,63 (2290 * 1,0125 =
2318,62 + 10) ab 10/2020

Es gibt hierfiir weitere Beispiele im Leitfaden ab Seite 78 bis Seite 82.

o Vorriickungen, Biennalspriinge, Umgruppierungen sind in jenem Ausmal} zu erhéhen, wie
der Bezug ohne KUA zu erhdhen wére, wenn es noch keine Uberzahlung It. KV gibt. Sollte
es durch die Erhéhung ein niedrigeres Mindestbruttoentgelt geben, darf die urspriingliche
Bemessung beibehalten werden. Die Dynamisierung ab 10/2020 darf nicht auf Lehrlinge
angewendet werden.

= Beispiel 1: KV-Gehalt vor KUA bis 31.03.2020 € 2.403,21 (VwGr 11I/5), Ist-Gehalt
vor KUA bis 31.03.2020 € 2.600,-, Brutto vor KUA € 2.700,-, im April 2020
Vorrickung in Stufe ,nach 6 Verwendungsjahren” und daher KV-Gehalt von



€ 2.550,79 bedeutet, das Brutto bleibt weiterhin bei € 2.700,-, da der héhere
Istgehalt It. KV im Falle von Vorriickungen keine zwingende Erhéhung vorsieht.
= Beispiel 2: KV-Gehalt vor KUA bis 31.03.2020 € 2.550,79 (VwGr IIl/7), Ist-Gehalt
vor KUA bis 31.03.2020 € 2.600,-, Brutto vor KUA € 2.680,-, im April 2020
Vorriickung in Stufe ,nach 8 Verwendungsjahren” und daher KV-Gehalt von
€ 2.698,35 bedeutet, dass das Brutto um die Differenz zwischen dem neuem KV-
Gehalt von € 2.698,35 und dem Ist-Gehalt vor KUA von € 2.600,-, also um € 98,35
zu erhohen ist. Da aber durch die Erhéhung das Mindestbruttoentgelt von €
2.158,04 auf € 2.039,97 sinkt (Wechsel der Nettosicherung von 85% auf 80%) hat
der DG das Wahlrecht, ob er die Erhéhung wirklich durchfiihren mdchte.
Es gibt hierflir weitere Beispiele im Leitfaden ab Seite 82 bis Seite 86.

e Verdnderungen des NormalarbeitszeitausmaRes (Wechsel in Teilzeit, Rickkehr aus Teilzeit):

o Andert sich wihrend der Kurzarbeit oder innerhalb von 30 Tagen vor Beginn der
Kurzarbeit die Normalarbeitszeit aufgrund einer speziell gesetzlich geregelten
Teilzeitvariante (Bildungsteilzeit, Pflegeteilzeit, Altersteilzeit,
Wiedereingliederungsteilzeit, Betreuungsteilzeit, Elternteilzeit) oder in Folge einer
Anspruchsteilzeitvariante (Anspruchselternteilzeit, Familienhospizteilzeit), dann ist das
Bruttoentgelt vor Kurzarbeit auf die neue Normalarbeitszeit umzurechnen und zwar ab
dem Zeitpunkt der Anderung. Darf auch ab 10/2020 beriicksichtigt werden, wenn die
Anderung der Arbeitszeit in der Phase 1 oder 2 erfolgte!

o Liegt keine oben beschriebene Variante, sondern eine ,normale Arbeitszeitinderung”
vor, ist zu beachten, ob diese Anderung innerhalb von 30 Tagen vor KUA (dann ist das
Bruttoentgelt auf Basis der durchschnittlichen Normalarbeitszeit dieser 30 Kalendertage
zu berechnen) oder schon mind. 31 Kalendertage vor KUA getroffen wurde (dann ist das
Bruttoentgelt auf die neu vereinbarte Arbeitszeit umzurechnen). Diese komplexe
Regelung soll dem Missbrauch durch kurz vor der Kurzarbeit vereinbarte
Arbeitszeitdanderungen entgegenwirken!

o Weiterbildungsstunden im Rahmen der ,verpflichtenden” Aus-, Fort- und Weiterbildung:

o Weiterbildung darf durchgerechnet werden (siehe Beispiel auf Seite 129 im Leitfaden)

o bis zur Normalarbeitszeit moglich; Lernzeiten sind nur Weiterbildungszeiten, wenn das im
Lehrplan ausgewiesen ist; Unterbrechung durch DG méglich, wenn sich Auftragslage
bessert; Ausbildung kann innerhalb von 18 Monaten fertig gestellt werden; Forderung
von 60% der Schulungsgebiihren, 40% tragt der DG.

o Weiterbildungsstunden sind an den DN wie Arbeitsstunden abzurechnen, werden aber
vom AMS als Ausfallstunden bei der Beihilfenberechnung betrachtet.

o Abrechnungsbeispiel im Leitfaden auf den Seiten 131ff — es ist aber im Lohnprogramm
wie eine Arbeitsstunde zu erfassen und wird damit korrekt abgerechnet.

e Lehrlinge in der Phase 3:

o Die Nettoersatzrate bleibt weiterhin 100%, Arbeitszeit mind. 50%, Ausbildung muss
gewahrleistet und nachgewiesen werden!

o Bezugsdnderung durch Lehrjahreswechsel andert Mindestbruttoentgelt wie in Phase 2

o Wenn Lehrling auslernt, dann erfolgt eine Anderung der Nettoersatzrate als Arbeiter oder
Angestellter

e Gunstigkeitsvergleich fiir die betriebliche Vorsorge:

o Da wir hierfiir kein Praxisbeispiel kennen, erfolgt dieser Glinstigkeitsvergleich nicht
automatisiert, kann aber jederzeit manuell durch Erfassung mit der Standardlohnart 906
zu MV Bemessung erfolgen. Dieser Vergleich ware sogar monatlich durchzufiihren und
konnte monatlich unterschiedlich sein (warum auch immer?).

All diese Sonderregelungen kdnnen vom Lohnprogramm nicht mehr automatisiert erkannt werden,
wodurch es z.B. notwendig ist, die Bezugserhéhungen beim Dienstnehmer manuell im Bereich Bearbeiten
— Personal — Corona-Kurzarbeit vorzunehmen oder bei der Kurzarbeitsabrechnung des jeweiligen Monats



manuell zu erfassen. Es werden auch keine Summen aus der Kurzarbeitserfassung in den Personalstamm
zuriickgespeichert (bei Teilung Kurzarbeit im Monat) und auch die Aliquotierung von Bezligen bei 2
Kurzarbeitsantrdagen innerhalb eines Monats mit unterschiedlichen Bezligen ist nicht moéglich (z.B.
Kurzarbeit vom 01.10.2020 bis 15.12.2020 mit einem Bruttobezug von € 3.100,- und weitere Kurzarbeit
vom 16.12.2020 bis 31.03.2021 mit einem Bruttobezug von € 3.150,- bedeutet, dass im Dezember bereits
fix mit einem Bezug von € 3.150,- gerechnet wird). Sollten Sie die Kurzarbeit immer mit Monatsbeginn
starten und mit Monatsende beenden, dann betrifft Sie das natrlich nicht.

2. Steuerliche Beriicksichtigung der SV bei Einmalzahlungen

Die steuerliche Absetzbarkeit der SV-Beitrage wurde im Bereich der SV-Ifd.-pflichtigen Sonderzahlungen
vom Gesetzgeber gedndert (z.B. Standardlohnart 811). Das Programm priift beim erstmaligen Aufruf die
Abrechnungen und bringt eine Ubersicht der notwendigen Aufrollungen — siehe nachfolgende
Darstellung:

Firma LSWH-DG-GFE-DE Datum: 24.10.2020

Barggaszse 155 bis ans Ende des 4020 Lins Zmice

Hummer | Hame Grund der Differenc Lésungsvorschlag

Q02w LEWH-VE-ARQ-Dreimuster Amelie |Gednderte IV-Aufteilung Lohnarxt 811 Bitte Monats 10O abrachnen/aufrollan!

Bitte in diesem Fall das Monat oder die Monate neu abrechnen (wenn im Ifd. Monat) oder aufrollen
(wenn in einem Vormonat), damit die SV bei der Lohnsteuerberechnung nach der neuen Gesetzeslage
bericksichtigt wird.

3. Corona-Pramien komplett lohnnebenkostenfrei

Die im Jahr 2020 moglichen Corona-Pramien bis zu einem Maximalbetrag von € 3.000,- wurden nun mit
Erlass vom 21.09.2020 auch rickwirkend kommunalsteuerfrei und DB- sowie DZ-frei. Das Programm
andert automatisch die Lohnartendefinition und priift auch hier beim erstmaligen Aufruf die Berechnung.
Sollte es bereits zur Abrechnung von Corona-Pramien gekommen sein, die nicht der neuen Gesetzeslage
entsprechen, erhalten Sie ebenfalls einen Hinweis auf die notwendigen Aufrollungen — siehe
nachfolgende Darstellung:

Firma LESWH-DG—GEFE-LF Datum: 24.10.2020

Berggasse 155 bi= ans Ende des 4020 Lims Fmite 1

Hummer | Hame Grund der Differencs Lésungsvorachlag

01lm LSWH-WVE-ARQ-Elfruster FPhilipp |Lohnnebenkostenbefreiung Corona—Primie! Bitte Monat 4 abrechnen/aufrollen!

Bitte in diesem Fall das Monat oder die Monate neu abrechnen (wenn im Ifd. Monat) oder aufrollen
(wenn in einem Vormonat), damit die komplette Lohnnebenkostenbefreiung der Corona-Pramien nach
der neuen Gesetzeslage berlicksichtigt wird.



11) Programmverbesserungen, Programmerweiterungen und Fehlerkorrekturen

1. Irrtimliche Lohnsteueraufrollung bei rickwirkender Lohnsteuerkorrektur

Leider wurde bei manchen Anwendern fiir die Lohnsteuerriickverrechnung der ebenfalls heuer

riickwirkend gesenkten Lohnsteuer die Option ¥ LSt.Aufrollung angeklickt und damit kommt es in
vielen Fallen zu falschen Lohnsteuerberechnungen. Das Programm prift nun beim Erstaufruf mit der
Version 202010 die Abrechnungen und bringt im Falle von gesetzten Lohnsteueraufrollungen eine Info
wie in der nachfolgenden Darstellung ersichtlich:

f

L

Firma LSWH-DG—GFE-DF Datum: 24.10.2020

Bergga=zses 109 kbis ans Ende d==s 4020 Linz Seice Ll

Humrmer (Hame Grund der Differens Lésungsvorschlag

0023w LEWHE-VE—ARQ-Dreimuster Amelie |Lohnsteusraufrollung nicht erlaubt! Bitte Momat 10O abrachnen/aufrollan!

Bitte in diesem Fall das Monat oder die Monate neu abrechnen (wenn im Ifd. Monat) oder aufrollen
(wenn in einem Vormonat), damit die Lohnsteuer korrekt ohne Lohnsteueraufrollung berechnet wird.

2. Kurzarbeitsabrechnung nach Ausschopfung Entgeltfortzahlung Krankenstand

Wenn ein Dienstnehmer bereits die Entgeltfortzahlung im Krankenstand beim Dienstgeber aufgebraucht
hat und trotzdem in Kurzarbeit ist, dann haben wir das nun auch im Programm integriert, wobei es dafir
keine Beispiele gibt und wir daher keine Haftung auf Richtigkeit iibernehmen kdnnen — bitte um
Verstandnis, aber das ist leider heuer sehr haufig der Fall, dass es keine konkreten Infos gibt.

Beispiel ohne Gewahr: Ein Dienstnehmer mit einem Bruttobezug von 3.500,- hat noch fiir 10 Tage
Krankenteilentgelt mit 50% und der Rest des Monats ist ohne Entgeltfortzahlung durch den Dienstgeber —
die Erfassung noch ohne Kurzarbeit ware wie folgt:

In der Abrechnungserfassung der Kurzarbeit definieren wir nun die genauen Stunden der Sollarbeitszeit,
der 50%-Entgeltfortzahlungsstunden und der Stunden ohne Entgeltfortzahlung — siehe nachfolgender
Bildschirmausschnitt:



Mormalarbeitszeit Ifd. Monat 158,50 I~ Teilungsmethode
plus Feiertagsstunden 8,50 waren nicht in AMS-Meldung

nur fir Errechn, Bruttoentgelt

100% Entgelt {It. AMS Meldung

I~ indiv., Teiler It, Ky
Stunden Urlaub/Zeitausgleich

EEREENNEL

Geleistete Arbeitsstunden 8,50 wahrend Kurzarbeit |t. Meldung
Stunden flr Entlohnung 8,50 {Arbeit, krank, Feiertag,etc.)
Stunden Krankenteilentg, 50% 51,50 Std. Krk.teilentg.25% Ii
Stunden ohne Entgeltfortzhilg 107,00 MY -Erhdhung EUA IW
%-Satz tatsachl. Entlohnung 5,090 Mindestbruttoentgelt lm
Abgerechnet KUA-Unterstitzung
Brutto laufend | 583,33 | 447,98 | 87,94 oK
Sachbezug

abbrechen

Zulagen §68/1 |
Uberstd.568/2 |
SY/MY-Erhdhung Dienstgeber 721,56

|

Die Normalarbeitszeit sind fiir diesen Dienstnehmer 158,5 Stunden, es ist ein Feiertag zu 8,5 Stunden
enthalten (in diesem Beispiel ist das der 26.10.2020), diese 8,5 Stunden werden auch als Stunden fiir die
Entlohnung erfasst. Die Anzahl der 50%-Teilentgeltstunden betragt 51,5 und 107 Stunden sind bereits
ohne Entgeltfortzahlung.

Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert
Errechnet Brutto laufend 447,98
KUA-Unterstiitzung Brutto laufend 87,94
SV/MV-Erhdhung fiir Dienstgeber 721,56
MV-Erhéhung KUA 2.242,52

Die Abrechnung wird wie nachfolgend dargestellt korrigiert:

Auch diese Abrechnung kann jederzeit mit der Schaltflache 16schen zurlickgenommen werden und stellt
die Abrechnung wieder so her, wie sie vor der Kurzarbeitsabrechnung war.

3. Urlaubsrickstellungsliste auch bei Urlaubskartei mit Stundenerfassung (Zusatzmodul)

Die Urlaubsrickstellungsliste wurde auch fir die stundenweise Erfassung der Urlaubskartei angepasst.

4. Archivierung der ELDA-Dateien

Aufgrund doch immer wieder irrtiimlich geléschter ELDA-Dateien, was vor allem durch das
Referenznummernsystem seit dem Jahr 2019 problematisch ist, haben wir uns dazu entschlossen, ein
Archiv in einem Unterordner namens eldatemp des Lohnordners 2020 einzurichten. Dort wird jede ELDA-




Datei mit dem Datum und der Uhrzeit archiviert und wir haben damit die Méglichkeit, auch alte ELDA-
Dateien zu priifen bzw. evtl. auch nochmals zu senden (nicht direkt, aber durch Umkopieren und
Umbenennen der Datei ware das damit moglich!).

5. mBGM Anderungspriifung

Seit dem Jahr 2020 wird ein Storno und eine Neumeldung einer mBGM fiir eine Aufrollung nur mehr
erstellt, wenn sich in der mBGM durch die Bruttoaufrollung eine Anderung ergibt. In dieser
Anderungspriifung war bisher die SV-Nummer nicht enthalten — das wurde nun korrigiert. Das ist aber nur
sehr selten notwendig (falsche SV-Nummer beim Dienstnehmer) bzw. kommt eigentlich nur vor, wenn
der Dienstnehmer noch keine SV-Nummer hat und es wurde eine Abrechnung ohne SV-Nummer und
damit mit der Referenz der Versicherungsnummernanforderung erstellt.



Deutner & Schondorfer — Lohnverrechnung Update 202008

Einspielen des Updates 202008

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls lhre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2020.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2020 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 202008
sein.

Ubersicht der Anderungen

1) Gesetzliche Anderungen

1. Ausdehnung (Liickenschluss) Corona-Kurzarbeit bis 30.09.2020

Falls Sie die Kurzarbeit bis zum 30.09.2020 ausdehnen mussen, dann stehen dafilir ab sofort die
notwendigen Adaptionen zu Verfligung.

a) Definition der Ausdehnung im Kurzarbeitsantrag

Gehen Sie bitte auf Bearbeiten — Firmendaten — Corona-Kurzarbeitsantrage und es steht lhnen sowohl in
der Variante A der Verlangerung (Verlangerung der bestehenden Kurzarbeit) als auch in der Variante B

der Verlangerung (eigener Verlangerungsantrag) das Feld |'_ Ausdehnung bis 30.9. zur Verfiigung.
Bitte das Feld anhaken, wenn Sie die Kurzarbeit bis zum 30.09.2020 {iber ein Anderungsbegehren und
eine separate Sozialpartnervereinbarung verlangert haben (ndhere Infos finden Sie unter
https://www.ams.at/unternehmen/personalsicherung-und-fruehwarnsystem/kurzarbeit/downloads-
kurzarbeit#niederoesterreich).

b) Definition der Ausdehnung beim Dienstnehmer

Gehen Sie bitte auf Bearbeiten — Personal — Corona-Kurzarbeit und es steht lhnen sowohl in der Variante
A der Verlangerung (Verlangerung der bestehenden Kurzarbeit) als auch in der Variante B der
[~ ausdehnung bis 30.9.

Verlangerung (eigener Verlangerungsantrag) das Feld zur Verfligung.
Bitte das Feld anhaken, wenn Sie die Kurzarbeit fur diesen Dienstnehmer bis zum 30.09.2020 ausdehnen
wollen. Diese Ausdehnung wird auch in den wahrend der Kurzarbeit ausgesetzten bzw. vom Zeitraum zu
iberspringenden Durchschnittsberechnungen (Zusatzmodul Uberstundenautomatik oder Zusatzmodul
Durchschnittsberechnungen automatisch) berticksichtigt.

11) Programmverbesserungen, Programmerweiterungen und Fehlerkorrekturen

1. Korrekturfreigabe der Corona-Kurzarbeitsdaten beim Dienstnehmer

Nachdem es beim AMS offensichtlich keine globalen Vorgaben gibt und die Corona-Kurzarbeit jede
Geschaftsstelle anders handhabt (es ist echt unfassbar, welche unterschiedlichen Vorgehensweisen uns
da in den letzten Monaten von unseren Anwendern zuriickgemeldet wurden), haben Sie mit dem Feld



||_ alle Felder auf eigene Yerantwortung editierbar? die Moglichkeit, alle

Datumsfelder manuell je Dienstnehmer zu (ibersteuern. Auch beim Entfernen der Kurzarbeit oder der
Verlangerung erhalten Sie im Falle der bereits erfolgten Abrechnung die Meldung

» &)

Kurzarbeit bereits abgerechnet!
u Trokzdem auf gigene

Yeranbwortung entfernen?

il

Ja | Mein

und Sie kdnnen trotzdem mit einem Klick auf die Schaltflache Ja auf eigene Verantwortung die Korrektur
vornehmen.

Auch die Vorgehensweise bei einem Austritt eines Dienstnehmers wahrend des Monats bei aufrechter
Kurzarbeit ist noch nicht fixiert (bei einem Kunden mussten allen Ernstes die Daten erfasst werden, wie
wenn der Dienstnehmer nicht austreten wiirde und die Zeiten nach Beendigung des Dienstverhaltnisses
sind als Arbeitsstunden zu sehen — ohne Worte!).

2. Kurzarbeitsphase 1 auch bis 30.09.2020 moglich

Es erscheint auf den ersten Blick unmaoglich, aber es kann vorkommen. Wenn man den Erstantrag der
Kurzarbeit nicht bis Ende Mai und den Folgeantrag dann noch vor dem 01.06.2020 gestellt hat, dann ist
sowohl der Zeitraum bis zum Tag X im September als auch die Ausdehnung bis 30.09.2020 noch in der
Phase 1 (z.B. Erstantrag nur 2 Monate vom 23.03.2020 bis 22.05.2020, dann Folgeantrag vom 23.05.2020
bis 22.08.2020 und dann Ausdehnung bis 30.09.2020).

Das Programm berticksichtigt mit der Version 202008 auch diese sicher sehr selten vorkommende
Variante der Kurzarbeitsabrechnung und berechnet sowohl die Kurzarbeitsbeihilfe fir die Phase 1 als auch

die CSV-Ausgabe ist noch wie in der Phase 1.

3. Abrechnungszettel fir Originalabrechnung bei Bruttoaufrollung auch mit Lohnerfassungszeilen

Zur besseren Erkennbarkeit der im Zuge der Bruttoaufrollung der Kurzarbeit notwendigen riickwirkenden
Korrekturen haben wir uns dazu entscheiden, auch fiir den Originalabrechnungszettel die Lohnartenzeilen
anzudrucken (z.B. Aufrollung im Monat 8 fiir den Monat 4, dann Ausdruck des Abrechnungszettels fiir das
Monat 4 mit den urspriinglich im Monat 4 abgerechneten Lohnerfassungszeilen). Die Info im Feld
Firmenname (NICHT AKTUELL WURDE AUFGEROLLT!) bleibt aber zur Erkennung eines nicht mehr dem
Letztstand der Abrechnung entsprechenden Abrechnungszettels erhalten.

4. Abrechnungszettel auch mit den Infos der Abrechnungssummen

Bisher wurden nur die Summen der AMS-Meldungen auf den Abrechnungszetteln angedruckt. Ab sofort
werden auch die wichtigsten 3 Stundensummen der Abrechnung mitgedruckt (Sollarbeitsstunden
[Normalarbeitsstunden plus Feiertagsstunden oder Stunden It. KV], Urlaub/Zeitausgleichsstunden und
Entlohnungsstunden).

Achtung! Durch die vielen neuen Zeilen fir die Stunden der AMS-Meldungen und die Stunden fiir die
Abrechnungen kann es bei einzelnen Formularen zu einem Seitenwechsel und zu mehrseitigen
Abrechnungszetteln kommen.



Wichtig! Die Erfassung der AMS-Stunden und die Lohnart ckv (Einbehalt Kurzarbeit) stellt noch keine
Abrechnung der Kurzarbeit dar. Diese erfolgt tber die Bildschirmseite ,Endgtltige” Abrechnung der
Kurzarbeit und ist erkennbar an einem reduzierten Bruttobezug (Ausnahme volle Beschaftigung in einem
Monat wahrend der Kurzarbeit) und meistens auch einer Summe bei der Lohnart ckp (Corona Kurzarb.
SV+). Diese Aufrollung ist vom Gesetzgeber bis September 2020 vorgeschrieben!

5. Liste aller Kurzarbeitsinfos der Abrechnungen

Mit dem Programmpunkt Monatsende/Listen — Sonstige Auswertungen — Corona-Kurzarbeitsliste mit
Abrechnungsdaten kénnen Sie aber auch eine Liste mit allen im Bereich der Abrechnung der Kurzarbeit
vorkommenden Feldern ausdrucken — siehe nachfolgendes Muster:

f k]

CORONRZR - EURZARBEITSABRECHNUNG MONRLT g
\ }
Firma LSWH-DG-GKE-DF Datum: 06.09.2020
Berggasse 199 bis ans Ende des 4020 Linz Seite 1
Nummer | Hame vT | Anz.Wochen|Arbk.5td/Mo (5t.Url. /22 0
. |Feiert.std|Gel.Arbeit to
s|(5td.1t. KV|5t.Entlohn % Entlohn.|davon Sachbez |Mindestbrutto
002w LSWH-V3-AAQ-Zweimuster Amelies 1 4 154,0 20,00 3.500,00
30 §31,48 17,0 52,50 3.500,00
30 T45, 42 173,20 57,50 37,533 2.613,07

6. Einbehalt Kurzarbeit nicht mehr riickwirkend und Beziige unter Geringfligigkeit bei Lehrlingen

Sowohl der Eintrag des Einbehaltes als auch das Loschen des Einbehaltes der Kurzarbeit (Lohnart ckv)
kann nicht mehr fir ein riickwirkendes Monat erfolgen und auch nicht mehr, wenn bereits die mBGM
erstellt wurde. Da dieses rickwirkende Eintragen sehr viele Probleme hervorgerufen hat, wird das ab
sofort nicht mehr moglich sein.

Bei Lehrlingen kann bei der ,endgiltigen Abrechnung der Kurzarbeit ein 3-Monatsbruttobezug unter der
Geringflgigkeitsgrenze erfasst werden, da es ohnehin 100%-Entgeltgarantie gibt. Bisher fiihrte das zu

einer Fehlermeldung und man konnte nicht abrechnen (wird aber sehr selten vorkommen).

7. mBGM-Aufteilung konnte falsch gespeichert werden

Seit der Einfihrung der mBGM 2019 wird bei einer Abrechnung bereits die mBGM-Aufteilung in der
Abrechnung gespeichert. Diese Aufteilung konnte bei der Stundenerfassung und dem Wechsel zwischen
den beiden Perioden in einem Monat (Verlangerung beginnt innerhalb des Monats) durch unsere interne
Bruttoberechnung zerstért werden, was zu Clearingfillen bei der OGK fiihren wiirde. Das Programm priift
automatisch beim ersten Start mit der Version 202008 die Abrechnungen und bringt eine Info der evtl.
durchgefiihrten Korrekturen in diesen Aufteilungen.

Wichtig! Die Abrechnungen sind aber vollstandig in Ordnung, d,h. es sind keine falschen SV-Betrage
abgerechnet worden, es wurde keine falsche Lohnsteuer errechnet, es wurden keine falsche Betrage an
die Dienstnehmer ausbezahlt, es sind alle Dienstgeberabgaben korrekt berechnet, lediglich diese
Vorbereitung der mBGM war unrichtig.

Sie kdnnen diesen Prifprogrammpunkt jederzeit unter Sonstiges - mBGM-Abrechnungspriifung starten,
wenn Sie erneut die Korrektheit der mBGM-Aufteilungen fiir Dienstnehmer in Kurzarbeit prifen wollen.



Deutner & Schondorfer — Lohnverrechnung Update 202007

Einspielen des Updates 202007

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls lhre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2020.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2020 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 202007
sein.

Ubersicht der Anderungen

1) Gesetzliche Anderungen

1. Lohnsteuersenkung riickwirkend ab 01.01.2020 fir alle aktuell beschéaftigten Dienstnehmer

Beim ersten Programmaufruf des Lohnprogramms mit der Version 202007 erhalten Sie automatisch die
folgende Maske fiir die Neuberechnung der Lohnsteuer:

Lohnsteuer Yormonate neu be

Dieses Programm berechnet die Lohnsteuer der
abgerechneten Monate neu und zahlt die Differenz

im laufenden Monat aus,

Es kann jederzeit wieder gestartet werden!

|IF L5t. Yormonate ned berechnen
ok

¥ Pratokall in Listenform
I~ Protokoll pro DM ein Blatt abbrechen

Die Protokolle kinnen ohne Meuberechnung

jederzeit wieder gedruckt werden!

|IF alle Dienstnehmer

vorn Pers,Mr bis Pers. Mr.

Sie kénnen die Neuberechnung der Lohnsteuer sofort mit einem Klick auf die Schaltflache O K starten — es
werden keine Auszahlungssummen verandert, sondern bei der nachsten Abrechnungserfassung eines
Dienstnehmers wird die zuviel berechnete Lohnsteuer als Aufrollung automatisch abgezogen. Damit
koénnen Sie die Berechnung aller abgerechneten Perioden durchfiihren, der eigentliche Abzug der
Lohnsteuergutschrift erfolgt mit der nachsten Abrechnung, d.h. sollten Sie die Uberweisung fiir den



Monat 7 schon durchgefiihrt haben, dann erfolgt eben der Abzug erst mit der nachsten Abrechnung im
Monat 8. Sollten Sie die Auszahlung fiir den Monat 7 noch nicht vorgenommen haben, dann kdnnen Sie
bei jedem Dienstnehmer in die Abrechnungserfassung gehen und es wird sofort die Lohnsteuergutschrift
abgezogen.

Tipp: Wenn Sie auf den Menipunkt Bearbeiten — Abrechnungen automatisch gehen, dann werden
automatisch fiir alle Dienstnehmer die Lohnsteuerguthaben in den Abrechnungen beriicksichtigt und Sie
haben in wenigen Minuten die gesamte Lohnsteuerneuberechnung erledigt.

Wenn Sie die Berechnung abbrechen, dann erhalten Sie beim nachsten Programmstart wieder die gleiche
Berechnungsmaske.

Sie erhalten auf jeden Fall bei der Neuberechnung ein Journal der durchgefiihrten Anderungen — siehe
nachfolgende Darstellung:

Firmenname PLZ ort
LSWH-DG-GEKE-DF 4020 Linz
Lbrechnung €& 2020 Neuberechnung Lohnsteuer 28.07.20Z20

Pers.Nr 002w LESWH-VS-ALAQ-Zwelimuster Amelie

Zeitraum Lohnsteuerneuberechnung Lohnsteuerauszahlung

01. - 31.03. Differenz 29,16

01. - 30.04. Differenz 29,16

01. - 31.05. Differenz 29,17

01. - 30.06. Auszahlung 37,49

Im Zuge dieser Neuberechnung werden auch die evtl. bereits vorgenommenen Kurzarbeitsberechnungen
Uberprft, da es noch in zwei Fallen Nachbesserungen gab.

Auch das Jahressechstel, Kontrollsechstel bzw. Jahreszwélftel (nur bei BUAK) wird mit diesem Update
bereits um 15% erhoht, sollte der Dienstnehmer in Kurzarbeit gewesen sein,.

Fall 1:
Die Summe der SV-pflichtigen Bezlige abzliglich der Lohnartensummen ckp (SV-Erhéhung wahrend KUA)
ist grofRer als die Hochstbemessung von 5.370 Euro.

i B

abrechnung im Monat & fir das
Monat & eine Uberschreitung der
SW-Hichstbemessung festgestelt und
darnit wirde sich ein anderer
Buszahlungsbetrag ergeben!

'T Beim Dienstnebmer 007w wurde in der
L

Automatisch korrigieren?

Ja Mein

Mit Ja kdnnen Sie die Abrechnung noch korrigieren (Ausnahme: Sie haben die mBGM bereits erstellt), mit
Nein bleibt die Abrechnung unverdandert und Sie miissen nachher in die Abrechnung des betroffenen
Dienstnehmers gehen, um die Abrechnung manuell zu korrigieren.



Fall 2:
Sie rechnen Sachbeziige ab und der Beginn bzw. das Ende der Kurzarbeit ist innerhalb des Monats (z.B.
Kurzarbeit vom 15.03.2020 bis 14.06.2020). In diesem Fall erhalten Sie die nachfolgende Meldung:

Bitte beim DM 004m  im Monat 3

! 3 nochmals die KUA-Abrechnung erstellen,
da die Sachbeziige zur Ganze in die
KIla-Unterstitzung gerechnet wurden!

Ik

Das Programm hat in solchen Fallen den Sachbezug zur Ganze in die Kurzarbeitsperiode gerechnet und
keine Aufteilung auf die Zeit vor und wahrend der Kurzarbeit vorgenommen. Bitte in diesem Fall einfach
nochmals in die Berechnung der Kurzarbeitsunterstiitzung gehen und die Werte werden automatisch
korrigiert.

Auch davon erhalten Sie beim Erstaufruf des Programms eine Infoliste — siehe nachfolgende Darstellung:

Firmenname PLZ ort
LSWH-DG-GEKE-DF 4020 Linz
Kurzarbeitslberpriifung per 28.07.2020

Pers.Nr 002w LSWH-VS-RARAQ-Einsmuster Amelie

Zeitraum Priifungsergebnis Korrekturvorschlag
0l1. - 30.086. Sonderzahlung iiber J/6! Bitte Monat neu abrechnen!

Pers.Nr 004m LSWH-VS-AAQ-Einsmuster Amelie
Zeitraum Priifungsergebnis Korrekturvorschlag

01. - 31.03. Sachberziige in KUA-Teilmonat |Bitte KUA-Abrechnung andern!
01. - 30.06. Sachbeziige in KUA-Teilmonat |Bitte KUA-Abrechnung andern!

Pers.Nr 009m LSWH-VS-AAQ-Einsmuster Amelie

Zeitraum Priifungsergebnis Korrekturvorschlag
0l1. - 31.03. Sonderzahlung tiber J/6! Bitte Monat neu abrechnen!
0l1. - 30.06. Sonderzahlung iiber J/6! Bitte Monat neu abrechnen!

Zusatzlich zu den oben angefiihrten 2 Beispielen kann es hier auch zu einer Meldung kommen, dass das
J/6 Uberschritten ist (z.B. Dienstnehmer 002w und 006w). Da bei Dienstnehmern, die in Kurzarbeit waren
oder sind, pauschal das J/6 um 15% erhoht wurde, sollten Sie diese DN aufrollen, damit der J/6-Uberhang
reduziert wird oder Giberhaupt entfallt.



I1) Programmverbesserungen und Programmerweiterungen

1. Abrechnung Corona Kurzarbeit — Verkiirzung pro Dienstnehmer

Falls fir einzelne Dienstnehmer die Kurzarbeit spater begonnen und/oder friher beendet wurde (das
ware It. den urspringlichen Infos des AMS gar nicht erlaubt gewesen, sondern es ware zumindest beim
Beginn ein eigener Kurzarbeitsantrag notwendig gewesen!), dann haben Sie dafiir nun auch im Bereich
der ,,endgiiltigen” Abrechnung der Kurzarbeit die Moglichkeit, die Anzahl der Tage der Kurzarbeit zu
verandern (das gab es ja bisher auch schon im Bereich des Nettoeinbehaltes) — siehe nachfolgende
Darstellung:

anzahl Tage der Mormalarbeit und der Kurzarbeit 20
Anzahl Tage der Kurzarbeit 2o bei Anderung Zeitraum fir DN

Die Tage werden wie bisher je Dienstnehmer berechnet, aber im Feld Anzahl Tage der Kurzarbeit fiir
Anderung Zeitraum fiir DN kénnen Sie die Tage entsprechend verdndern.

2. Ausdruck der Abrechnungszettel

Sollten Sie bereits die Abrechnungszettel inkl. der Aufrollungen fiir die Kurzarbeit ausgedruckt haben und
Sie haben in das gleiche Monat auch die Lohnsteueraufrollung fiir das laufende Jahr bericksichtigt, dann
kénnen Sie auswahlen, ob Sie evtl. nur mehr die Abrechnungszettel des laufenden Jahres drucken
mochten (damit werden alle evtl. bereits vor der Lohnsteueraufrollung gedruckten Aufrollungen nicht

nochmals ausgedruckt). Aktivieren Sie in diesem Fall einfach das Feld |'_ hur laufendes Monat - auf
Wunsch kdnnen aber auch nur alle Abrechnungszettel der Aufrollungen gedruckt werden, wenn Sie das
I~ nur aufrollungen

gleichlautende Feld anklicken. In der Grundstellung der Maske werden auf
jeden Fall wie bisher auch alle Abrechnungszettel ausgedruckt.



Deutner & Schondorfer — Lohnverrechnung Update 202006

Einspielen des Updates 202006

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls lhre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2020.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2020 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 202006
sein.

Ubersicht der Anderungen

1) Gesetzliche Anderungen im Zeichen der Corona-Kurzarbeit

Dringende Empfehlung der Stundendefinition fiir Corona-Kurzarbeit: Sollten Sie die Corona-Kurzarbeit
abrechnen miissen, dann empfehlen wir IThnen dringend sowohl fir die Stundenmeldungen an das AMS
als auch fiir die Abrechnung die Definition der Arbeitsstunden unter Bearbeiten — Personal - L 16,
Vorbeziige, da wir dann die Berechnungen der Sollarbeitszeit und auch die der Feiertagsstunden, die
sowohl in der Abrechnung als auch in der Zeiterfassung der Verlangerungsphase von Bedeutung sind,
automatisch berechnen kénnen. Wenn mit dem Dienstnehmer keine fixe Arbeitszeit je Wochentag
vereinbart wurde, dann kann natirlich die Definition nicht erfolgen. In der nachfolgenden Maske

Tage/Woche |5_ Stunden/Woche |38, 50 Steuernumrmer

Stunden Mo | 8,60 Di| 8,50 Mi| 8,50 Do | 8,50 Fr| 4,50 Sa| So |

erfassen Sie bitte wie oben dargestellt die Arbeitsstunden je Wochentag und speichern die Anderungen.

1. Corona Kurzarbeit Verlangerung auf 6 Monate

Seit dem 01.06.2020 gibt es die Mdglichkeit der Verlangerung der Corona Kurzarbeit von 3 Auf 6 Monate.
Diese Verlangerung erfordert eine neue Sozialpartnervereinbarung in der Version 7.0 und ist nur mehr
online per eAMS-Konto zu beantragen. Sie erhalten dafiir eine andere Férderantragsnummer und kénnen
auch mehr oder weniger Dienstnehmer als beim Erstantrag zur Verlangerung der Kurzarbeit anmelden.

Wie wird die Verlangerung im Lohnprogramm dargestellt?
a) Definition der Verldngerung der Corona-Kurzarbeitsantrdge in den firmenbezogenen Daten
Gehen Sie bitte auf Bearbeiten — Firma — Corona-Kurzarbeitsantrage und Sie erhalten die bereits

bekannte Definitionsmaske aus dem Erstantrag, aber mit einer neuen Schaltflache fiir die Verlangerung —
siehe nachfolgende Darstellung:

Bezeichnung |xlmtrag arbeiter ab Marz

von Datum 23.03.2020 Yerlangerung 1

bis Datum |22.|:|E|.EEIEEI |I_ Yerlangerungsantrag




aa) Kurzarbeitserstantrag mit nur einem Verlangerungsantrag

Wenn Sie fir den angelegten Erstantrag nur einen Verlangerungsantrag eingereicht und bewilligt haben,
dann klicken Sie biite auf die Schaltflache Verlangerung 1 und Sie kommen zu folgendem Bildschirm:

K 9

Hier kinnen Sie einen bestehenden Corona-Kurzarbeitsantrag verlangern!

von Datum 23.06.2020

. speichern
bis Datum 22.09.2020
Projektnummer |280374 (ohne fihrendem P erfassen!) abbrechen
Beantragung Kurzarbeit fiir
Dienstnehmer 3 Arbeitsstunden 146,00 -Satz Ausfall 90,00

Ausfallstunden 131,40 Gesamthetrag 4,517,12

Hier bitte wie bereits aus der Erstanlage bekannt den Bereich definieren (Achtung! Wenn die
Verlangerung nicht unmittelbar an das Ende des Erstantrages anschlieRt, erhalten Sie eine Warnmeldung,
konnen aber auch eine Liicke definieren) — eine Erlduterung der Felder finden Sie im Kapitel I) 1) b) der
Beschreibung der Version 202004.

Mit der Schaltflache speichern definieren Sie die Verlangerung mit der Schaltflaiche abbrechen wird die
Verlangerung wieder verworfen.

ab) Kurzarbeitserstantrag mit mehreren Verldngerungsantriagen

Wenn Sie nach dem Erstantrag mehrere Verlangerungsantrage eingereicht und bewilligt haben, dann
missen Sie anders vorgehen. Erstellen Sie bitte einen neuen Kurzarbeitsantrag mit der Schaltflache

weiteren Antrag anlegen

und erfassen Sie den Zeitraum der Verlangerung. Diesen
Verlangerungsantrag miissen Sie aber als solchen kennzeichnen. indem Sie das Feld Verlangerungsantrag
anhaken — dadurch wird bei diesem Antrag aber die weitere Verlangerungsoption ausgegraut — siehe
nachfolgende Darstellung:

Ifd. M ooz weiteren Antrag anlegen |

Bezeichnung  |Verlangerung &uBendienst ab 23,6,

von Datum 23.06.2020 |

bis Daturm |22.D9.EDED |IF Yerlangerungsantrag
Projektnummer |987554 {ohne flihrendem P erfassen!)

b) Zuordnung der Verlangerung der Kurzarbeit zum Dienstnehmer und Fixberechnungswerte

Da wir mehrere Kurzarbeitsantrage erstellen kénnen und da nicht zwingend alle Mitarbeiter eines
Unternehmens in der Kurzarbeit sein missen, ist es notwendig, den Dienstnehmer der Kurzarbeit
zuzuordnen.

Achtung! Diese Zuordnung musste auf einen eigenen Bildschirm verschoben werden, da immer mehr
Felder daflir notwendig werden.



Gehen Sie daher bitte fir die Erfassung und auch fiir die Verlangerung auf Bearbeiten — Personal -
Corona-Kurzarbeit und Sie erhalten den nachfolgenden etwas erweiterten Bildschirm:

Corona-kurzarbeitsdefinition
fir Personal MNr. |I:IIIIEW LSWH-YS-AAQ-Zweimuster Amelie
||:u:|1 Antrag Arbeiter ab Marz 23.02.2020 - Z2._06.2020 j

von Datum I— bis Datum I— %5-Satz Arb.fix IW
@-Brutto 3 Monate Mormalzeit Im
davon Sachbezlge I—
davon £68/1 Zulagen I— {z.B., SEG-Zul}

davon §68/2 Uberstundenzuschlage abbrechen

Bemessung SV Ifd. wor Kurzarbeit 3.500,00

|IF Yerlangerung 1

von Datum bis Datum

|I_ ohne Erstantragszeitraum {nur anhaken, wenn nur bei Yerlangerung’

speicherm

oder Yerlangerung Kurzarbeit dber nachfolgende Kurzarbeit

von Datum bis Datum 05-Satz Arb. fix

Wenn der Dienstnehmer auch fiir die Verlangerung 1 zu definieren ist und Sie haben nur einen
Verlangerungsantrag, dann bitte das gleichlautende Feld anhaken und es werden die Datumsbereiche
Ubernommen. Sollte der Dienstnehmer in der Erstphase nicht in Kurzarbeit gewesen sein, dann bitte das
darunterliegende Feld ohne Erstantragszeitraum

|IF ohne Erstantragszeitraum {nur anhaken, wenn nur bei Yerlangerung)

anhaken.
Das ist aber nur moglich, wenn wirklich keine Stunderfassung fiir Kurzarbeit im Zeitraum des Erstantrages
durchgefiihrt wurde, ansonsten erhalten Sie eine entsprechende Fehlermeldung.

Sollten Sie nach dem Erstantrag mehrere Verlangerungsantrage erstellt haben, dann konnen Sie aus der
Auswahlbox oder Verlangerung Kurzarbeit Gber nachfolgende Kurzarbeit die gewiinschte Verlangerung
auswahlen — siehe nachfolgende Darstellung:

||_ Yerlangerung 1

von Datum bis Datum

||_ ohne Erstantragszeitraum {nur anhaken, wenn nur bei Yerlangerung)

oder Yerlangerung Kurzarbeit Uber nachfolgende Kurzarbeit

|IIIIIIS Werléngerung Aufendienst ab 23 6. 23 062020 - zZZ_09_Z0z0 ﬂ

von Datum bis Datum 95-Satz Arb. fix

Zusatzlich gibt es fur die ,,endgiiltige” Abrechnung der Corona-Kurzarbeit noch zwei weitere Felder, die
bei der Installation des Updates 202006 bereits errechnet wurden, aber hier noch im Bedarfsfalle
korrigiert werden kénnen. Es gibt neben den bereits bekannten Feldern fiir den Durchschnittsbruttobezug



und den Sachbezug noch die Werte fir §68/1 Zulagen (Erschwernis- und Gefahrenzulagen) und §68/2
Uberstundenzuschlége (nur der steuerfreie Teil, max. 86 Euro).

Auch die Bemessung SV Ifd. vor Kurzarbeit wurde aus Sicherheitsgriinden nochmals automatisch vom
Programm ermittelt, da diese Erhéhung nicht bei allen Kunden umgesetzt wurde und nun fir die
»endglltige” Abrechnung der Kurzarbeit notwendig wird.

c) Definition der Ausfallstunden fiir die Verlangerung

Fir die Verlangerung mitten im Monat wurde es notwendig, dass man zwei Definitionsbereiche der
Ausfallstunden in der Abrechnung hinterlegen kann. Daflir steht am Bildschirm der Kurzarbeit
(Schaltflache Kurzarbeit in der Abrechnungserfassung) rechts oben eine Auswahlbox fiir den Zeitraum zur
Verfligung. Diese Auswahlbox wird aber ausgegraut, wenn es nur einen Bereich im Monat geben sollte
(z.B. keine Verlangerung oder Verldngerung mit Monatsbeginn). Wenn hingegen der Erstantrag als auch
die Verlangerung 1 nicht mit dem Monatsbeginn zusammenfallt, dann konnen Sie Gber die Auswahlbox

Kurzarbeitszeitraum 2 23-30 jv den Zeitraum der Erfassung auswahlen — in diesem Beispiel ware
es die Periode 2 vom 23.-30. Sie kdnnen aber durch anklicken und auswahlen des ersten Eintrages

101-2=2 jv auch auf die Periode 1 vom 01-22 umschalten und dafiir die Zeiten erfassen. Wenn Sie in
einer Periode eine Anderung vornehmen, danach die Periode wechseln wollen und diese Werte noch
nicht gespeichert haben sollten, dann erhalten Sie einen Warnhinweis, ob Sie die Anderungen speichern
wollen.

Danksagung ans AMS: Bei der Verlangerung der Kurzarbeit (ware ab dem 01.60.2020 moglich) oder bei
der Erstgewahrung ab dem 01.06.2020 kommt eine neue Beihilfenberechnung zur Anwendung. Diese
wurde ja mehr als fristgerecht am Freitag, 04.07.2020 abends fiir die Direkterfassung auf der AMS
Homepage umgesetzt und die sparlichen Infos fiir die Berechnung sowie die neue Excel-Projektdatei
wurden am 06.07.2020 bzw. 08.07.2020 auf der AMS Homepage publiziert (natirlich wieder ohne Infos
an die Softwarehersteller). Wir haben nach div. Versuchen des Ermittelns der Rundungen der Betrage
(einige Betrdge werden anscheinend gerundet, andere wieder nicht) und einer Anndherung von Betragen
Uber der Hochstbemessung (da gibt es immerhin seit dem 15.07.2020 ein Beispiel und die Vorgabe, wie
die Berechnung sein soll!) die Berechnung der Beihilfe wieder ins Lohnprogramm integriert, damit wir
weiter den Komfort der direkten Ausgabe einer leider wieder gednderten CSV-Datei anbieten kdnnen.

Da fir die Ausgabe in die neue CSV-Datei der Phase 2 auch die Feiertagsstunden notwendig sind (es sind
ja doch bis zu 2 Feiertage im Zeitraum 01.06.2020 bis 30.09.2020, die auf einen Wochentag fallen und
viele Kurzarbeitszeitraume werden erst nach diesen beiden Feiertag im Juni beginnen), wurde das Feld

plus Feiertagsstunden 16,00 fir neue AMS-Meldung Jusitzlich

in die Erfassungsmaske integriert. Sollte das Feld ausgegraut sein, dann gibt es im Kurzarbeitszeitraum
keinen Feiertag.

Achtung! Wenn Sie nach nur einer Erfassung ohne Wechsel auf den zweiten Bereich die Erfassung
verlassen, dann erhalten Sie noch einen falschen Einbehalt der Kurzarbeit mit der Lohnart ckv, da ja noch
nicht alle Werte erfasst sind.

d) Corona-Kurzarbeitsliste und Erstellung der CSV-Datei fiir die Meldung an das AMS fiir die
Verldngerung

Diese Liste ermoglichst sowohl die Ausgabe einer Liste, die Erstellung eines CSV-Datei fir die Meldung, als
auch das Léschen der Kennzeichen fiir die Ubermittlung der Daten an das AMS. Gehen Sie bitte auf
Monatsende/Listen — Sonstige Auswertungen — Corona Kurzarbeitsliste fiir AMS und Sie gelangen zum
nachfolgenden Bildschirm:



Corona-kKurzarbeitsliste fur AMS

Mit dieser Liste kdnnen Sie je Abrechnungsmonat eine Liste der
abgerechneten Corona-kKurzarbeiten flr das AMS ausgeben fiir

kurzarbeitsantrag:

|001 ntrag Arbeiter ab Marz £3.03.2020 - 22.06.Z020 |
Kurzarbeitszeitraum 223-30 ~
sortiert nach |Nummer j I nur undefiniert

oK

|I_ Kennzeichnung Ubertragung AMS fir Bereich ltschen?

|I_ ausgabe CSY-Datei fir Ubertragung im eAMS-Konto abbrechen

|I_ Export fir Datenimport in Excel-Projektdatei AMS

in Datei |

|IF alle Dienstnehmer

vorn Pers,Mr bis Pers. Mr.

Auch in der Auswertung kénnen Sie den Zeitraum wahlen, wenn es im auszuwertenden Monat 2
Zeitraume geben sollte. Wenn Sie die Option Ausgabe CSV-Datei fiir Ubertragung im eAMS Konto
anhaken, dann wird auch entweder die Projektnummer des Erstantrages (bei Kurzarbeitszeitraum 1) oder
die Projektnummer des Verlangerungsantrages (bei Kurzarbeitszeitraum 2) vorgeschlagen. Fir den
Zeitraum 2 wird auch ein gednderter Dateiname vorgeschlagen (der Werte KUA wird durch KUN ersetzt!)
und es erfolgt ein gednderter Export (das Feld Feiertagsstunden ist zusatzlich zu melden, das Feld
Pauschalsatz fallt weg, da es ja nur mehr einen Gesamtbetrag der Beihilfe gibt und die Gesamtbeihilfe
wird nicht mehr mit den Ausfallstunden multipliziert, sondern es wird direkt der aus der Erfassung
berechnet Wert gemeldet).

Die Option Export fiir Datenimport in Excel-Projektdatei AMS kénnen Sie anhaken, wenn Sie die CSV-Datei
nicht direkt aus dem Lohnprogramm erstellen wollen, aber auch nicht alle Daten manuell erfassen wollen,
sondern einen Datenimport in die Excel-Projektdatei des AMS vornehmen wollen. Der Dateiname lautet

in Datei | \PROMN_P364711_2020-06.c5v

dann
diese Datei ware dann aus dem Lohnprogrammstammordner in die Projektdatei zu importieren. Auch
hier wird in der Verlangerungsphase bzw. der Erstgewahrung ab dem 01.06.2020 der Dateiname gedndert
(anstatt PROA wird PRON verwendet).

Achtung! Diese Option fir die Ausgabe in die Excel-Projektdatei des AMS ist aber nur in seltenen
Ausnahmefallen notwendig. Wenn Sie die Meldung wie bisher erstellen wollen, dann bitte wie bis jetzt
auch die Option Option Ausgabe CSV-Datei fiir Ubertragung im eAMS Konto anhaken!

2. ,Endgiiltige” Abrechnung der Corona Kurzarbeit fiir die Dienstnehmer

Seit dem 18.06.2020 gibt es den Leitfaden fiir die Abrechnung der Kurzarbeit und auch die
Mindestbruttoentgelttabellen (diese Werte wurden am 25.06.2020 nochmals korrigiert, da noch Fehler
beinhaltet waren). Nachfolgend wollen wir Ihnen die auch im Leitfaden beschriebenen Beispiele mit dem
Verweis auf die Seiten im Leitfaden abbilden.



Fiir die Abrechnung sind wiederum neue Lohnarten notwendig, die bereits durch die Installation des
Updates eingespielt wurden:

Lohnart cku (KUA-Unterstiitzung)
Lohnart ckz (KUA-Unterstiitzg. §68)

Die Lohnart ckp (Corona Kurzarb. SV+) ist weiterhin fiir die SV-Bemessungserhéhung notwendig, es erfolgt
aber eine zusatzliche Verschiebung der Sozialversicherungsbeitrage vom Dienstnehmer zum Dienstgeber,
da der Dienstnehmer fiir diese Summen auch keine KU und keinen WF mehr bezahlen muss. Auch die
Erhéhung der Bemessungsgrundlagen fur DB/DZ und Kommunalsteuer als Vorteil aus dem
Dienstverhaltnis wurde fir die Corona-Kurzarbeit aufgehoben.

Die Lohnart ckv (Einbehalt Kurzarbeit) wird im Zuge der ,,endgiiltigen” Abrechnung automatisch gel6scht,
da ja dann ohnehin bereits reduzierte Betrage abgerechnet werden. Damit werden dann die in der
Buchhaltung auf einem Zwischenkonto ,geparkten” Betrage der Lohnart ckv (Einbehalt Kurzarbeit) wieder
reduziert und nach Abrechnung aller Monate fiir alle Dienstnehmer muss sich dieses Zwischenkonto
wieder ausgleichen.

Fiir spezielle Kennungen der Abrechnungsposition gibt es im Falle einer aufrechten Kurzarbeit und im
Falle eines SV-pflichtigen laufenden Bezuges eine Auswahlbox mit folgenden Moglichkeiten:

0 = keine Sonderberechnung

1 = ohne KUA-Unterstiitzung

2 = Abzug von KUA-Unterstiitzung
3 = Uberstundenpauschale

4 =vor/nach Kurzarbeit

Die Kennung 1 = ohne KUA-Unterstiitzung ist in folgenden Fallen notwendig:
e Uberstunden wihrend der Kurzarbeit ohne oder mit widerrufbarer
Uberstundenpauschale (Beispiel F, Q, T)
e Provisionen oder andere Beziige vor Kurzarbeit (Beispiel M 1. Monat)
e Lohnausgleich bei Altersteilzeit (Beispiel V)

Die Kennung 2 = Abzug von KUA-Unterstiitzung ist in folgenden Fallen notwendig:
e wenn im 3-Monats-Durchschnitt bereits die gleichen Zulagen/Zuschlige enthalten sind
(Beispiel D, G, M 2. Monat, S)

Die Kennung 3 = Uberstundenpauschale ist nur fiir die Kennung einer nicht widerrufbaren
Uberstundenpauschale notwendig (Beispiel R + S).

Die Kennung 4 = vor/nach Kurzarbeit wird verwendet, wenn man die Aufteilung der Betrdge oder der
Arbeitsstunden wahrend eines Teilmonats der Kurzarbeit (Kurzarbeit beginnt nicht mit einem
Monatsbeginn) bereits in der Abrechnung vorgenommen hat (Beispiel X).

Ubersicht der nachfolgend beschriebenen Abrechnungsbeispiele:

A Gunstigkeitsvergleich
Vorab vereinbarte Anderung der Arbeitszeit
Beginn oder Ende Kurzarbeit wahrend des Kalendermonats
Diaten/Taggelder SV-frei und SV-pflichtig
Dienstverhinderungen (Feiertage, Pflegefreistellung, u.a.)
Durchrechnung des Entgeltes (nicht automatisch beriicksichtigt)
Teilzeitbeschaftigung mit Abrechnung von Mehrstunden

G M mogO®



Entgeltfortzahlung Krankheit, Unfall, u.a.

Erhéhung Lohn/Gehalt wahrend der Kurzarbeit

Lehrlingsabrechnung wahrend der Kurzarbeit

Lehrjahreswechsel wahrend der Kurzarbeit

Lehrling wird zum Arbeiter/Angestellten wahrend der Kurzarbeit

Abrechnung von Provisionen, die zeitversetzt ausbezahlt werden

Abrechnung von Sachbeziigen

Abrechnung von SV-pflichtigen Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen

Abrechnung widerrufbare Uberstundenpauschale

Abrechnung widerrufbare Uberstundenpauschale und tatsichlicher Anfall Uberstunden
Abrechnung nicht widerrufbare Uberstundenpauschale

Abrechnung nicht widerrufbare Uberstundenpauschale und tatsichliche Uberstunden
Uberstunden wihrend Kurzarbeit ohne Uberstundenpauschale

Abrechnung mit Urlaub/Zeitausgleich/Pflegefreistellung/Arztbesuch, etc.
Altersteilzeitabrechnung wahrend Kurzarbeit

Abrechnung mit Trinkgeldpauschale

Aufteilung der Beziige bei Beginn Kurzarbeit wahrend des Monats

Achtung! Samtliche Beispiele wurden mit dem Kurzarbeitsleitfaden abgeglichen und haben die gleichen
Ergebnisse erzielt. Es ist aber speziell bei den oben beschriebenen Sonderkennungen wichtig, die korrekte
Kennung der Erfassungszeile durchzufiihren, da es sonst nicht zu korrekten Abrechnungen kommen kann.
Es wiirde zwar in den meisten Fallen die Abrechnung an den Dienstnehmer gleich bleiben, aber wenn sich
die KUA-Unterstitzung andert, dann andert sich damit auch die Kommunalsteuer, da die KUA-
Unterstiitzung kommunalsteuerfrei ist, und das konnte dann Nachforderungen der Gemeinden auslosen!

a) Abrechnung der Corona-Kurzarbeit

Achtung! Die Berechnung der Aufteilung der Kurzarbeit in Arbeitsentgelt und KUA-Unterstiitzung
erfolgt nach den bekannten Vorgaben aus dem Leitfaden. Es sind aber weder alle Varianten dargestellt
noch kdnnen wir eine Garantie fiir die Richtigkeit libernehmen — Sie konnen auch alle Werte nach der
automatischen Abrechnung abdndern, wenn Sie die Aufteilung anders vornehmen wollen!

Fiir die Abrechnung miissen Sie entweder wie gewohnt auf die Schaltflache M klicken oder
Sie erfassen in der Lohnerfassung die Lohnart cku und antworten auf die Frage

f x|

wollen Sie die "endglltige” Abrechnung
. der Corona-kurzarbeit durchfihren?

Ja Mein |

mit Ja.

Sie erhalten dann die bereits gewohnte Erfassungsmaske mit der Moglichkeit der Erfassung der Stunden.

Abrechnung

In dieser Bildschirmmaske gibt es die neue Schaltflache . Sollten die Abrechnung noch

nicht im aktuellen Monat sein, dann erhalten Sie die Meldung

x|

1 'j Abrechnung nicht im akbuellen Monat! Brottoaufrollung erstellent
-

Ja Mein




Mit einem Klick auf die Schaltflache Ja erfolgt intern automatisch die Bruttoaufrollung und Sie kommen zu
nachfolgendem Bildschirm:

3 E

und der Kurzarbeit IQ_

SY/MY Bemessung vor Kurzarb, 3.500,00 fir Ginstigkeitsvergleich

ohne Trinkgeldpausch I—
|W|:n::hen fir U-Bahnsteuer IE_
(S68 Zulagen, (SIEG-Zulagen)
{Uberstd.zuschl. max. 86 Euro)

Anzahl Tage der Mormalarbeit

F#-Brutto 3 Monate Normalzeit

davon Sachbezlge
davon 86841 lohnsteuerfrei

davon 86842 lohnsteuerfrei

Beschaftigungsstunden/Woche ||_ Lehrling zu Beginn der KLUA

Mormalarbeitszeit Ifd. Manat ||_ Teilungsmethode

plus Feiertagsstunden waren nicht in AMS-Meldung

[ indiv. Teiler It. kv nur fir Errechn. Bruttoentgelt

Stunden Urlaub/Zeitausgleich 100% Entgelt {It. AMS Meldung

Geleistete Arbeitsstunden wahrend Kurzarbeit |t. Meldung

BT | e

Stunden flr Entlohnung 7 {Arbeit, krank, Feiertag,etc.)

Stunden Krankenteilentg. 50% Std. Krk.teilentg. 25% Ii

%-Satz tatsachl. Entlohnung 20,000 Mindestbruttoentgelt lm
Abgerechnet  Errechnet KUA-Unterstitzung

Brutto laufend | 3.500,00 | 2,936,009 | ag5,20

0K

Sachbezug

Zulagen §68/1 | abbrechen
Uberstd. 568/2 |
SW/MY-Erhidhung Dienstgeber 178,62 ldschen

Das Programm ermittelt wieder die Anzahl der Tage in Normalarbeit und die Tage in Kurzarbeit (in
unserem Beispiel geht die Kurzarbeit vom 23.03.2020 bis 22.06.2020 und wir sind im Monat 3).

|

Falls Sie bereits tber die Lohnsoftware die Stunderfassung durchgefiihrt haben und auch den Export ans
AMS durchgefiihrt haben, dann sind die folgenden Felder ausgegraut und nicht mehr @nderbar:

- @-Brutto 3 Monat Normalzeit

- davon Sachbeziige

- Beschéaftigungsstunden/Woche

- Normalarbeitszeit Ifd. Monat

- Stunden Urlaub/Zeitausgleich

- Geleistete Arbeitsstunden

- %-Satz tatsachliche Arbeit

Ansonst sind auch diese Felder anderbar.

Zusatzlich zu dieser Stunderfassung wurden noch folgende Felder notwendig:
- SV Bemessung vor Kurzarbeit (fiir SV-Erhohung, da die SV wie im Monat vor Kurzarbeit zu rechnen ist!)



- davon §68/1 lohnsteuerfrei (fuir Erschwernis- und Gefahrenzulagen)

- davon §68/2 lohnsteuerfrei (fiir Uberstundenzuschlige bis max. 86 Euro)

- plus Feiertagsstunden (diese Stunden waren nicht fiir die AMS-Meldung notwendig, werden aber nun
fiir die genaue Stundenabrechnung benétigt).

Fir die Bezugsabrechnung sind noch folgende Felder mit folgenden Werten zu ergdnzen (wenn Sie
stundenweise abrechnen):

» Feiertagsstunden: Sollten diese nicht bereits vom Programm ermittelt worden sein und sollte es
im laufenden Monat Feiertage geben, dann bitte die Sollarbeitszeit wie vor der Kurzarbeit fiir die
Anzahl der Feiertage erfassen; sollte der Feiertag ein Arbeitstag sein, dann bitte nicht als
Feiertagsstunden erfassen!

» Individueller Teiler It. KV und Erfassung des Teilers: Wenn Sie nicht nach den exakten Stunden
abrechnen wollen oder diirfen, dann bitte das Feld indiv. Teiler It. KV anhaken und den Teiler
erfassen.

» Stunden Urlaub/Zeitausgleich: Diese Stunden werden evtl. bereits aus den Meldungen ans AMS
Ubernommen, ansonst sind in diesem Feld folgende Stunden zu erfassen:

- Stunden mit konsumiertem Urlaub wahrend der Kurzarbeitszeit

- Stunden mit konsumiertem Zweitausgleich wahrend der Kurzarbeit

- sonstige Dienstverhinderungen mit Entgeltfortzahlung (z.B. Pflegefreistellung, Arztbesuch,
Behdrdenwege)
> Geleistete Arbeitsstunden aus Erfassung fiir AMS
» Stunden fiir Entlohnung mit folgenden Zeiten
- Arbeitsstunden nach tatsachlichem Anfall wahrend der Kurzarbeit
- Stunden fiir Ersatzleistungen (halbes oder volles Krankengeld, Bauarbeiter-Schlechtwetterstd.,
Kostenersatze It. §32 Epidemiegesetz [behordlich angeordnete Quarantane], Freistellung
COVID-19-Risikogruppe, Zuschuss Entgeltfortzahlung AUVA, Sonderbetreuungszeit gem.
§ 18b AVRAG) im AusmalR der Stunden wie vor Kurzarbeit

- Entgeltfortzahlung Krankenstand und §1155 Abs. 3 ABGB im Ausmal’ der Kurzarbeitsstunden
(z.B. Sollarbeitszeit 40 Stunden pro Woche, Reduktion auf 25%, dann wére eine ganze
Woche Entgeltfortzahlung 10 Stunden)

- Feiertagsentgelt im Ausmal’ der Kurzarbeitsstunden (z.B. Sollarbeitszeit 40 Stunden pro Woche,
Reduktion auf 25% waren daher 10 Stunden in 5 Tagen, damit ware ein Feiertag 2,0
Stunden)

Achtung! Wenn Sie den %-Satz fiir die tatsdchliche Entlohnung (ohne Urlaub/Zeitausgleich, da diese
Zeiten zusatzlich zur Mindestbruttoentgeltgarantie abzurechnen sind) bereits an anderer Stelle errechnet
haben (z.B. Excel-Arbeitszeitaufzeichnung) und keine Stundenmeldungen aus dem Lohnprogramm an das
AMS durchgefiihrt haben, dann kénnen Sie auch nur den %-Satz der tatséichlichen Entlohnung erfassen.
Aber bitte auf die Variante der mit dem individuellen Teiler It. KV achten (falls das fiir Sie zutreffend wiére)
und vor allem nicht Stunden des Urlaubes oder Zeitausgleiches vergessen, da diese Zeiten zusatzlich zur
Mindestbruttoentgelt abgerechnet werden — siehe Beispiel T) in der nachfolgenden Beispielsammlung.

Das Feld Wochen fiir U-Bahnsteuer wird nur bei Dienstnehmern angezeigt, die U-Bahnsteuerpflichtig sind.
Sollte der Dienstnehmer in einzelnen Wochen nur bis zu 10,00 Stunden arbeiten, dann entfallt fiir diese
Woche die U-Bahnsteuerpflicht und Sie knnen die Wochenanzahl daher entsprechend der
Zeitaufzeichnungen korrigieren. Auch bei Dienstnehmern in Wien, die aufgrund des Alters nicht mehr U-
Bahnsteuerpflichtig abzurechnen sein (ab dem 55. Lebensjahr) wird das Feld nicht angezeigt.

Auch das Feld Lehrling zu Beginn der KUA nur anhaken, wenn zutreffend — siehe Beispiel L).



In manchen Sozialpartnervereinbarungen gab es auch die Teilungsmethode, daher haben wir diese auch
integriert, es gibt aber keine Berechnungsbeispiele, daher bitte bei uns melden, wenn Sie die
Teilungsmethode abrechnen mdchten, da wir dafiir keine Garantie auf Richtigkeit ibernehmen kdnnen.

Alle dargestellten Beispiele sind mit der Differenzmethode abgerechnet, die auch die Basis fiir den
Kurzarbeitsleitfaden bildet.

Zur Info wird auch bereits das Mindestbruttoentgelt dargestellt.

Das Programm ermittelt den bereits reduzieren Bruttobezug nach folgender Formel:

Bruttobezug * Anzahl Tage Abrechnung * Anzahl Tage Kurzarbeit (3.500 : 31 * 22 = 2.483,87)

+ Bruttobezug fir die 7,7 Stunden Entlohnung (3.500: 31 * 9 * 7,7 : 55,5 = 140,9764)

+ Bruttobezug fur Entlohnung zu 100% fiir 17,0 Urlaub/Zeitausgleich/Arbeitsstunden von 55,5
Normalstunden(kein Feiertag) * Anzahl Tage Kurzarbeit : Anzahl Tage Abrechnung (3.500 * 17 / 55,5 : 31
*9=311,2467)

=2.483,87 + 140,9764 + 311,2467 = 2.936,09 (gerundet)

Die KUA-Unterstitzung ist die Differenz zwischen dem Mindestbruttoentgelt und dem errechneten
reduzierten Bruttobezug, wobei aber hier nur auf die Tage der Kurzarbeit abzustellen ist (2.613,07 : 31 * 9
= 758,63 Mindestbruttoentgelt fiir Kurzarbeitszeitraum). Hiermit ware aber nur das Mindestbruttoentgelt
abgerechnet, daher wird im Fall von Urlaubsstunden die KUA-Unterstiitzung wie folgt gerechnet:
Mindestbruttoentgelt * Stunden ohne Urlaub : Stunden gesamt * Tage Kurzarbeit : Tage Monat (2.613,07
*38,5: 55,5 *9:31=526,26 minus Entgelt fiir die 7,7 Stunden Arbeit in Hohe von 140,98 = 385,29).

Die SV- und MV-Erhéhung fiir den Dienstgeber errechnet sich aus der SV-Bemessung vor KUA oder dem
Bruttobezug der 3 Monate (der héhere Betrag wird verwendet) abziiglich dem reduzierte Bruttobezug
abziiglich der KUA-Unterstiitzung (3.500 — 2.936,09 — 385,29 = 178,62).

Sollten auch Sachbeziige, Beziige §68/1 oder §68/2 abgerechnet werden, dann erldutern wir die genauen
Berechnungen beim jeweiligen nachfolgenden Beispiel.

Nach einem Klick auf die Schaltflaiche O K werden die Abrechnungssummen automatisch gespeichert und
es wird auch automatisch abgerechnet. Sollten Sie die Beziige auf verschiedene Kostenstellen und /oder
Abteilungen aufgeteilt haben, dann werden auch die Summen fir die Lohnart cku und ckp sowie evtl. der
Lohnart ckz im gleichen Verhaltnis aufgeteilt.

Nachdem in unserem Beispiel im Marz kein Einbehalt der Kurzarbeit erfolgte, wird der Auszahlungsbetrag
entsprechend mehr reduziert. Sollten Sie den Abzug in einer Abrechnung erfasst haben, dann werden
diese Abzlige auch automatisch gel6scht. Sehen Sie die nachfolgende Darstellung der reduzierten
Betrage:

und die Reduktion der Auszahlung:

Metto | 2.177,290
Auszahlg | -84,82

Wenn Sie sich doch bei der Ermittlung der Leistungszeiten geirrt haben, dann kénnen Sie die nun
berechneten Werte auch wieder zuriicknehmen und andere Werte erfassen oder gleich die gedanderten
Werte erneut eingeben. Fir das Zurlicknehmen gehen Sie wieder auf die Schaltflache Kurzarbeit und dann



auf die Schaltflaiche Abrechnung — nun erscheint zusatzlich rechts unten die Schaltflache m .
Zur Sicherheit erfolgt noch nachfolgende Abfrage:

L] E Winllen Sie wirklich die automatische Abrechnung der Kurzarbeit lGscheny
L

Ja Mein

Nach einem Klick auf Ja werden die urspriinglichen Werte wiederhergestellt und erneut abgerechnet. Die
Lohnarten, die mit ckv und mit ckp beginnen, werden ebenfalls in Gesamtsumme neu in die Abrechnung
eingefligt. Damit kdnnen Sie bei Irrtimern die urspriingliche Abrechnung wieder leicht herstellen.

Angaben zu den Beispielen: Nachfolgend einige Beispiele fir die Erfassung der Zeiten und/oder Prozente
fiir die korrekte Abrechnung. Die Beispiele sind dem Leitfaden fiir die Abrechnung der Kurzarbeit
entnommen, den Sie unter https://www.bmafj.gv.at/dam/jcr:e6ba9d97-1582-45e8-8e41-
25b0ec930b9b/Kurzarbeit%20Leitfaden.pdf herunterladen kénnen. Die Seitenangaben beziehen sich auf
die Seite in diesem Leitfaden.

A) Giinstigkeitsvergleich — siehe Beispiel 1 auf Seite 37f

Es ist im Falle einer héheren SV-Bemessung vor KUA der Wert im Feld SV Bemessung vor KUA mit dem
hoheren Wert gegeniiber der Bemessung wahrend der KUA zu erfassen — sie nachfolgend die dafir
korrekte Erfassung:

D0 Em NH AAD)-Achim ar P

E

Anzahl Tage der Mormalarbeit und der Kurzarbeit 30
SN Bemessung vor Kurzarb., 4.000,00 filr GUnstigkeitsvergleich

@-Brutto 3 Monate Mormalzeit 3.766,67 ohne Trinkgeldpausch

davon Sachbezige li

davon §68/1 lohnsteuerfrei li {568 Zulagen, {S)EG-Zulagen)
davon §68/2 lohnsteuerfre li {Uberstd.zuschl, max. 86 Euro)
Beschaftigungsstunden/Woche ’W |l_ Lehrling zu Beginn der KUA
Marmalarbeitszeit Ifd. Manat |160,00 I~ Teilungsmethode

plus Feiertagsstunden llliT waren nicht in AMS-Meldung
I~ indiv. Teiler It. kv | nur flr Errechn. Bruttoentgelt

Stunden Urlaub/Zeitausgleich 100% Entgelt {It. AMS Meldung)
Geleistete Arbeitsstunden 50,00 wahrend Kurzarbeit It. Meldung

Stunden flr Entlohnung 50,00 {arbeit, krank, Feiertag,etc.)

Stunden Krankenteilentg. 50% Std. Krk.teilentg.25%
%%-Satz tatsachl. Entlohnung 28,409 Mindestbruttoentgelt 2B05,81

sbgerechnet  Errechnet KUA-Unterstitzung
Brutta laufend | 3.766,67 | 1.070,08 | 1.735,73 ok
Sachbezug | |
Zulagen §68/1 | | | abbrechen

Uberstd. 568/2 |

SY/MY-Erhdhung Dienstgeber 1.194,19




Bei allen weiteren Beispielen geben wir nur mehr die korrekten Werte in den Feldern an, d.h. es sind nicht
mehr generell Screen-shots vorhanden.

B) Vorab vereinbarte Anderung der Arbeitszeit wihrend Kurzarbeit — siehe Beispiel 2 auf Seite 38ff
1. Monat: Abrechnung April mit 30 Stunden je Woche.

Erfassung der folgenden Werte:

Feldname Wert
SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 3.000,00
@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 3.000,00
Normalarbeitszeit Ifd. Monat 129,90

Geleistete Arbeitsstunden/Stunden fir Entlohnung | 64,95

Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert
Errechnet Brutto laufend 1.500,00
KUA-Unterstiitzung Brutto laufend 740,89
SV/MV-Erhdhung fiir Dienstgeber 759,11

2. Monat: Abrechnung Mai mit 30 Stunden je Woche bis 17. Mai und ab 18. Mai 40 Stunden je Woche mit
gleichem Stundensatz — bei stundenweiser Betrachtung wiirden wir auf andere Ergebnisse wie im Beispiel
kommen, daher nehmen wir hier die %-Satzberechnung und erfassen die ermittelten 56,197%
Arbeitsleistung::

Erfassung der folgenden Werte:

Feldname Wert
SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 3.000,00
@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 3.000,00
%-Satz tatsachliche Arbeit 56,197

Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert
Errechnet Brutto laufend 1.685,77
KUA-Unterstitzung Brutto laufend 555,12
SV/MV-Erhéhung flr Dienstgeber 759,11

3. Monat: Abrechnung Juni mit 40 Stunden je Woche mit gleichem Stundensatz — bei stundenweiser
Betrachtung wiirden wir auf andere Ergebnisse wie im Beispiel kommen, daher nehmen wir hier die %-
Satzberechnung und erfassen die ermittelten 67,744% Arbeitsleistung::

Erfassung der folgenden Werte:

Feldname Wert
SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 3.000,00
@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 3.000,00
%-Satz tatsachliche Arbeit 67,744

Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert

Errechnet Brutto laufend 2.032,31

KUA-Unterstitzung Brutto laufend 208,58




‘ SV/MV-Erhdhung fiir Dienstgeber 759,11

C) Beginn oder Ende Kurzarbeit wahrend des Kalendermonats — siehe Beispiel 2 auf Seite 43ff

Das Programm ermittelt auf jeden Fall fir den Zeitraum auRRerhalb der Kurzarbeit die Bruttobeziige im
Verhaltnis Anzahl der Tage Normalarbeit dividiert durch Anzahl Tage aulRerhalb der Kurzarbeit (im Beispiel
also 1.750 *13 : 30 = 758,33 inkl. Sozialzulage) und dann wird aufgrund der Arbeitszeit der Bezug fiir die
Kurarbeitszeit errechnet (im Beispiel 1.750 : 30 * 17 * 50% = 495,83 oder bei stundenweiser Betrachtung
unter der Annahme von 104 Stunden Normalarbeitszeit wahrend KUA und davon 52 Stunden wirklich
gearbeitet also 1.750 : 30 * 17 : 104 * 52 = 495,83).

Erfassung der folgenden Werte:

Feldname Wert
SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 1.750,00
@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 1.750,00
%-Satz tatsachliche Arbeit 50,00
oder Erfassung Normalarbeitszeit Ifd. Monat 104,00
und geleistete Arbeitsstunden/Stunden Entlohnung |52,00

Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert

Errechnet Brutto laufend 1.254,16

KUA-Unterstiitzung Brutto laufend 300,39 (Rechenfehler im Beispiel, da nur 300,38)
SV/MV-Erhdhung fiir Dienstgeber 195,45

Beim Ende der Kurzarbeit wahrend des Kalendermonats erfolgt die Berechnung in der gleichen Art und
Weise.

D) Didten/Taggelder SV-frei und SV-pflichtig — siehe Beispiel 2 auf Seite 46f

In diesem Fall sind im Durchschnitt der 3 Monate bereits SV-pflichtige Didten enthalten, die auch wahrend
der Kurzarbeit in tatsachlich anfallender Héhe abgerechnet werden. Die Abrechnung beinhaltet also die
Lohnart 001 Gehalt mit 3018,52, die Lohnart 311 SV-pflichtige Didten(Taggelder) mit 40,92 und die
Lohnart 301 SV-freie Didten(Taggelder) mit 79,20.

Die SV-pflichtigen Didten(Taggelder) der Lohnart 311 sind in der Abrechnungserfassung speziell zu
kennzeichnen und zwar mit der Ziffer 2 Abzug von KUA-Unterstlitzung — siehe nachfolgend Darstellung:

Zeile Lohnart  Anzahl Satz Batrag |2 sbzug von KUA-Unterstg, j
|2 (311 | | | 40,92 Dgkosten 3,

Die Ziffer 1 wird nicht bei der Berechnung des reduzierten Bruttobezuges, nicht bei der Berechnung der
KUA-Unterstitzung und auch nicht bei der Berechnung der SV-Erhohung beriicksichtigt, da diese Summe
ohnehin SV-pflichtig ist und daher die SV-Bemessung erhoht.

Erfassung der folgenden Werte:

Feldname Wert
SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 3.086,72
@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 3.114,00
%-Satz tatsachliche Arbeit 50,00




oder Erfassung Normalarbeitszeit Ifd. Monat 168,00
Geleistete Arbeitsstunden/Stunden fiir Entlohnung | 84,00
Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert
Errechnet Brutto laufend 1.509,26
KUA-Unterstitzung Brutto laufend 782,71
SV/MV-Erhéhung flr Dienstgeber 753,83

Wie aus nachfolgender Darstellung der Abrechnung ersichtlich, bleiben sowohl die SV-pflichtigen als auch
die SV-freien Diaten(Taggelder) unverdandert und es wird nur der Bruttobezug reduziert:

E) Dienstverhinderungen (Feiertage, Pflegefreistellung, u.i.) —siehe Beispiel auf Seite 48f

Bei reiner stundenweiser Betrachtung erhalten wir in diesem Beispiel auf jeden Fall andere Werte. Unter
der Annahme des Beispiels ware die Sollarbeitszeit ohne Feiertagsstunden 152 Stunden, die

Feiertagssollstunden waren 16 und wenn dann 98 Stunden fiir die Arbeitsleistung zusteht, dann erhalten
wir andere Ergebnisse. Will man auf die gleichen Ergebnisse kommen, misste man die Arbeitszeit andern

oder den individuellen KV-Teiler von 173,2 setzen.

Erfassung der folgenden Werte:

Feldname Wert
SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 3.000,00
@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 3.000,00
indiv. Teiler It. KV 173,2
Geleistete Arbeitsstunden/Stunden fiir Entlohnung | 98,00
Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert
Errechnet Brutto laufend 1.697,46
KUA-Unterstitzung Brutto laufend 543,43
SV/MV-Erhéhung flr Dienstgeber 759,11

F) Durchrechnung des Entgelts wahrend Kurzarbeit — siehe Beispiel auf Seite 50ff

Wir haben derzeit noch keine automatische Durchrechnung (das ist ohnehin nur in der Phase 1 erlaubt,
aber der Verlangerung oder bei Erstantragen ab dem 01.06.2020 darf sowieso nur mehr monatsgetreu
betrachtet werden), auf Wunsch kdnnen Sie aber die entsprechenden Felder fiir die Stunden mit dem
Durchschnittswert belegen (ind. Teiler It. KV definieren und das Feld Stunden fiir Entlohnung mit dem
Durchschnittswert belegen) und erhalten damit die dargestellten Werte.

Die zusatzlichen Uberstunden fiir den Monat April sind mit der Kennung 1 ohne KUA-Unterstiitzung zu

erfassen — siehe nachfolgende Darstellung:




Zeille  Lohnart Anzahl Satz Betrag |1 ohne KUA-Unterstitzung j
| 2 |izo5 | 2,50 | 27,000 67,50 Dgkosten | 3,

Erfassung der folgenden Werte:

Feldname Wert

SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 3.114,00

@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 2.844,00

indiv. Teiler It. KV 167,0

Geleistete Arbeitsstunden/Stunden fiir Entlohnung | 118,75

Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert

Errechnet Brutto laufend 2.022,31

KUA-Unterstitzung Brutto laufend 94,57

SV/MV-Erhéhung flr Dienstgeber

929,62 (Rechenfehler im Beispiel nur 929,55)

Im Beispiel auf Seite 51ff fiir die Abrechnung Mai wiirden sich nur die Uberstunden von 2.5 auf 1,5
Stunden reduzieren, wodurch sich die SV/MV-Erhéhung auf 956,62 erhoht.
Im Beispiel auf Seite 53ff fiir die Abrechnung Juni wiirden sich nur die Uberstunden von 2.5 auf 2,0
Stunden reduzieren, wodurch sich die SV/MV-Erhéhung auf 943,12 erhoht.

Wenn man nun in diesem Beispiel auch in Phase 1 wahlweise die kalendermonatsgetreue Abrechnung
erstellen wiirde, dann ergeben sich doch sehr unterschiedliche Abrechnungen —ist auf jeden Fall so, wenn
man in Monaten fast Vollzeit arbeitet und in anderen Monaten sehr wenig!

Abrechnung April mit 161,85 Stunden ware wie folgt zu erfassen:

Feldname Wert
SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 3.114,00
@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 2.844,00
indiv. Teiler It. KV 167,0
Geleistete Arbeitsstunden/Stunden fiir Entlohnung | 161,85
Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert
Errechnet Brutto laufend 2.756,30
KUA-Unterstitzung Brutto laufend 0,00
SV/MV-Erhéhung flr Dienstgeber 290,20

Im Mai verhilt es sich sehr dhnlich, da werden 1,5 Uberstunden wirklich abgerechnet und die geleisteten
Stunden sind 164,70 — daher wieder keine KUA-Unterstiitzung, der errechnete Bruttobezug sind 2.804,83

und die SV/MV-Erh6hung betrédgt 268,67.

Im Juni werden 2,0 Uberstunden wirklich abgerechnet und die geleisteten Stunden sind nur 29,70 — daher
KUA-Unterstiitzung von 1.611,09, der errechnete Bruttobezug sind 505,79 und die SV/MV-Erhéhung

betragt 943,12.

Vergleich der beiden Varianten bezlglich Auszahlung und Dienstgeberkosten

Summe DN/DG Durchrechnung Monatsgetreu Differenz Monat/Durchr.
Auszahlungsbetrag 4.739,36 5.445,82 706,46

SV-DG-Anteil 2.495,98 2.255,45 -240,53

Bemessung DB/DZ 6.512,64 7.840,01 1.327,37




| Bemessung Kommst. | 6.228,93 |6.228,92 1-0,01

Es besteht angeblich keinerlei Verpflichtung zur Durchrechnung. Wenn man in diesem Beispiel
monatskonform abrechnet, erhalt der DN mehr Nettobezug, die ibernommenen SV-Anteile des DG sind
ebenfalls geringer, lediglich die DB/DZ Bemessung wire hoher.

Achtung! Es obliegt Ihnen, welche Variante Sie wahlen, eine automatische Durchschnittsberechnung
haben wir aber nicht ins Programm integriert. Es ergibt sich aber wie gesagt nur dann ein gréRerer
Unterschied, wenn in Monaten nahezu voll gearbeitet wurde!

G) Teilzeitbeschaftigung mit Abrechnung von Mehrstunden - siehe Beispiel auf Seite 59f
In der Abrechnungserfassung haben wir die Lohnart 001 Grundgehalt mit 2.844,00 und die Lohnart 1301

Mehrstunden 25% Teilzeit. Diese Lohnart ist mit der Spezialkennung 2 Abzug von KUA-Unterstiitzung zu
erfassen — siehe nachfolgende Darstellung:

Zeile Lohnart  Anzahl Satz Betrag |2 abzug won KUa-Unterstg. j
|2 |1301 | 2,50 | 38,004 97,26 DgKosten 4

Erfassung der folgenden Werte:

Feldname Wert
SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 2.896,00
@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 2.844,00
indiv. Teiler It. KV 86,75
Geleistete Arbeitsstunden/Stunden fiir Entlohnung | 50,00

Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert

Errechnet Brutto laufend 1.639,19 (im Beispiel falsch 1.556,20)
KUA-Unterstitzung Brutto laufend 380,43 (im Beispiel falsch 463,42)
SV/MV-Erhéhung flr Dienstgeber 779,12

Um auf den Entgeltwert von 1556,20 zu kommen, waren folgende Eingaben notwendig:

Feldname Wert
SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 2.896,00
@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 2.844,00
%-Satz tatsachliche Arbeit 54,719

Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert

Errechnet Brutto laufend 1.556,21 (im Beispiel 1.556,20)
KUA-Unterstitzung Brutto laufend 463,41 (im Beispiel 463,42)
SV/MV-Erhéhung flr Dienstgeber 779,12

Damit wiirde aber die SV-Bemessung von urspriinglich im Monat abgerechnet 2.941,26 auf die
Bemessung vor der KUA von 2.896,00 abgesenkt — ob das wirklich im Leitfaden korrekt ist?

H) Entgeltfortzahlung Krankheit, Unfall, u.a. — siehe Beispiel auf Seite 61f

Da wir im Lohnprogramm bis zum Update 202006 noch keine Kennung fiir die Krankstunden mit 100%
Entgeltfortzahlung und die Krankstunden mit der Entgeltfortzahlung mit 50% haben (neue Lohnarten fir



automatische Erkennung der Krankstunden siehe Kapitel Il) Punkt 3), bleibt in diesem Fall nur die
manuelle Erfassung. Sie konnen sch aufgrund der Kurzarbeitsmaske das Mindestbruttoentgelt suchen (im
Beispiel 1.775,12) und dann missen Sie die Lohnarten fiir die Aliquotierung manuell erfassen (mit den
Werten wie im Beispiel). Die Differenz zwischen den beiden Werten und dem Mindestbruttowert erfassen
Sie mit der Lohnart cku (bitte bei der Abfrage wegen dem automatischen Berechnen auf Nein klicken),
und die Erhéhung auf den SV-Betrag von KUA mit der Lohnart ckp — siehe nachfolgende Darstellung:

1 Krankenentgelt pfl.
2 Krankenentgelt pfl,
3 KLA-Unterstltzung
4 Corona Kurzarb., 5W+

831,41 allg K5t
311,78  allg. K5t
631,93 allg K5t
1.224,88 allg.K5t

Sollen Sie jedoch bereits die Anderungen mit den neuen Lohnarten beriicksichtigen wollen, dann miissten
Sie zuerst aufrollen und lhre bisherigen Lohnarten auf die neuen Standardlohnarten 071 bis 073 fir
Betragserfassung bzw. die Lohnarten 076 bis 078 fiir Stundenerfassung dndern — siehe nachfolgende

Darstellung der Abrechnungserfassung:

Erfassung der folgenden Werte:

Feldname Wert
SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 3.000,00
@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 3.000,00
indiv. Teiler It. KV 173,20
Geleistete Arbeitsstunden/Stunden fir Entlohnung | 48,00

Summe Krankenteilentgelt 50%

72,00 (Stunden vor Kurzarbeit)

Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert
Errechnet Brutto laufend 1.143,19
KUA-Unterstiitzung Brutto laufend 631,93
SV/MV-Erhdhung fiir Dienstgeber 1.224,88

Da die Differenz zur bisherigen SV- und MV-Bemessung mit der Lohnart ckp berechnet wird (es erfolgt
damit eine SV und eine MV-Erhéhung), wird automatisch die Lohnart 906 zu MV Bemessung geldscht, da

sonst eine zu hohe MV abgerechnet werden wiirde.

1) Erh6hung Lohn/Gehalt wihrend der Kurzarbeit — siehe Beispiel auf Seite 65f

Eine Erhohung der Bezlige wahrend der Kurzarbeit hat keine Auswirkung auf den Auszahlungsbetrag,
sondern reduziert nur die KUA-Unterstilitzung — damit verliert man eigentlich die Lohnerhéhung!

Das ist zwar nicht wirklich verstandlich, es ist aber so!

In der Abrechnung wird der neue Bruttobezug von 3163,82 mit der Lohnart 001 Grundgehalt erfasst und
dann werden im Zuge der Kurzarbeitsabrechnung folgende Werte erfasst:

Feldname Wert
SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 3.114,00
@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 3.114,00
%-Satz tatsachliche Arbeit 50,00




oder Erfassung Normalarbeitszeit Ifd. Monat 168,00
Geleistete Arbeitsstunden/Stunden fiir Entlohnung | 84,00
Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert

Errechnet Brutto laufend

1.581,91 (1.557,00 ohne Erh6hung)

KUA-Unterstitzung Brutto laufend

750,98 (775,89 ohne Erh6hung)

SV/MV-Erhéhung flr Dienstgeber

781,11

J) Lehrlingsabrechnung wahrend der Kurzarbeit — siehe Beispiel auf Seite 67f

Da Lehrlinge eine 100% Entgeltgarantie haben, wird lediglich der Bezug zwischen Lehrlingsentschadigung
und KUA-Unterstiitzung aufgeteilt, es erfolgt aber keine Reduktion auf einen niedrigeren Bruttobezug.

Abrechnung Lehrlingsentschadigung 700,-, in der Kurzarbeitsmaske sind folgend Werte zu erfassen:

Feldname Wert
SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 700,00
@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 700,00
%-Satz tatsachliche Arbeit 50,00
oder Erfassung Normalarbeitszeit Ifd. Monat 168,00
Geleistete Arbeitsstunden/Stunden fiir Entlohnung | 84,00
Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert
Errechnet Brutto laufend 350,00
KUA-Unterstiitzung Brutto laufend 350,00
SV/MV-Erhdhung fiir Dienstgeber 0,00

K) Lehrjahreswechsel wihrend der Kurzarbeit — siehe Beispiel auf Seite 69f

Wechselt der Lehrling in ein neues Lehrjahr, dann wird auch hier die KUA-Unterstiitzung reduziert, es
bleibt aber beim gleichen Auszahlungsbetrag — Rechtsansicht nicht unumstritten!

Abrechnung Lehrlingsentschadigung 900,-, in der Kurzarbeitsmaske sind folgend Werte zu erfassen:

Feldname Wert
SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 700,00
@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 700,00
%-Satz tatsachliche Arbeit 50,00
oder Erfassung Normalarbeitszeit Ifd. Monat 168,00
Geleistete Arbeitsstunden/Stunden fiir Entlohnung | 84,00
Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert
Errechnet Brutto laufend 450,00
KUA-Unterstitzung Brutto laufend 250,00
SV/MV-Erhéhung flr Dienstgeber 0,00

L) Lehrling wird zum Arbeiter/Angestellten wahrend der Kurzarbeit — siehe Beispiel auf Seite 72f

Wenn der Lehrling wahrend der Kurzarbeit auslernt, dann wird er bereits als Arbeiter/Angestellter

abgerechnet. Bei der Abrechnung der Kurzarbeit ist aber das Fel

d ||7 Lehrling zu Beginn der KUA




wie dargestellt anzuhaken.

Abrechnung Gehalt/Lohn 1.675,-, in der Kurzarbeitsmaske sind folgend Werte zu erfassen:

Feldname Wert
SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 1.150,00
@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 1.150,00
%-Satz tatsachliche Arbeit 50,00
oder Erfassung Normalarbeitszeit Ifd. Monat 168,00

Geleistete Arbeitsstunden/Stunden fir Entlohnung | 84,00

Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert
Errechnet Brutto laufend 837,50
KUA-Unterstiitzung Brutto laufend 312,50
SV/MV-Erhdhung fiir Dienstgeber 0,00

M) Abrechnung von Provisionen, die zeitversetzt ausbezahlt werden - siehe Beispiel auf Seite 74f

Wird in einem Kurzarbeitsmonat eine Provision aus einem Monat vor der Kurzarbeit abgerechnet, dann
muss diese Provision mit der Kennung 1 ohne KUA-Unterstiitzung gekennzeichnet werden — siehe
Darstellung:

Zeile Lohnart  Anzahl Satz Betrag |1 ohne KUa&-Unterstiitzung j
| 2 oo | | | 425,20 DgKosten B

Das Bespiel beginnt im Monat April, die Kurzarbeit beginnt am 14.04., d.h. es werden von den 5.000,-
Bezug 13/30stel als Bezug vor Kurzarbeit errechnet (5.000 : 30 * 13 = 2.166,67) und fir den Teil wéhrend
der KUA wird eine Arbeitsleistung von 50% gesetzt, daher 5.000 : 30 * 17 * 50% = 1.416,67) — siehe
Tabelle fir Erfassung:

Feldname Wert
SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 5.538,50
@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 5.538,50
%-Satz tatsachliche Arbeit 50,00

Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert

Errechnet Brutto laufend 3.583,34

KUA-Unterstitzung Brutto laufend 967,27

SV/MV-Erhéhung flr Dienstgeber 562,69 (= Gber der SV-Bemessung wegen MV)

In der Maiabrechnung ist die Provision bei der Abrechnungserfassung auf den Teil vor KUA und nach KUA
aufzuteilen. Der Betrag vor der Kurzarbeit ist wieder mit der Kennung 1 ohne KUA-Unterstiitzung zu
erfassen, der Teil wahrend der KUA ist mit der Kennung 2 Abzug von KUA-Unterstiitzung zu erfassen:

Zeile Lohnart  Anzahl Satz Betrag |2 abzug von KUa&-Unterstg, j
| 3 |oo4 | | | 134,80 Dgkosten 3

In der Kurzarbeitsmaske sind folgende Werte zu erfassen:

Feldname Wert

SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 5.538,50




@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 5.538,50

%-Satz tatsachliche Arbeit 50,00

Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert

Errechnet Brutto laufend 2.500,00

KUA-Unterstitzung Brutto laufend 1.572.26

SV/MV-Erhéhung flr Dienstgeber 1.228,55 (= liber der SV-Bemessung wegen MV)

In der Juni- und Juliabrechnung ist die Provision wieder mit der Kennung 2 Abzug von KUA-Unterstiitzung
zu erfassen, in der Augustabrechnung erfolgt die Abrechnung wieder ohne jede Kurzarbeitszuordnung.

N) Abrechnung von Sachbeziigen - siehe Beispiel auf Seite 81f
Werden die Sachbeziige auch wahrend der Kurzarbeit abgerechnet, dann sind diese wie bisher zu
erfassen (z.B. Lohnart 091 Sachbezug KFZ). Das Lohnprogramm erkennt die Sachbeziige und

bericksichtigt diese automatisch richtig.

In der Kurarbeitsmaske sind folgende Werte zu erfassen:

Feldname Wert
SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 3.114,00
@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 3.114,00
davon Sachbeziige 452,00
%-Satz tatsachliche Arbeit 50,00

Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert
Errechnet Brutto laufend 1.331,00
KUA-Unterstitzung Brutto laufend 549,89
SV/MV-Erhéhung flr Dienstgeber 781,11

In diesem Beispiel greift auch die 20%-Regelung des SV-Abzuges der Geldbeziige im Zusammenhang mit
Sachbezligen — die Abrechnungssummen betragen wie folgt:

Der SV-Dienstnehmeranteil waren eigentlich 422,72 (1.331,00 + 452,00 + 549,89 = 2.332,89 * 18,12%).
Die Vergleichsrechnung der 20% der Geldbeziige ergibt aber nur 399,51 (1.331,00 + 549,89 = 1.880,89 *
20% = 376,18 + KU/WF von 1.880,89 + 452,00 = 2.332,89 * 1% = 23,33 + 376,18 = 399,51). Der
Ubersteigende Teil wird automatisch zu den SV-DG-Kosten addiert.

Werden die Sachbeziige hingegen wahrend der Kurzarbeit nicht abgerechnet, dann entstehen folgende
Eingaben und Berechnungen:

Feldname Wert
SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 3.114,00
@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 3.114,00
%-Satz tatsachliche Arbeit 50,00

Die Werte werden wie folgt berechnet:




Feldname Wert
Errechnet Brutto laufend 1.331,00
KUA-Unterstitzung Brutto laufend 1.001,89
SV/MV-Erhéhung flr Dienstgeber 781,11

0) Abrechnung von Schmutz-, Erschwernis- und Gefahrenzulagen - siehe Beispiel auf Seite 84f

Die Schutzzulagen sind ja meist SV-frei und bleiben daher sowohl beim Durchschnittsbruttobezug als auch
bei der Berechnung der KUA-Unterstiitzung aulRer Betracht.

Im nachfolgenden Beispiel werden die Zulagen wahrend der Kurzarbeit nicht abgerechnet, d.h. es wird
nur ein Bruttobezug von 3.030,00 Euro als Gehalt und die SV-Erh6hung mit der Lohnart ckp und einem
Betrag von 90,00 erfasst — folgende Erfassungen bei der Kurzarbeitsabrechnungsmaske sind notwendig:

Feldname Wert
SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 3.120,00
@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 3.114,00
davon §68/1 lohnsteuerfrei 84,00
%-Satz tatsachliche Arbeit 50,00

Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert

Errechnet Brutto laufend 1.515,00

KUA-Unterstitzung Brutto laufend 754,96

KUA-Unterstitzung Zulagen §68/1 62,93

SV/MV-Erhdhung fiir Dienstgeber 787,11 (Fehler im Beispiel stehen nur 781,11)

Im nachfolgenden Beispiel werden die Zulagen wahrend der Kurzarbeit zusatzlich abgerechnet, d.h. es
wird der Bruttobezug von 3.030,00 Euro als Gehalt und die SV-Erhéhung mit der Lohnart ckp und einem
Betrag von 58,00 (90 abziiglich Gefahrenzulage und Erschwerniszulage) erfasst, zusatzlich werden mit der
Lohnart 205 (Gefahrenzulage) 16 Euro, mit der Lohnart 202 (Erschwerniszulage) 16 Euro und mit der
Lohnart 203 (Schmutzzulage) ebenfalls 16 Euro abgerechnet. Folgende Erfassungen bei der
Kurzarbeitsabrechnungsmaske sind notwendig:

Feldname Wert
SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 3.120,00
@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 3.114,00
davon §68/1 lohnsteuerfrei 84,00
%-Satz tatsachliche Arbeit 50,00

Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert

Errechnet Brutto laufend 1.515,00

Errechnet Zulagen § 68/1 32,00

KUA-Unterstitzung Brutto laufend 754,96

KUA-Unterstitzung Zulagen §68/1 30,93

SV/MV-Erhdhung fiir Dienstgeber 787,11 (Fehler im Beispiel stehen nur 781,11)

Abgerechnete §68/1-Zulagen reduzieren also den Betrag der KUA-Unterstitzung nach §68/1. Sind die
tatsachlich abgerechneten §68 Zulagen von der Bruttoersatzrate hoher, dann erfolgt keine
Bericksichtigung als KUA-Unterstltzung §68 (Beispiel: Es sind 360 Euro in dem Durchschnitt der letzten 3
Monate enthalten, mit den obigen Werten ergibt sich eine Bruttoersatzrate von 74,92% [2.332,89 : 3.114
* 100] — daher waren max. 269,70 nach § 68 als Zulage abzurechnen [360 * 74,92%)]. Sind die tatsachlich




angerechneten §68 Zulagen hoher als dieser Betrag, erfolgt keine Beriicksichtigung, ist er niedriger, dann
wird die Differenz aus 269,70 abzliglich abgerechneter § 68 Zulagen mit der Lohnart ckz abgerechnet.

P) Abrechnung widerrufbare Uberstundenpauschale und All-In-Entlohnung - siehe Beispiel auf Seite

89f

Eine widerrufbare Uberstundenpauschale darf wihrend der Kurzarbeit nicht abgerechnet werden, erhéht
also nur die SV-Bemessung wahrend der Kurzarbeit, daher ist nur der Gehalt mit 2.844,00 zu erfassen und
mit der Lohnart ckp wurde wahrscheinlich die Erh6hung mit 270,00 erfasst (wenn nicht, dann wird das

jetzt korrigiert) — siehe nachfolgende Felder:

Feldname Wert
SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 3.114,00
@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 2.844,00
%-Satz tatsachliche Arbeit 50,00
Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert
Errechnet Brutto laufend 1.422,00
KUA-Unterstitzung Brutto laufend 694,88
SV/MV-Erhéhung flr Dienstgeber 997,12

Q) Abrechnung widerrufbare Uberstundenpauschale und All-In-Entlohnung und tatsichlicher Anfall von
Uberstunden wihrend Kurzarbeit — siehe Beispiel auf Seite 90f

Eine widerrufbare Uberstundenpauschale darf wihrend der Kurzarbeit nicht abgerechnet werden, erhéht
also nur die SV-Bemessung wahrend der Kurzarbeit — siehe Erfassung Beispiel P. Die zusatzlichen
Uberstunden sind wiederum mit der Kennung 1 ohne KUA-Unterstiitzung zu erfassen — siehe

nachfolgende Darstellung:

Zeile  Lohnart Anzahl Satz

Betrag |1 ohne KUa-Unterstiitzung j

| 2 |izo5 | 2,00 | 27,000

4,00 Dgkosten 2

In der Kurzarbeitsabrechnungsmaske sind die Felder wie folgt zu befillen:

Feldname Wert
SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 3.114,00
@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 2.844,00
%-Satz tatsachliche Arbeit 50,00
Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert
Errechnet Brutto laufend 1.422,00
KUA-Unterstitzung Brutto laufend 694,88
SV/MV-Erhéhung flr Dienstgeber 943,12

R) Abrechnung nicht widerrufbare Uberstundenpauschale und All-In-Entlohnung - siehe Beispiel auf

Seite 92f

Eine nicht widerrufbare Uberstundenpauschale wird auch wihrend der Kurzarbeit abgerechnet, allerdings
nur der lohnsteuerfreie Teil von max. 10 Stunden mit max. 86 Euro. Der steuerfreie Anteil nach §68/2
wird auch wahrend der Kurzarbeit steuerbeglinstigt abgerechnet und erhélt die Kennung 3
Uberstundenpauschale — siehe nachfolgende Darstellung der Erfassung der Uberstundenpauschale:




Zeille Lohnhart Anzahl

Betrag |3 Uberstundenpauschale j

| 2 |izos | 10,00 | 27,000

| 270,00 Dgkosten | 4,

In der Kurzarbeitsabrechnungsmaske sind die Felder wie folgt zu befillen:

Feldname Wert
SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 3.114,00
@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 3.114,00
davon §68/2 lohnsteuerfrei 86,00
%-Satz tatsachliche Arbeit 50,00
Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert
Errechnet Brutto laufend 1.422,00
KUA-Unterstiitzung Brutto laufend 846,46
KUA-Unterstiitzung Uberstd.§68/2 64,43
SV/MV-Erhéhung flr Dienstgeber 781,11

Die erfasste Uberstundenpauschale wird auf 0 gestellt, da ja der steuerfreie Teil in die KUA-Unterstiitzung

§68 enthalten ist — siehe nachfolgende Darstellung:

S) Abrechnung nicht widerrufbare Uberstundenpauschale und All-In-Entlohnung und tatsachlicher
Anfall von Uberstunden wihrend Kurzarbeit — siehe Beispiel auf Seite 94f

Die nicht widerrufbare Uberstundenpauschale wird wie im vorigen Beispiel beschrieben erfasst und erhilt

wieder die Kennung 3 Uberstundenpauschale. Die zusitzlichen Uberstunden sind mit der Kennung 2
Abzug ohne KUA-Unterstiitzung zu erfassen — siehe nachfolgende Darstellung:

Zeile  Lohnart Anzahl

Betrag |2 abzug won KUA-Unterstg, j

| 2 |iz05 | 2,00 | 27,000

| 54,00 DgKosten 3

In der Kurzarbeitsabrechnungsmaske sind die Felder wie folgt zu befillen:

Feldname Wert
SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 3.114,00
@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 3.114,00
davon §68/2 lohnsteuerfrei 86,00
%-Satz tatsachliche Arbeit 50,00
Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert
Errechnet Brutto laufend 1.422,00
KUA-Unterstiitzung Brutto laufend 810,46
KUA-Unterstiitzung Uberstd.§68/2 46,43
SV/MV-Erhéhung flr Dienstgeber 781,11




Die erfasste Uberstundenpauschale wird wie im Beispiel R auf 0 gestellt, da ja der steuerfreie Teil in die
KUA-Unterstitzung §68 enthalten ist, dieser Anteil wird aber um den steuerfreien Anteil der
abgerechneten Uberstunden reduziert, daher nur 46,43, da 18,00 Euro durch die Uberstunden nach
§68/2 bereits lohnsteuerfrei sind.

T) Abrechnung Uberstunden ohne Uberstundenpauschale wihrend Kurzarbeit — kein Beispiel
Wenn Sie zuséatzlich wihrend der Kurzarbeit Uberstunden abrechnen miissen (z.B. Uberschreitung der

taglichen Arbeitszeit), dann sind diese Uberstunden wiederum mit der Kennung 1 ohne KUA-
Unterstlitzung zu erfassen — siehe nachfolgende Darstellung:

Zeile Lohnart  Anzahl Satz Betrag |1 ohne KUA-Unterstiitzung j
| 2 1205 | 2,00 | 27,000 | 54,00 DgKosten 3

In der Kurzarbeitsabrechnungsmaske sind die Felder wie folgt zu befillen:

Feldname Wert
SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 2.844,00
@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 2.844,00
%-Satz tatsachliche Arbeit 50,00

Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert
Errechnet Brutto laufend 1.422,00
KUA-Unterstiitzung Brutto laufend 694,88
SV/MV-Erhdhung fiir Dienstgeber 673,12

U) Abrechnung mit Urlaub/Zeitausgleich/Pflegefreistellung/Arztbesuch, etc. wihrend Kurzarbeit —
siehe Beispiel auf Seite 97f

Fur die Anzahl der Stunden Urlaub/Zeitausgleich (dort ist auch ein Arztbesuch, eine Pflegefreistellung zu
erfassen) geblhrt 100% Entgelt, d.h. die KUA-Unterstitzung wird nur aliquot zur tatsachlich ausfallenden

Zeit berechnet.

In der Kurzarbeitsabrechnungsmaske sind die Felder wie folgt zu befillen:

Feldname Wert
SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 2.050,00
@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 2.050,00
indiv. Teiler It. KV 173,2
Stunden Urlaub/Zeitausgleich 40,00
Geleistete Arbeitsstunden 66,60

Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert

Errechnet Brutto laufend 1.261,72

KUA-Unterstitzung Brutto laufend 444,90

SV/MV-Erhéhung flr Dienstgeber 343,38 (hier ist ein Fehler im Beispiel mit 343,37)

Das Mindestbruttoentgelt fiir den Betrag von 2.050,00 Euro waren 1.603,51, da aber ein Anteil mit 100%
Entlohnung enthalten ist, erhoht sich die KUA-Unterstitzung von 341,79 auf 444,90 und das Bruttoentgelt
sind nicht die 1.603,51 sondern 1.706,62.




In gleicher Weise wird das Beispiel mit dem Zeitausgleich auf Seite 98f abgebildet:

Feldname Wert
SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 2.050,00
@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 2.050,00
indiv. Teiler It. KV 173,2
Stunden Urlaub/Zeitausgleich 16,00
Geleistete Arbeitsstunden 78,60
Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert
Errechnet Brutto laufend 1.119,69
KUA-Unterstitzung Brutto laufend 525,07
SV/MV-Erhéhung flr Dienstgeber 405,24

V) Altersteilzeitabrechnung wahrend Kurzarbeit — siehe Beispiel auf Seite 34f

In diesem Beispiel wiirde die SV-Bemessung vor der KUA hoher sein als der Bruttobezug vor der
Altersteilzeit. In einem solchen Fall ware die Differenz zwischen den beiden Betrdagen (4.900-4.817=73) zu
halbieren und der Lohnausgleich um die 36,5 zu reduzieren und die ATZ-Erhéhung um die 36,50 zu
erhohen. Sollten die Betrage gleich sein (z.B. 4.900 auch vor ATZ, dann waren der Lohnausgleich und die
ATZ-SV-Erhohung jeweils 1.225,00). Fir die Ausklammerung des Lohnausgleiches ist der Lohnausgleich
auf jeden Fall in einer eigenen Erfassungszeile einzugeben, da diese Zeile mit der Kennung 1 ohne KUA-
Unterstlitzung zu erfassen ist — siehe nachfolgende Darstellung:

Zeile  Lohnart Anzahl

Betrag |1 ohne KUa-Unterstiitzung j

|2 foor | |

1,183,580 Dgkosten =

Damit haben wir eine Bruttobezug von 2.450,00 den Lohnausgleich mit 1.183,50 und die ATZ-SV-
Erhéhung mit 1.266,50 — siehe nachfolgende Darstellung:

1 Grundgehalt

2 Grundgehalt
3 AltersTz Ifd, SvBmg+

In der Kurzarbeitsabrechnungsmaske sind die Felder wie folgt zu befillen:

Feldname

Wert

SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit

4.900,00

@ —Brutto 3 Monate Normalzeit

2.450,00 (nur der reduzierte Lohn fiir die KUA!)

%-Satz tatsachliche Arbeit

50,00

Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert
Errechnet Brutto laufend 1.225,00
KUA-Unterstiitzung Brutto laufend 713,85
SV/MV-Erhdhung fiir Dienstgeber 511,15

Der Lohnausgleich und die SV-Erhdhung fiir die ATZ bleiben unverandert — siehe nachfolgende

Darstellung:




Der SV-Anteil DN betragt 578,44 (Gehalt reduziert 1.225,00 + Lohnausgleich ungekiirzt 1.183,50 + KUA-
Unterstiitzung 713,85 = 3.122,35 *18,12% = 565,77 + KU/WF von der SV-Erhéhung ATZ in H6he von
1.266,50 * 1% = 12,67, also gesamt 565,77 + 12,67 = 578,44).

Die Bemessungen und die SV-DG sehen Sie nachfolgend:

Sv.anteil Dg | 1.349,71
Bemessg.KoSt | 2.62E,32
Bemessg.DB | 3.339,17

Der gesamte SV-Betrag It. Tarifsystem sind 1.928,15 (4.900 * 39,35%) abzlglich des DN-Anteils von
578,44 sind 1.349,71 (im Beispiel wird mit den %-Satzen fir die bessere Erkennung der Bestandteile
gerechnet und mehrmals gerundet, daher ist der Wert in diesem Beispiel 1.349,72). Der vom DG
Ubernommene Anteil der Altersteilzeit stellt aber weiterhin einen Vorteil aus dem Dienstverhaltnis dar
und erhoht daher die Bemessungsgrundlagen fir DB/DZ/KommSt um 216,82 (1.266,50 * 17,12% =
216,82). Der Anteil aus der SV-Erhéhung im Zuge der Kurzarbeit erhéht aber im Falle der Altersteilzeit die
Bemessungen in gleicher Art und Weise nicht, daher bleibt z.B. die Kommunalsteuerbemessung bei
2.625,32 (Brutto reduziert mit 1.225,00 plus Lohnausgleich mit 1.183,50 = 2.408,50 + ibernommener SV-
Anteil aus ATZ in Hohe von 216,82 = 2.625,32).

W) Abrechnung mit Trinkgeldpauschale — ohne Beispielabrechung im Leitfaden

Wenn Dienstnehmer mit Trinkgeldpauschalen abgerechnet werden, dann sind diese zwar in der
Bemessung flir die Kurzarbeitsbeihilfe enthalten, bei der Abrechung an den Dienstnehmer werden diese
jedoch nicht beriicksichtig und erhéhen nur die SV-Bemessungsgrundlage. Wir erfassen einen
Bruttobezug von 1.347,95 und ein Trinkgeldpauschale von 29,07. Fiir die Pauschalsatzverglitung wurde
die Trinkgeldpauschale mitberticksichtigt (Basis ist 1.377,02), in der Abrechnung wird sie herausgerechnet
(Basis ist 1.347,95)- siehe nachfolgende Darstellung:

Sy /MY Bemessung vor Kurzarb, 1.377,02 flr Glnstigkeitsvergleich

F-Brutto 3 Monate Mormalzeit ohne Trinkgeldpausch 29,07

Damit wird vom Programm gewahrleistet, dass die Trinkgeldpauschale weiterhin wie ein Sachbezug
lediglich die SV-Bemessung erhoht.

X) Aufteilung Abrechnungserfassung vor und wahrend Kurzarbeit — ohne Beispiel im Leitfaden

Wenn Sie den Dienstnehmer mit separaten Beziigen vor und wahrend der Kurzarbeit erfasst haben, dann
steht Ihnen dafiir eine separate Kennung 4 vor/nach Kurzarbeit zur Verfiigung. Angenommen die
Kurzarbeit beginnt flir den Dienstnehmer am 09.04.2020, dann hatten wir 8 Tage Normalarbeit und 22
Tage Kurzarbeit. Der Dienstnehmer hat wahrend der Kurzarbeit eine Sollarbeitszeit von 118,50 Stunden
und vor oder nach der Kurzarbeit 48,00 Stunden — siehe nachfolgende Erfassung:




Die Zeile 2 mit den 48,00 Stunden ist mit der Kennung 4 zu versehen — siehe nachfolgender Bildschirm:

Zeile Lohnart  Anzahl Satz Betrag |4'|_|'|:|rll."'r‘|a|:h Kurzarbeit j
|2 |oi1 | 4s,00 | 21,000 | 1.008,00 DgKosten g

In der Kurzarbeitsabrechnungsmaske sind die Felder wie folgt zu befillen:

Feldname Wert
SV/MV-Bemessung vor Kurzarbeit 3.500,00
@ —Brutto 3 Monate Normalzeit 3.500,00
Stunden fir Entlohnung 35,00
Normalarbeitszeit Ifd. Monat wahrend KUA 124,00

Die Werte werden wie folgt berechnet:

Feldname Wert
Errechnet Brutto laufend 702,40
KUA-Unterstitzung Brutto laufend 1.157,35
SV/MV-Erhéhung flr Dienstgeber 632,25

Das Brutto wird in diesem Fall nicht nach dem Verhaltnis des Gesamtbezuges zu den Normalarbeitstagen
gerechnet (3.496,50 : 30 * 8 = 932,40) und um die Arbeitsleistung erhoht (3.496,50 : 30 * 22 *35:124 =
723,74, gesamt also 932,40 + 723,74 = 1.656,14) berechnet, sondern der Betrag von 1.008,00 bleibt fir
die Aufteilung unbericksichtigt und es wird das neue Brutto wie folgt gerechnet (2.488,50 : 124 * 35 =
702,40) — der Betrag von 1.008,00 bleibt ja sowie unverandert als Bruttobezug bestehen und damit wéren
die Geldbeziige 1.710,40 (702,40 + 1.008,00).

Gleichermalen wird auch die KUA-Unterstltzung nicht wie ohne dieser Kennung (3.496,50 : 30 * 22 =
1916,25 abziglich 723,74 Geldbezug = 1.192,51) im Verhaltnis zu den Betragsteilen gesehen (2.613,07 :
3.496,5 * 2488,50 = 1859,75 abziglich Geldbezug von 702,40 = 1.157,35).

Damit kann also eine bereits bei der urspriinglichen Abrechnung erfolgte Aufteilung auf Beziige vor und
Beziige wahrend der Kurzarbeit Riicksicht genommen werden.

An diesen vielen Beispielen kann man gut erkennen, wie einfach und wie unbiirokratisch die Corona-
Kurzarbeit wirklich ist (wie wir alle aus den Abrechnungen mit dem AMS wissen, ist es ja tatsachlich
total einfach!) — das sollte man den dafiir verantwortlichen Stellen einmal unter die Nase halten!

Es gibt aber doch einige Falle, in denen die Nettoentgeltsicherung ,verfehlt” wird — eine Vorlage dafiir
finden Sie unter https://www.vorlagenportal.at/free/Mitarbeiterinfo-Ueber-die-Berechnung-der-
Nettogarantie-bei-Kurzarbeit.docx - diese Vorlage kénnen Sie auch an lhre Mitarbeiter weitergeben.

3. Durchfiihrungsbericht Corona Kurzarbeit

Sie haben bis zum 28. des auf die Behaltfrist folgenden Monats einen Durchfiihrungsbericht tGber das
eAMS-Konto an das AMS zu senden. Da diese Dokumente geschitzt sind, kdnnen wir hier keine
automatische Befiillung der Stammdaten (Projektnummer, Zeitraum, Firmenname und Adresse) vom
Programm anbieten. Wenn Sie also z.B. am 23.03.2020 mit der Kurzarbeit begonnen haben, dann endet
diese nach 3 Monaten mit dem 22.06.2020, dann noch zumindest das Monat fiir die Behaltepflicht — das
wadre dann der 22.07.2020 — Sie haben in diesem Fall also bis zum 28.08.2020 Zeit fiir den
Durchfiihrungsbericht.




Den Durchfihrungsbericht konnen Sie mit dem Link
https://www.ams.at/content/dam/download/allgemeine-
informationen/covid_kurzarbeit/KUA Durchfuehrungsbericht.doc von der AMS Homepage
herunterladen. Die Angaben im Bericht sind selbsterklarend.

4. Gemeldete Stunden auf den Abrechnungszetteln an die Dienstnehmer

Aufgrund von Kundenanregungen haben wir die Anzahl der ans AMS gemeldeten Stunden auch auf den
Abrechnungszetteln an die Dienstnehmer integriert — siehe nachfolgende Darstellung:

Corona-Kurzarbeit
Mormalarbeitsstd. 160,00 | Arbeitsstunden 24 .00  Ersatzleistung
Urlaub/Zeitausal. 40,00 | Entgeltfortzhig Austallstunden 86,00

Die Darstellung ist nicht auf allen Abrechnungszetteln genau in der oben dargestellten Form, aber es ist
auf allen gangigen Formularen enthalten. Damit wird auch die Nachweisbarkeit der Meldung an das AMS
an den Dienstnehmer erreicht, da ja bei der Verlangerung ohnehin fiir jeden Dienstnehmer ein COVID-19-
Kurzarbeits-Dienstzettel gem. §2 AVRAG auszustellen ist.

11) Programmverbesserungen, Programmerweiterungen und Fehlerkorrekturen

1. Corona Kurzarbeitantrag l6schen

Da es doch bei einigen Kunden vorkam, dass irrtimlich mehr Kurzarbeitsantrage als notwendig angelegt
wurden, haben wir nun die Mdoglichkeit des Loschens des Kurzarbeitsantrages mit der hochsten Nummer
integriert. Voraussetzung ist allerdings, dass dieser Kurzarbeitsantrag bei keinem Dienstnehmer
zugeordnet ist. Das Programm ldsst automatisch beim Kurzarbeitsantrag mit der héchsten Nummer die

Schaltflache m zu, bei allen anderen Kurzarbeitsantrage ist die Schaltflache ausgegraut. Sie
kénnen aber von hinten weg auch mehrere Nummern l6schen, immer vorausgesetzt, dass die Nummer
bei keinem Dienstnehmer hinterlegt ist.

2. Kurzarbeit aus Abrechung l6schen

In seltenen Fallen kdnnte es vorkommen, dass Sie Dienstnehmer in die Kurzarbeit einbezogen haben, die
Sie eigentlich nicht fir die Kurzarbeit beriicksichtigen diirfen (z.B. Personen, die schon in der
Alterspension sind). Wenn Sie jedoch die Daten bereits fiir die AMS-Meldung erfasst haben, dann kénnen
diese nicht mehr aus der Abrechnung geloscht werden und in weiterer Folge konnte auch die Zuordnung
des Kurzarbeitsantrages unter Bearbeiten — Personal — Corona-Kurzarbeit nicht mehr zuriickgestellt
werden.

Dafiir gibt es ab sofort die Schaltflache Kurzarb.|dschen in der Erfassungsmaske der Stunden der

Kurzarbeit. Nach einem Klick auf die Schaltflache erhalten Sie noch eine Sicherheitsabfrage, ob Sie
wirklich alle Kurzarbeitsinfos aus der Abrechnung I6schen wollen. Bei einem Klick auf Ja werden alle
Werte geloscht und falls auch noch ein Einbehalt der Kurzarbeit abgerechnet wurden, dann kénnte dieser
auf Wunsch auch noch geléscht werden (aber Achtung! Wenn Sie die Erfassung fiir ein Vormonat
durchfiihren, dann bitte unbedingt vorher in die Bruttoaufrollung gehen, damit die Differenzauszahlung
automatisch im aktuellen Monat berlicksichtigt werden kann.

3. Uberweisungen




Es wurde wieder ein aktuelles Bankenverzeichnis ins Programm implementiert und das Programm pruft
alle Bankleitzahlen, ob diese noch giiltig sind. Falls ungiltige Bankleitzahlen gespeichert sind, erhalten Sie
beim ersten Aufruf des Lohnprogramms nach Installation der Version 202006 ein Fehlerprotokoll — wenn
sich nur der BIC-Code geandert hat, wird dieser automatisch aktualisiert.

Sie erhalten von den Anderungen bzw. im Falle von aufgelassenen Bankleitzahlen ein Protokoll,
damit Sie diese gegebenenfalls nochmals priifen kénnen.

Die Bankleitzahl und die Kontonummer bleiben aber weiterhin als eigene Datenfelder bestehen!

4. Krankenentgelte und automatische MV-Erhéhung

Die Abrechnung der Entgeltfortzahlung konnte bisher mit der Standardlohn 001 oder 002 und der
Standardlohnart 005 vorgenommen werden. Durch die Erfassung mit diesen Lohnarten hatten wir aber
keine Moglichkeit der Erkennung der Krankenentgelte und vor allem nicht der Krankenteilentgelte.

Dafiir stehen nun folgende Standardlohnarten fiir die Betragseingabe zur Verfligung:
> 071 Krankenentgelt 100% (fir die 100%ige Entgeltfortzahlung)
> 072 Krankenentgelt 50%  (fir die 50%ige Entgeltfortzahlung)
» 073 Krankenentgelt 25%  (flr die 25%ige Entgeltfortzahlung Angestellte)

Wenn Sie die Krankstunden fiir Arbeiter mit dem Stundenlohn 1 abrechnen wollen, dann stehen folgende
Standardlohnarten zur Verfligung:

» 076  Krankenentgelt 100% (fiir die 100%ige Entgeltfortzahlung)

> 077 Krankenentgelt 50%  (fir die 50%ige Entgeltfortzahlung)

> 078 Krankenentgelt 25%  (flir die 25%ige Entgeltfortzahlung Angestellte mit Stundenlohn)

Wenn Sie diese Lohnarten verwenden wollen, dann gehen Sie bitte auf Bearbeiten — Lohnarten, geben
Sie im Feld Lohnartennummer die gewiinschte Nummer ein, verlassen das Eingabefeld und antworten Sie
bei der Abfrage, ob Sie die Standardlohnart einspielen wollen mit Ja.

Wenn Sie in der Abrechnungserfassung die Lohnart mit einer reduzierten Entgeltfortzahlung anklicken,
wird automatisch das Feld Tag zur Eingabe zur Verfliigung gestellt. Tragen Sie bitte in diesem Feld die
Anzahl der Tage fiir diese Krankenteilgeltentlohnung ein. Wenn Sie die Erfassungszeile speichern wollen,
und Sie haben noch keine Tage erfasst, dann erhalten Sie die nachfolgende Meldung:

In g_i

i Bitte die Anzahl der Kranktage Fir das
kKrankenentgelt im Feld Tag erfassen!

K

Nach der Erfassung der Tage und unmittelbar nach dem Speichern werden Sie im Falle eines
Dienstnehmers, der MV-pflichtig abzurechnen ist, die folgende Meldung:



» ]

L] "_-. Wiallen Sie automatisch die MY-Erhdhung in Hihe won 355,00 speichern?
L

Ja Mein

Wenn Sie Ja anklicken, dann wird automatisch die neue Erfassungszeile mit der MV-Erhéhung gespeichert
und in der Erfassungsmaske dargestellt.

111) Ausblick auf die ndchsten Schritte

1.) Lohnsteuersenkung und Erhdhung Jahres- bzw. Kontrollsechstel bei Abrechnung von Kurzarbeit

Sobald die Veroffentlichung der Senkung der Lohnsteuer und die Erh6hung des Jahres- bzw. des
Kontrollsechstels im Zusammenhang mit der Abrechnung der Kurzarbeit im Bundesgesetzblatt
veroffentlicht wird, werden wir die Umsetzung dieses nachsten Schrittes in Angriff nehmen. Es gibt dafir
noch keine Verfahrensabldufe, aber wenn es keine zwingenden Vorgaben dafiir gibt, dann werden das
wie eine Lohnsteueraufrollung innerhalb des Jahres abwickeln, d.h. Sie miissen dann nicht alle Monate fiir
alle Dienstnehmer aufrollen, sondern die Gutschrift erfolgt im laufenden Abrechnungsmonat.

Achtung! Sollten Sie bereits Austritte von Dienstnehmern abrechnen, dann wird der Dienstnehmer aber
derzeit Giber das Kontrollsechstel kommen, das kdnnen wir mangels gesetzlicher Fixierung derzeit noch

nicht verhindern!

2.) Verlangerung Kurzarbeit ab 01.09.2020

Sobald der Punkt 1 erledigt ist und sobald es Infos Uber die in der zweiten Verlangerung erneut
gednderten Berechnungen der Corona-Kurzarbeit gibt, werden wir diese Anderungen ins Lohnprogramm
integrieren und wieder informieren — es ist aber zu hoffen, dass diese erneute Verlangerung kaum noch
von Kunden benétigt wird!

3.) Jahresendeadaptionen

Nach Abarbeitung der Punkte 1 und 2 wird dann wahrscheinlich schon bald mit den bisher aber noch
nicht bekannten Jahresendeadaptionen flir 2021 zu beginnen sein — das Lohnprogramm und natdrlich
auch die durchgefiihrte Lohnverrechnung ist heuer mehr als ein Fulltime-Job und schlieRt Kurzarbeit
kategorisch aus!
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Einspielen des Updates 202004a

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls lhre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2020.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2020 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 202004a
sein.

Ubersicht der Anderungen

1) Programmverbesserungen, Programmerweiterungen und Fehlerkorrekturen

1. Corona Kurzarbeit Pauschalsatzberechnung Fehlerkorrektur

Leider hat sich in der Berechnung der Pauschalsatze in zwei kleinen Teilbereichen eine falsche
Berechnung eingeschlichen. Wenn der Wert im Feld @ —Brutto 3 Monate Normalzeit zwischen 1.700,00
und 1.700,99 bzw. zwischen 2.685,01 und 2.700,99 liegt, dann korrigiert das Programm automatisch
beim Erstaufruf des Programms mit dieser Version den Pauschalsatz, auller die Abrechnung hat bereits
die Kennung fiir die Ubertragung in die CSV-Datei — in diesem Fall erhalten Sie eine Liste fiir die
Uberpriifung. Wenn Sie die vom Programm erstellte CSV-Datei bereits an das AMS iibermittelt haben,
dann nehmen Sie bitte mit dem AMS Kontakt auf, ob und wie Sie den berechneten Pauschalsatz noch
korrigieren kénnen. Sollte noch keine Ubermittlung der CSV-Datei {iber ihr eAMS Konto stattgefunden
haben, dann gehen Sie bitte erneut unter Monatsende/Listen — Sonstige Auswertungen — Corona
Kurzarbeitsliste fiir AMS und Léschen Sie die Ubertragungskennzeichen, indem Sie den Schalter im Feld
||_ Kennzeichnung Ubertragung AMS fur Bereich ldschen?

setzen. Danach gehen Sie bei
dem oder den betroffenen Dienstnehmern nochmals in die Erfassung der Kurzarbeit und auf O K—der
neue Wert wird sofort berechnet.

In jedem Fall bitten wir um Verstandnis fir die Unannehmlichkeiten, aber in dieser kurzen Zeit und
beinahe ohne konkrete Informationen ist es leider sehr schwer eine korrekte Berechnung zu integrieren.

2. Corona Kurzarbeitsliste verschirfte Uberpriifungen vor der Erstellung

Laut diversen Infos auf Foren und auf der Webseite des AMS (leider erhalten wir als Softwarehersteller
von keinen Quellen Infos!) missen alle im Kurzarbeitsantrag angefiihrten Dienstnehmer auch in der CSV-
Datei gemeldet werden. Wir haben daher die Priifung vor der Ausgabe der CSV-Datei fir das AMS noch
wesentlich verscharft, wobei aber diese Priifungen nur moglich sind, wenn Sie im Kurzarbeitsantrag
(Definition unter Bearbeiten — Firma — Corona-Kurzarbeitsantrage) die Anzahl der Dienstnehmer korrekt
erfasst haben. Das Programm priift dann, ob die Anzahl der definierten Dienstnehmer mit der Anzahl im
Kurzarbeitsantrag Gbereinstimmt und auch ob die Anzahl der Dienstnehmer mit der Anzahl der
Abrechnungen libereinstimmt. Wenn das nicht der Fall sein sollte, dann erhalten Sie eine entsprechende
Meldung und kénnen dann in Eigenverantwortung entscheiden, ob Sie trotz dieser Fehler eine CSV-Datei
erstellen wollen. Sollten keine Fehler gefunden werden, dann erhalten Sie ebenfall einen entsprechenden
Hinweis auf die Richtigkeit aller Prifungen und kénnen dann die Erstellung der Datei durchfiihren, welche
Sie dann im eAMS-Konto hochladen kénnen.



Achtung! Wenn Sie bei einem Dienstnehmer keine Ausfallstunden im Ifd. Monat haben sollten, dann ist
trotzdem die Erfassung und Meldung mit O Ausfallstunden notwendig. Daher ist diese verscharfte Priifung
notwendig geworden.

3. Berechnung der Normalarbeitsstunden fir die Meldung der Corona Kurzarbeit

Wie bereits in der Beschreibung der Version 202004 angefihrt, ist im Feld Normalarbeitszeit Ifd. Monat
die Anzahl der Stunden ohne Feiertage zu beriicksichtigen. Wir haben aber dafiir nun eine Erleichterung
bei der Erfassung integriert. Sie kdnnen unter Bearbeiten — Personal — L16,Vorbeziige nicht nur die
Beschaftigungsstunden und Beschaftigungstage erfassen, sondern ab sofort auch die tagliche Arbeitszeit
vor Kurzarbeit — siehe nachfolgender Bildschirmausschnitt:

Tage/Wache |5_ Stunden/Woche |38,50 Steuernummer

Stunden Mo | 8,50 Dif 8,50 Mi| 8,50 Do |8,50 Fr| 450 Sa| So |

In unseren Beispielen in der Version 20204 sind wir immer von einer 38,5 Stunden Woche ausgegangen,
die Arbeitszeit von Montag bis Donnerstag betragt in unseren Beispielen 8,5 Stunden und am Freitag 4,5
Stunden. Das kdnnen Sie nun je Dienstnehmer erfassen und das Programm ermittelt selbststéndig die
korrekte Stundenanzahl wenn noch keine Stundenanzahl vorhanden ist. Wenn Sie eine neue Berechnung
der Stunden durchfiihren wollen, dann bitte einmal den Wert im Feld Normalstunden Ifd. Monat auf 0
setzen — es wird sofort der neu berechnete Wert vorgeschlagen, letztgiiltig fiir die Abrechnung kann
dieser aber immer noch libersteuert werden, d.h. ihre Eingabe lbersteuert die automatische Berechnung.

Achtung! Es werden alle fixen und alle beweglichen Feiertage gerechnet — der persdnliche Feiertag wird
aber nicht beriicksichtigt, d.h. diesen personlichen Feiertag missten Sie selbst manuell beriicksichtigen,
da wir denken, dass die Erfassung des personlichen Feiertages den Aufwand nicht lohnen wiirde.

4. Gednderter Kurzarbeitsbereich je Dienstnehmer

Aufgrund der oben beschrieben Meldeverpflichtung aller Dienstnehmer fiir den gesamten Zeitraum der
Kurzarbeit wird beim erstmaligen Aufruf der Version 20204a der Bereich der Kurzarbeit im
Personalstamm und evtl. in den Abrechnungen auf den Definitionsbereich gesetzt und der Zeitraum kann
beim Dienstnehmer ab sofort nicht mehr geandert werden, da unser fiktiver Gedankenansatz hier mit der
geanderten Meldeverpflichtung ans AMS nicht harmoniert.

5. Aufrollung bei Corona Kurzarbeit

Es gibt zwar derzeit kaum noch die Notwendigkeit der Aufrollung einer Abrechnung mit erfassten
Kurzarbeitsinfos, sollte es aber erfolgen, dann werden die Summen korrekt ibernommen — evtl. bisher
bereits durchgefiihrte Aufrollungen werden ebenfalls automatisch beim Erstaufruf angepasst.

6. Einbehalt Kurzarbeit auf den Abrechnungszetteln

Bei den Abrechnungszetteln in der Formularvariante 08, 09 und 12 wurden Akontozahlungen und der
Betrag einer evtl. bereits erfolgten Bruttoaufrollung in einer Zeile bereits abgerechnet dargestellt und die
Lohnart ckv sowie der Betrag wurden gar nicht gedruckt. Das haben wir aufgrund einiger Riickmeldungen
nun geandert, d.h. es wird in einer separaten Zeile mit der Bezeichnung der Lohnart ckv der
Gesamtbetrag aller evtl. angelegten Lohnarten, die mit ckv beginnen (manche Kunden haben sich fir den
Abzug fiir den Monat 3 eine Lohnart ckv3 angelegt, und diese wird ebenfalls mitgerechnet) dargestellt —
damit ist es auch fir den Dienstnehmer leichter erkennbar, welcher Betrag derzeit fir die Reduktion des
Auszahlungsbetrages wahrend der Kurzarbeit einbehalten wurde.
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Einspielen des Updates 202004

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls lhre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2020.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2020 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 202004
sein.

Ubersicht der Anderungen

1) Gesetzliche Anderungen

1. Corona Kurzarbeit

Die Bundesregierung hat mit 16.03.2020 eine teilweise SchlieBung von Geschiften, der Gastronomie
und anderen nicht fiir die Grundversorgung notwendiger Betriebe beschlossen, um den sozialen
Kontakt zu reduzieren und somit die Ausbreitung von Corona zu verlangsamen.

Das hat natiirlich auch weitreichende wirtschaftliche Folgen, die mit dem ersten Coronahilfspaket fiir
Unternehmen teilweise kompensiert werden sollen. Neben Zahlungserleichterungen (Infos dazu finden
Sie auf der Webseite der Wirtschaftskammer bzw. wurde das auch per e-mail an die Betriebe
ausgesandt!) wurde auch eine abgednderte Variante der schon zu Zeiten der Wirtschaftskrise
2008/2009 ins Leben gerufenen Kurzarbeit beschlossen.

Kurzarbeit ist die voriibergehende Herabsetzung der Normalarbeitszeit und des Arbeitsentgelts wegen
wirtschaftlicher Schwierigkeiten. Kurzarbeit hat den Zweck, die Arbeitskosten temporar zu verringern
und gleichzeitig die Beschaftigten zu halten.

So funktioniert die Kurzarbeit im Zusammenhang mit Corona

Kurzarbeit erfordert:
e eine Sozialpartnervereinbarung zwischen Wirtschaftskammer und Gewerkschaft,
e diese Vereinbarung ist gleichzeitig eine Betriebsvereinbarung, in Betrieben ohne Betriebsrat eine
Einzelvereinbarung.
e die Zustimmung des AMS

Die Arbeitnehmer kénnen ihre Arbeitszeit verringern und erhalten mit einem Zuschuss des
Arbeitsmarktservice (AMS) zwischen 80 bis 90% des bisherigen Nettoeinkommens der Normalarbeitszeit
der letzten 13 Wochen bzw. 3 Monate vor Beginn der Kurzarbeit. SV-pflichtige Zulagen und Zuschlage der
letzten 13 Wochen sind genauso zu berticksichtigen wie Sachbeziige (nicht wirklich verstandlich, aber es
ist eben so, dass die Allgemeinheit den Dienstwagen der Mitarbeiter mitfinanzieren muss). Normale
Uberstunden sind nicht in die Berechnung der Kurzarbeitsbeihilfe einzurechnen, Uberstundenpauschalen
dann wenn nicht widerrufbar und All-In-Vertrage sind zur Ganze zu beriicksichtigen. Die
Sozialversicherungs-Anteile fir Kranken-, Pensions- und Arbeitslosenversicherung werden in der
bisherigen Héhe (max. bis zur geltenden Hochstbeitragsgrundlage) vom Arbeitgeber weiterbezahilt.



Der Arbeitgeber entrichtet die Sozialversicherungsbeitrage (Kranken-, Unfall-, Pensions- und
Arbeitslosenversicherung) auf Grundlage des Einkommens vor Beginn der Kurzarbeit, also z.B. Kurzarbeit
ab dem 16.3. — es zahlt das Entgelt vom Monat Februar, Kurzarbeit ab 1.4. — es zahlt das Entgelt vom
Monat Marz.

Ausnahmen von der Corona-Kurzarbeit

Keine Kurzarbeit ist moglich betreffend Arbeitnehmer von:
» Bund, Lander, Gemeinden und Gemeindeverbande
» sonstige juristische Personen des 6ffentlichen Rechts (das konnte noch gedndert werden)
» politische Parteien.
» Dienstnehmer, die kiirzer als 1 Monat im Unternehmen sind (das dirfte nun doch so bleiben)

Die nachfolgenden Gruppen von Arbeitnehmern diirfen optional fiir die Corona-Kurzarbeit angemeldet
werden:

» Teilzeitbeschaftigte mit weniger als 40% Beschéaftigungsausmal

> Arbeitnehmer in Altersteilzeit (Reduktion nur auf Entgelt fir BeschaftigungsausmaR)

» Gekindigte Arbeitnehmer, wenn Kindigungsfrist vor dem Ende der Behaltefrist endet

> Arbeitnehmer mit befristeten Vertragen sind im Einzelfall zu prifen

Voraussetzungen fiir Corona-Kurzarbeit

Es gibt eine Reihe von Voraussetzungen und Regelungen, die fir das ,einfache” Model der Corona-
Kurzarbeit zu beachten sind:

» Vor Beginn der Kurzarbeit miissen Arbeitnehmer auf Wunsch des Arbeitgebers das
Urlaubsguthaben vergangener Urlaubsjahre (wenn sich aber der Dienstnehmer weigert, dann darf
das auch sein — das ist nicht ganz zu verstehen!) und evtl. Zeitguthaben (die sind auch fiir das Ifd.
Jahr zu berticksichtigen) zur Ganze konsumieren.

> Die Corona-Kurzarbeit kann flir max. 3 Monate abgeschlossen werden. Bei Bedarf ist eine
Verlangerung um weitere 3 Monate moglich. In diesem Fall miissen Arbeitnehmer aber weitere 3
Wochen Urlaub konsumieren (Stand derzeit, aber das hiel8 es auch beim Alturlaub bei der 3-
Monatsvariante der Kurzarbeit!).

» Wahrend der Kurzarbeit und einen Monat danach diirfen Kiindigungen nicht ausgesprochen
werden. Bei besonderen Verhaltnissen kann die Behaltefrist verlangert werden (dazu gibt es noch
keine Infos, welche besonderen Verhaltnisse das sind!)

» Die Normalarbeitszeit muss im gesamten Kurzarbeitszeitraum mind. 10% und max. 90% betragen.
Sie kann aber zeitweise sogar bei 0% liegen. Standardbeispiel: Kurzarbeit fir 6 Wochen, 5 Wochen
mit 0% und 1 Woche mit 60%. Uberstunden wihrend der Kurzarbeit sind erlaubt, was aber
unserer Meinung nach ein kompletter Widerspruch zur Kurzarbeit darstellt — aber irgendein
Arbeitsrechtler oder irgendein Gewerkschafter wird dafiir schon eine Rechtfertigung finden!)! Die
Uberstunden fiihren aber wenigstens zu einer Reduktion der Ausfallstunden des Ifd. Monats.

» Die Normalarbeitszeit kann wahrend des gesamten Kurzarbeitszeitraumes im Einvernehmen mit
dem Betriebsrat (bzw. mit dem Arbeitnehmer, wenn kein Betriebsrat vorhanden ist) an die
aktuelle Situation angepasst und verandert werden. Betriebe ohne Betriebsrat missen die
Sozialpartner darliber spatestens 5 Arbeitstage im Voraus informieren. Es wird aber riickwirkend
bereits ab dem 01.03.2020 moglich sein, Kurzarbeit zu beantragen, also kann diese Frist nicht
immer eingehalten werden!

Vorgehensweise fiir Corona-Kurzarbeit

1. Schritt: Information einholen bei AMS oder WKO - moglichst zuerst im Internet, dann per Telefon/E-
Mail



2. Schritt: Folgende Dokumente ausfiillen / Vereinbarungen abschlieRen:

e Betriebsvereinbarung, in Betrieben ohne Betriebsrat Einzelvereinbarung (Muster auf
wko.at/corona) - Formulare wurden schon mehrfach gedndert

e AMS-Antragsformular (Corona)
e Begriindung liber wirtschaftliche Schwierigkeiten (Verweis auf Corona und MalBnahmen)
3. Schritt: Das Kurzarbeitsbegehren vom AMS ausfillen

4. Schritt: Dokumente dem AMS schicken (wenn moglich via eAMS-Konto, sonst per E-Mail) —
Sozialpartnervereinbarung ist noch ohne Unterschrift

5. Schritt: Sozialpartner unterschreiben binnen 48 Stunden

6. Schritt: Rickmeldung AMS an Unternehmen ber Genehmigung / Nachbesserungsbedarf / Ablehnung
a) Wie wird die Kurzarbeit im Lohnprogramm abgerechnet?

Die Sozialversicherungsbeitrage sind auf Basis des Entgelts vor Beginn der Kurzarbeit zu leisten. Das AMS
ersetzt dem Arbeitsgeber die Mehrkosten sowie die anteiligen Sonderzahlungsanteile fir die
Ausfallstunden wahrend der Corona-Kurzarbeit.

Der Gesetzgeber hat eine Nettoentgeltgarantie abgegeben (das ist total leistungsschéadlich, dass
Dienstnehmer, die nur 10% arbeiten den gleichen Bezug erhalten, wie Dienstnehmer, die 50% arbeiten!),
die wie folgt aufgebaut ist:

e Arbeitnehmer mit Bruttoentgelten unter 1.700 Euro erhalten vom Arbeitgeber ein Entgelt von

90% des vor Kurzarbeit bezogenen Nettoentgelts

e Bei Bruttoentgelten zwischen 1.700 Euro und 2.685 Euro sind es 85%

e Bei Bruttoentgelten tber 2.685 Euro sind es 80%

e Lehrlinge haben eine 100% Nettogarantie

Die Mehrkosten tragt das AMS (bis zur Hochstbeitragsgrundlage), nicht das Unternehmen.

Unser Lohnprogramm unterstiitzt bereits die ,,normale” Kurzarbeit, da aber die Corona-Kurzarbeit viele
Anderungen benétigt, kann man zwar mit Stand 22.04.2020 noch keine endgiiltige Abrechnung fiir den
Dienstnehmer erstellen, aber zumindest die Kurzarbeitsbeihilfe kann man mit der Version 202004 beim
AMS einreichen und auch die bestmogliche Unterstiitzung bei der Abrechnung der Monate April und
moglicherweise auch noch des Monats Mai wird geboten.

b) Definition der Corona-Kurzarbeitsantrage in den firmenbezogenen Daten

Da es mehrere Zeitschienen der Kurzarbeit je Firma geben konnte (z.B. AuRendienstmitarbeiter sind
sofort ab Beginn der Ausgangsbeschrankungen in Kurzarbeit, in der Produktion konnte aber noch fir
einige Woche Vollzeit weitergearbeitet werden), miissen Sie zuerst die Kurzarbeit unter Bearbeiten —
Firma — Corona-Kurzarbeitsantrage definieren — siehe nachfolgende Darstellung:
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Hier kinnen Sie sinen neuen Corona-kKurzarbeitsantrag erfassen oder

einen bestehenden korrigieren oder spater auch verlangern!

000 keine Corona-Eurzarbeit ﬂ

Ifd.Mr 01 welteren Antrag anlegen

speichern

|8

Bezeichnung

von Datum

|

bis Datum
Projektnummer {ohne flihrendem P erfassen!}

Beantragung Kurzarbeit flr

abbrechen

Dienstnehmer Arbeitsstunden

W
|

95-Satz Ausfall

Gesamtsumme |

ausfallstunden
Eingereichte Summen fir

Monat  Dienstnehmer ausfallstunden Teilbetrag

T
[

Bezeichnen Sie bitte die Kurzarbeit mit einer fiir Sie aussagekraftigen Bezeichnung (z.B. Kurzarbeit
Arbeiter ab Marz), definieren Sie im Feld von Datum den Beginn und im Feld bis Datum das Ende der
Kurzarbeit It. Kurzarbeitsantrag beim AMS.

Im Feld Projektnummer erfassen Sie bitte die Projektnummer des vom AMS bereits genehmigten
Kurzarbeitsantrages — sollten Sie noch keine Projektnummer haben, dann bitte hier O eintragen, es kann
dann aber noch keine Kurzarbeitsbeihilfe eingereicht werden.

Im Feld Dienstnehmer konnen Sie die Anzahl der Dienstnehmer, im Feld Arbeitsstunden die Anzahl der
Normalarbeitsstunden, im Feld %-Satz Ausfall die prozentuell angegebenen Ausfallstunden It. Antrag und
damit errechnet sich die Anzahl der Stunden im Feld Ausfallstunden und zuletzt noch im Feld
Gesamtsumme den Gesamtbetrag der beantragten und zugesagten Kurzarbeitsbeihilfe eingeben. Das
Programm speichert in den darunterliegenden Feldern die Monate und die jeweiligen Summen je Monat.
Sobald Summen ans AMS gemeldet wurden, werden die Felder von Datum und bis Datum ausgegraut, da
es im Nachhinein keinen Sinn machen wiirde, den Zeitraum zu verandern.

Mit der Schaltflache speichern werden die Daten nach Priifung auf Richtigkeit der Firma mit der Ifd.
Nummer zugeordnet und das Programm wird geschlossen.

Achtung! Ein einmal definierter Kurzarbeitsantrag kann nicht mehr geloscht werden!



Mit der Schaltflache weiteren Antrag anlegen kénnen Sie einen weiteren Antrag definieren, falls Sie
unterschiedliche Bereiche fiir unterschiedliche Abteilungen in der Firma abrechnen missen.

c) Definition der Lohnarten fiir die Berechnung des Bruttobezuges fiir die Corona-Kurzarbeit

Da sich die Berechnungsmodalitdten haufig andern, kdnnen wir leider nicht automatisch die korrekten
Lohnarten fiir die automatische Berechnung der Bruttosummen erkennen. Es ist daher einmalig
notwendig, die Lohnarten, die fiir die Bruttoberechnung in Frage kommen, in der Lohnartenanlage zu
kennzeichnen. Drucken Sie sich am besten eine Lohnartenliste der aktuell verwendeten Lohnarten unter
Jahresende/Listen — Summenliste Buchhaltung aus, damit Sie sehen, welche Lohnarten Sie bisher
verwendet haben.

Gehen Sie dann auf Bearbeiten — Lohnarten und haken Sie bei allen Lohnarten, die zur Bruttosumme der
d ¥ zu Summe Corona-Kurzarbeit

Corona-Kurzarbeit summiert werden sollen, das Fel an.

Wenn Sie eine SV-freie Lohnart flir die Berechnung anklicken wollen, dann erhalten Sie die Fehlermeldung

* X

L] "_-. S%-freie Lohnarken kinnen nicht addiert werden!
[ ]

Ik

und die Kennung wird automatisch wieder entfernt.

Sollten Sie eine Lohnarten fiir die Berechnung aktivieren, die nicht mit Bruttosumme 1, 5, 6, 10, 11, 12,
16, 17, 27, 56, 81 oder 86 gekennzeichnet eist, dann erhalten Sie die Warnmeldung

| ]

' Willen Sie wirklich gine Lohnart mit dieser Brutbosurmme
. fiir die Surimierung z2ur Corana-kKurzarbeit definieren?

Ja Mein |

und kénnen selbst entscheiden, ob diese Lohnart beriicksichtigt werden soll oder eben nicht.

Die Berechnung kann aber immer nur einen Vorschlag erstellen! Bitte priifen Sie die Summen nochmals,
bevor Sie die Daten in den jeweiligen Programmen speichern und dann an das AMS senden — wir kdnnen
da als Softwarehersteller leider nicht mehr Unterstiitzung anbieten und kénnen auch nicht fir falsch
Angaben haften!

Achtung: Wenn Sie diese Einstellungen nicht vornehmen, dann kann spater Gberhaupt keine
automatische Berechnung der Bruttobeziige erfolgen.

Folgende Lohnarten werden fir die vorlaufige Abrechnung der Corona-Kurzarbeit benétigt:
> ckp Corona Kurzarb. SV+  (fiir evtl. notwendige SV-Erhéhung wegen Uberstunden vor KUA)
» ckv Einbehalt Kurzarbeit  (flr den vorlaufigen Abzug der 10, 15 oder 20% des Geldbezuges)
Sie kénnen diese Lohnarten aus den Standardlohnarten tGibernehmen, indem Sie die Nummer ckp bzw. ckv
in der Lohnartenanlage erfassen und die Abfrage nach dem Import mit Ja beantworten.



d) Zuordnung der Kurzarbeit zum Dienstnehmer und Fixberechnungswerte

Da wir mehrere Kurzarbeitsantrage erstellen kénnen und da nicht zwingend alle Mitarbeiter eines
Unternehmens in der Kurzarbeit sein missen, ist es notwendig, den Dienstnehmer der Kurzarbeit
zuzuordnen.

Gehen Sie dafiir bitte auf Bearbeiten — Personal — Infos und Extras oder klicken Sie auf die griine
Schaltflache Personal und dann daneben auf die Schaltflache Infos und Extras und Sie erhalten den
nachfolgenden Bildschirm (nur der Ausschnitt flr die Kurzarbeit ist dargestellt):

|IIIIIII:I keine Corona-Furzarbeit ﬂ

wvon Datum bi= Datum Sachbezige
F-Brutto 3 Monate Normalzeit 95-Satz Arb. fix

Solange noch keine Kurzarbeit gewahlt wurde, werden alle dafiir notwendigen Felder ausgegraut. Sobald
Sie aber eine Kurzarbeit auswahlen, werden die Felder aktiviert, und die Werte fur @ —Brutto 3 Monate
Normalzeit sowie die Sachbeziige werden ermittelt — siehe nachfolgende Darstellung:

||:u:|1 Antray Arbeiter ab Mars £3.03.2020 - 22.06.Z020 j
von Datum |23.03.2020 bis Daturm |(22.06.2020 Sachbezlge
@-Brutto 3 Monate Normalzeit 3.500,00 9%6-Satz Arb.fix 10,00

Erfassen Sie daher in den Feldern die nachfolgenden Infos:

e von Datum: Der Beginn kann je Mitarbeiter aufgrund des notwendigen Aufbrauchens des Urlaubs
anders sein und kann daher variabel je Dienstnehmer vorgegeben werden — es erfolgt aber bei
der Ersterfassung die Ubernahme des Datums aus dem Kurzarbeitsantrag.

e  bis Datum: Hier missen Sie zum Beginn der Kurzarbeit noch keinen Eintrag vornehmen. Erst wenn
bekannt ist, wann wirklich die Corona-Kurzarbeit beendet wird, erfassen Sie bitte das Endedatum;
falls Sie den Antrag fiir 3 Monate gestellt haben, dann bitte das Endedatum bereits erfassen bzw.
es wird bei der Ersterfassung wieder aus dem Kurzarbeitsantrag tbernommen.

e Sachbeziige: Diese werden vom Programm ermittelt (wenn Sie die Lohnarten wie unter Punkt c)
beschrieben gekennzeichnet haben), konnen hier aber noch tberschrieben werden.

e (J-Brutto 3 Monate Normalzeit: Wird ebenfalls aus einem 3-Monatsdurchschnitt ermittelt und
kann aber noch angepasst werden — es wird Falle geben, wo die 3-Monatsermittlung korrekt ist
und es wird Falle geben, wo man nur das Monat vor der Kurzarbeit verwenden sollte — daher bitte
den errechneten Wert auf jeden Fall Gberprifen, da dieser Wert spater auch fiir die Berechnung
des Pauschalsatzes verwendet wird. Diesen Bezug, aber auch der Sachbezug kann aber auch noch
in der Corona-Berechnungsmaske erfasst werden.

o  %-Satz Arb. fix: Wenn Sie im gesamten Zeitraum einen gleichbleibenden Prozentsatz der
Arbeitsleistung definieren wollen, dann erfassen Sie hier z.B. die 10% fir die
Mindestbeschaftigung.

In den nachfolgenden Berechnungen werden wir diese Werte verwenden.

e) Nachtrag der Kurzarbeitsinfos fiir bereits abgerechnetes Monat
Nachdem die Abrechnung flir den Marz ja wie in einer unserer letzten Aussendung geschrieben, so

erfolgen soll, als gdbe es keine Kurzarbeit ist wahrscheinlich auch bereits die mBGM gesendet. Manche
Kunden haben die Auszahlung an den Dienstnehmer in voller Hohe vorgenommen, manche haben bereits



einen Teilbetrag einbehalten — beides in Ordnung und beides widerspricht nicht der nachfolgenden

Darstellung.

Sie kénnen diesen Nachtrag auch aus dem Bereich der Bruttoaufrollung durchfiihren, also Sie haben im
Feld Monat 4 stehen und im Feld Lohn steht 3 oder Sie haben noch nicht weitergeschaltet —auch hier

wieder beide Varianten moglich.

Bei allen Dienstnehmern, die bereits abgerechnet sind, wo bereits eine Kurzarbeit zugeordnet ist und wo
das Abrechnungsdatum auch im Bereich der Kurzarbeit liegt, wird in der Abrechnungserfassung die
Schaltflache Kurzarbeit anklickbar, ansonst bleibt sie ausgegraut. Bitte nicht in die Bruttoaufrollung
gehen, die ist dafiir absolut nicht notwendig!

Nach einem Klick auf die Schaltflache M gelangen Sie zu folgendem Bildschirm:

-

9

Bruttoentgelt Ifd. Monat
@i-Brutto 3 Maonate Marmalzeit
davon Sachbezlge
Mindestnettoentg. Kurzarbeit
Mindestbruttoentg.Kurzarbeit
arbeitskosten + 52 Kurzarbeit
Marmalarbeitszeit [fd. Monat
Geleistete Arbeitsstunden
Stunden Ersatzleistungen
Stunden Urlaub/Zeitausgleich
%-Satz tatsachliche Arbeit

Pauschalsatz/ausfallstunde
Entgeltfortzhlg. Krankenstand
abziglich Uberstunden

Fiarderbare Ausfallstunden AMS

3.500,00
3.500,00

1.791,16
2,579,587
4,341,587

43,40
4,54

S
E—
10,000
2604

il

A1

43,56

Anzahl Tage der Mormalarbeit IH

N N

Lohnart Bezeichnung Menge Satz Betrag

| | | | |

Anzahl Tage der Kurzarbeit IQ_ {flr Berechnungen’

Anzahl Tage der Kurzarbeit IQ_ {flr Mettoabzug) oK
BeschaftigungsstundenMioche IS'EIJT Test Werte | abbrechen

{zur Kontrolle)
Micht berlcksichtigbar, da

keine Infos won Behdrden!!

1,809,782

2,625,53
166,71
48,40
T

{z.B. Krankengeld)

Metto fir DM
Brutto fir DM
Stundenteiler
errechete Std,

Lohnart dafiir

{werden Yollzeit ger.’)

43,56

(und § 1155 Ahs 3 ABGB)

Ausfallstunden

{reduzieren Ausfallstd.)

Gesamtheihilfe 1.134,30

Das Programm ermittelt automatisch die Anzahl der Tage der Normalarbeit (22) und die Anzahl der Tage
der Kurzarbeit fiir Berechnungen (9). Im Feld Anzahl Tage der Kurzarbeit fiir Nettoabzug konnen Sie noch
eine abweichende Anzahl von Tage fiir den Einbehalt der Kurzarbeit definieren. Es wird automatisch aus

dem Personalstamm das @ —Brutto 3 Monate Normalzeit und evtl. Sachbeziige tibernommen und auch die



Kontrollsumme im Feld Bruttoentgelt Ifd. Monat wird aufgrund der Definition der Lohnarten unter Punkt
c) ermittelt. Auch die Beschdftigungsstunden/Woche werden aus dem Personalstamm Gbernommen.
Sollten Sie noch nicht definiert sein, dann bitte entsprechend erfassen und die Infos werden fir die
Folgemonate im Personalstamm gespeichert.

Fixdaten fiir das die nachfolgenden Berechnungen:

Wir nehmen fir die weiteren Berechnungen an, dass der Dienstnehmer 38,5 Stunden/Woche arbeitet,
von Montag bis Donnerstag betragt die Arbeitszeit 8,5 Stunden und am Freitag sind es 4,5 Stunden. Es
wird 10% Arbeitsleistung vereinbart, diese 3,85 Stunden werden immer am Montag erbracht.

In unserem Fall versucht das Programm aufgrund des Monatsteilers die Stundenanzahl der
Normalarbeitszeit Ifd. Monat zu ermitteln — was aber nicht immer korrekt méglich sein wird, da wir nicht
fiir jeden Dienstnehmer die genaue Anzahl an Beschaftigungsstunden je Tag kennen — aulSer Sie
definieren mit dem ab der Version 202004a im Punkt 3 moglichen Erfassung der Stunden im Bereich
Personal — L16, Vorbeziige die Anzahl der Arbeitsstunden je Wochentag. Hier ist immer zwingend die
echte Arbeitszeit je Monat anzugeben, d.h. z.B. im Marz fiir obiges Beispiel 22 Arbeitstage und somit 171
Stunden, im April 21 Arbeitstage und daher 162,5 Stunden oder im Mai 19 Arbeitstage und daher 145,5
Stunden. Wir korrigieren daher das Feld vom berechneten Wert von 48,40 Stunden auf die tatsachliche
Arbeitszeit im Zeitraum 23.03.2020 bis 31.03.2020 in Hohe von auf den korrekten Wert von 55,5 Stunden
(1 volle Woche zu 38,5 Stunden und 2 Tage zu 8,5 Stunden).

Aufgrund des fix hinterlegten Prozentsatzes von 10 Prozent errechnet sich automatisch die Anzahl der
Arbeitsstunden mit 5,55 und die Anzahl der Ausfallstunden mit 49,95. Da der Montag immer ein
Arbeitstag mit 3,85 Stunden ist und daher 2 Montage in die Abrechnungsperiode fallen, ist im Feld
Geleistete Arbeitsstunden der Wert von 7,7 Stunden zu erfassen — damit reduzieren sich die
Ausfallstunden auf 47,8 Stunden und der Prozentsatz der tatsachlichen Arbeit verandert sich auf 13,874%
- siehe nachfolgende Darstellung:

Mormalarbeitszeit Ifd. Monat Iﬁ errechete Std. |4EIJT
Geleistete Arbeitsstunden I?‘,T Lohnart dafir l—
Stunden Ersatzleistungen Ii {z.B. Krankengeld)
Stunden Urlaub/Zeitausgleich Ii {werden Yollzeit ger.}
%-Satz tatsachliche Arbeit lm

Pauschalsatz/ausfallstunde 26,04 ausfallstunden I%T

Im Feld Stunden Ersatzleistungen sind die Stunden fiir folgende Sonderfalle anzugeben:

e halbes oder volles Krankenentgelt

e Zuschisse aus Mitteln der Unfallversicherung gem. § 53b ASVG (Antrag auf Zuschuss zur
Entgeltfortzahlung bei der AUVA)

e Bauarbeiter-Schlechtwetterentschadigung

e Kostenersatze gem. § 32 Epidemiegesetz (das Epidemiegesetz wurde ja durch viele
Gesetzesanderungen im Zusammenhang mit den Covid-19 Erlassen teilweise auller Kraft gesetzt,
es sind aber damit Kostenersatze fur behordlich angeordnete Quarantanezeiten gemeint!)

Sollte der Dienstnehmer wahrend der Kurzarbeit auch einen Urlaub konsumieren, dann erhht das die
Arbeitszeit und reduziert die Ausfallstunden. Nehmen wir an, der Dienstnehmer hat schon vor Beginn der
Kurzarbeit einen Urlaub fir den 25. und 26.3. vereinbart und konsumiert diesen auch wahrend der
Kurzarbeit, dann wére im Feld Stunden Urlaub/Zeitausgleich die 17 Stunden zu erfassen — dadurch
reduziert sich natirlich wieder die Anzahl der Ausfallstunden auf 30,8 Stunden und der %-Satz der



tatsichlichen Arbeit inkl. der Ersatzleistungen und der Urlaubs-/Zeitausgleichsstunden erhdht sich auf
44,505 % — siehe nachfolgende Darstellung:

Mormalarbeitszeit Ifd. Monat EE,E0 errechete Std. | 55,50
Geleistete Arbeitsstunden 7,70 Lohnart dafir

Stunden Ersatzleistungen {z.B. Krankengeld}
Stunden Urlaub/Zeitausgleich 17,00 {werden Yollzeit ger.)
%-Satz tatsachliche aArbeit 44,505

Pauschalsatz/ausfallstunde 26,04 Ausfallstunden 30,280

Bei einer Anderung im Feld %-Satz tatsichliche Arbeit werden die Geleisteten Stunden neu berechnet, die
Stunden Ersatzleistungen und/oder die Stunden Urlaub/Zeitausgleich bleiben aber gleich. Wiirde man
also auf 50 % andern, dann dndern sich die geleisteten Arbeitsstunden auf 10,75 und die Ausfallstunden
werden auf 27,75 geandert — wir bleiben allerdings in der Darstellung It. obigem Bildschirmauszug.

Das Feld Pauschalsatz/Ausfallstunde wird automatisch aufgrund der Felder Stunden/Woche Vollzeit It. KV,
Beschdftigungsstunden/Woche, @ —Brutto 3 Monate Normalzeit und Sachbeziige ermittelt, d.h. Sie
miussen sich diesen Wert nicht aus den AMS Kurzarbeitstabellen heraussuchen. Die urspriinglich vom AMS
veroffentlichten Kurzarbeitstabellen je Bundesland wurden aus Vereinfachungsgriinden auf eine
osterreichweite Variante gedandert, und da wird mit den Werten eines Angestellten mit DZ in Wien
gerechnet.

Sollte der Dienstnehmer wahrend der Kurzarbeit krank sein, dann wird die Aufteilung der Sollarbeitszeit
auf Arbeitsleistung und Kurzarbeit durchgefiihrt — das ware in unserem Beispiel schon etwas komplex:
Angenommen, der Dienstnehmer ware am 30.03.2020 krank, das ist ein vereinbarter Kurzarbeitstag, es
gibt weder eine reduzierte Entgeltfortzahlung noch einen AUVA-Zuschuss, d.h. It. obiger Darstellung
waren somit von den 8,5 Stunden des Arbeitstages im Feld Entgeltfortzhlg. Krankenstand und § 1155 Abs.
3 ABGB zu erfassen.

Sollten wahrend der Kurzarbeit aus uns unerklarlichen Griinden doch Uberstunden anfallen, dann sind
diese nur im Feld abziiglich Uberstunden anzufiihren, nicht aber im Feld geleistete Stunden — diese
Stunden reduzieren aber wenigstens die férderbaren Ausfallstunden, dirfen aber nicht negativ sein.

Nach einem Klick auf die Schaltflaiche O K werden die Werte gespeichert und im laufenden Monat wird
automatisch mit der Lohnart ckv der Abzug der 10, 15 oder 20% des Nettobetrages durchgefiihrt. In
unserem Fall erfolgt die Erfassung im Zuge der Bruttoaufrollung, da erhalten Sie die folgende Meldung:

L] I'_'. Wollen Sie den Abzug Kurzarbeit in HShe won  -131,35 speichern?
L

Ja Mein

Wenn Sie auf Ja klicken, dann wird der entsprechende Abzug des Auszahlungsbetrages in der Abrechnung
erfasst und vom Auszahlungsbetrag abgezogen — das diirfen Sie aber nur machen, wenn Sie wirklich noch
keine Auszahlung an die Dienstnehmer durchgefiihrt haben, was eher unwahrscheinlich sein wird. Der
Betrag errechnet sich aus der Differenz der bisherigen Abrechnung der laufenden Bezlige in Hohe von



2.262,22 abziiglich dem neuen Nettobezug von 1.809,78, das sind also 452,44, da als Abzug mit
negativem Vorzeichen. Da aber im laufenden Monat nur an 9 von 31 Tagen Kurzarbeit war, wird auch die
Auszahlungsdifferenz entsprechend aliquotiert (-452,44/31*9 = -131,35) und das wirde im Falle eines
Klicks auf die Schaltflache Ja auch in der Abrechnung so gespeichert und auch in der Abrechnung
dargestellt:

MNetto |  2.262,22
Auszahlg | 2.130,87

Sollten Sie das irrtiimlich Gbernommen haben, dann klicken Sie erneut auf die Schaltflache Kurzarbeit und
sobald das Lohnprogramm die Lohnart ckv (Einbehalt Kurzarbeit) findet, wird eine Schaltflache

Abzug I8schen | angezeigt. Nach einer Bestatigung fiir das Loschen wird die zuvor eingefiigte Zeile

wieder aus der Abrechnung geldscht und auch der Auszahlungsbetrag wieder erhoht. Sollten Sie auch das
Zusatzmodul Lohnpfandung einsetzen, dann missten Sie auf jeden Fall nochmals abrechen, damit der
geanderte Auszahlungsbetrag auch bei der Lohnpfandung beriicksichtigt wird.

f) Abrechnung mit Kurzarbeit im Monat April und méglicherweise auch noch im Mai

Nachdem die endgiiltige Abrechnung auch fiir den April und moglicherweise auch fir den Mai nicht fir
den Dienstnehmer machbar sein wird, da unsere Behérden einfach keine Losungen finden, haben wir
auch in diesen Abrechnungen bestmogliche Automatismen eingebaut.

Wir haben damit die Handlungsempfehlung fiir die Lohnabrechnung der Wirtschaftskammer (siehe unter
https://www.wko.at/service/handlungsempfehlung-abrechnung-kurzarbeit.pdf oder auch im
Vorlagenportal unter https://www.vorlagenportal.at/dokumente/handlungsempfehlung-zur-
provisorischen-abrechnung-der-kurzarbeit/ ) bestmdoglich umgesetzt, um den Aufwand fur die
Abrechnung der einfachen Corona-Kurzarbeit so gering wie nur irgendwie maoglich zu halten.

Wichtig! Sie rechnen also, wie aus den obigen Erlduterungen ersichtlich, den Dienstnehmer wiederum
ab, wie wenn es keine Kurzarbeit gibe. Lediglich unregelmiRig abgerechnete Uberstunden und andere
SV-freie Beziige, die wahrend der Kurzarbeit nicht zustehen, werden nicht erfasst.

Die Lohnausfallsberechnung in Form der beiden Zusatzmodule Uberstundendurchschnitte bzw.
Durchschnittsberechnungen wird fiir die Monate, in die eine Kurzarbeit fallt, ausgesetzt. Danach werden
sukzessive die Monate vor und nach der Kurzarbeit beriicksichtigt, wenn wir also bei unserem Beispiel
bleiben, dann wird in den Monaten 3 bis 6 kein Lohnausfall gerechnet. Unter der Annahme, dass die
Kurzarbeit nicht verlangert wird, dann berechnet das Programm bei einem 3 Monatsschnitt im Monat 7
die Monate 2, 1 und 12 des Vorjahres, im Monat 8 die Monate 7, 2 und 1 und im Monat 9 die Monate 8, 7
und 2 und erst aber dem Monat 10 wird nicht mehr der Zeitraum der Corona-Kurzarbeit ausgelassen —
auch das stellt wieder enorme Herausforderungen an die Software.

Die Basis bildet also das SV-pflichtige Bruttoentgelt des letzten Kalendermonats vor der Kurzarbeit. Dieser
Monat stellt den Referenzmonat fiir die vorlaufige aber wahrscheinlich auch fiir die endgiltige
Abrechnung der Kurzarbeit dar. Dieser Referenzwert wird nicht mit der SV-HOochstbemessung gedeckelt .
Bei schwankenden Beziigen (mit Ausnahme von Uberstundenentgelten) wird der Durchschnitt der letzten
3 Monate verwendet. Bei Karenz oder Teilentgelten infolge langer Krankheit wir das Bruttoentgelt
berechnet, wie wenn es diese Besonderheiten nicht gabe. SV-pflichtige Aufwandsentschadigungen (z.B.



SV-pflichtige Didten) sind zu beriicksichtigen, SV-freie Lohnarten (z.B. SV-freie Didten) hingegen nicht —
das bedeutet, extrem hohe Didtensatze zahlt die Allgemeinheit genauso wie die Sachbezlige fiir
Dienstautos mit, die SV-freien Didten aber nicht — wenn das fair ist, da fehlen einem glatt die Worte!

Achtung! Diese Automatikberechnungen der Bezlige funktionieren daher wie oben beschrieben nicht
immer korrekt trotz der Kennungen in der Lohnartenkartei — bitte daher bei jedem einzelnen
Dienstnehmer nochmals priifen — wir unterstiitzen hier softwaremaRig einfach, kdnnen aber keine
100%ige Richtigkeit der Errechnung der Werte garantieren.

Sollte also der Dienstnehmer im Monat vor der Kurzarbeit regelmaRig auch Beziige erhalten haben, die
auch die SV-Bemessung erhoht haben, aber wahrend der Kurzarbeit nicht zustehen, dann sind diese
Beziige mit der Lohnart ckp (Corona Kurzarb. SV+) zu erfassen (z.B. widerrufbare Uberstundenpauschalen
oder variable Uberstunden in den letzten 3 Monaten vor Kurzarbeit — unwiderrufbare
Uberstundenpauschalen und All-In-Vertrige sind ja ungekiirzt in der Bemessung fiir die Corona-Kurzarbeit
zu verwenden). Von diesen Bezligen hat allerdings der Dienstgeber die Sozialversicherungsabgaben zu
zahlen. Lediglich die Kammerumlage (KU) und der Wohnbauférderungsbeitrag (WF) hat der
Dienstnehmer zu zahlen und die vom Dienstgeber ibernommenen SV-Anteile sind als ,,Vorteil“ aus dem
Dienstverhaltnis DB/DZ- und kommunalsteuerpflichtig — wo da ein Vorteil sein soll, das weill niemand!
Angenommen, der Dienstnehmer hatte vor der Kurzarbeit auch regelmiaRige Uberstunden in Héhe von €
315,- (Grundlohn und Zuschlag), dann wére diese Summe sv-erhéhend zu erfassen — siehe nachfolgende
Darstellung:

III

Wie aus der nachfolgenden Darstellung ersichtlich ist, wurde sowohl die SV als auch die
Bemessungsgrundlage wie gewlinscht berechnet:

Detaillierte Angaben zur Brutto-mNetto-sAbrechnung

unbez. Uraub

abbrechen

|
|
| Bruttaosumme 3.500,00
freie Zulage | SV.Beitrage 637,35
52 tber 1/6 | Lohnsteuer 602,26
|
|
|
|

Brutto+Sachh
freie Ubstd.

3.500,00

LSt Freibetr Mettobetrag | 2,260,309
Reisespesen I—
2.862,65 Sonstiges [
602,26 Auszahlung IW
Akonto I—

Pendl.Pausch

Bemessg.L5t.

LSt laut Tah

Bemessg. SV 3,815,00

|
S, Beitr.Ifd | 637,35 schon abger.
Sonderzahlg. | Rest Auszlg 2,260,39

|

|

|

/6 frei
Bemessg.5YSZ SY. anteil Dg 863,85
SY.Beitr.5Z Bemessg.Kaost 3.553,93

SV, abz PET 1-2 | Bemessg.DB 3.553,93
SY.4bz.PE7 3-8 | Bemessg.A413
LSt.Sonderz! | U-Bahnsteuer




Die SV errechnet sich wie folgt: 3.500*%18,12% = 634,20 + 315 * 1% = 3,15 ergibt daher 637,35 an SV-
Dienstnehmerabgaben. der SV-Dienstgeberanteil errechnet sich aus der Gesamtbemessung von 3.815 *
21,23% = 809,92 plus dem Gbernommenen SV-Anteil des Dienstnehmer in Hohe von 315 * 17,12% =
53,93, also gesamt 863,85. Auch die Bemessungsgrundlagen fiir DB, DZ und Kommunalsteuer wurden um
den Gbernommenen SV-Anteil in Hohe von 53,93 erhoht.

Nach erfolgter Abrechnung kénnen Sie wieder iber die Schaltflache Kurzarbeit in die nachfolgende
Maske gelangen, wobei wir nun wieder annehmen, der Dienstnehmer arbeitet wieder an den Montagen,
der 13.04.2020 ist der Ostermontag und damit vom Dienstgeber zu bezahlen bzw. zahlt nicht zu den
Normalarbeitsstunden. Die Gesamtstunden im April sind ohne Feiertage wie oben beschrieben 162,5
Stunden, die Arbeitsstunden fiir die 3 Montage sind jeweils 3,85 Stunden, also gesamt 11,55 Stunden.
Aufgrund eines notwendigen Einsatzes hat aber der Dienstnehmer auch am 23.04.2020 einen Arbeitstag
mit 8,5 Stunden, sind somit also 11,55 + 8,5 = 20,05 Arbeitsstunden. Daraus ergeben sich 142,45
Ausfallstunden, was einem %-Satz der tatsachlichen Arbeit von 12,338% ergibt:

Mormalarbeitszeit [fd, Monat 162,50 errechete Std. 166,71

Geleistete Arbeitsstunden 20,05 Lohnart dafir

Stunden Ersatzleistungen {z.B. Krankengeld)
Stunden Urlaub/Zeitausgleich {werden Yollzeit ger.)
%-Satz tatsachliche Arbeit 12,338

Pauschalsatz/ausfallstunde 26,04 Ausfallstunden | 142,45

Nach einem Klick auf die Schaltflache O K wird automatisch der Einbehalt der Differenz zwischen dem
urspringlichen Auszahlungsbetrag von 2.260,39 und dem automatisch vom Programm unter der
Berlicksichtigung von eventuellen Sachbezligen und der SV-Erhéhung neu errechneten Betrag von
1.808,31 ergibt.

Vorgehensweise beim Einsatz des Zusatzmoduls Lohnpfandung:
Falls auch das Zusatzmodul Lohnpfandung im Einsatz ist, dann gehen Sie ebenfalls so vor, dass Sie zuerst
normal abrechnen — danach wird wie gewohnt die Pfandung automatisch gerechnet — siehe Darstellung:

AnschlieBend wieder (iber die Schaltflache Kurzarbeit die Definition der Stunden vornehmen. In diesem
Fall ergibt sich eine Reduktion des Nettobetrages in Hohe von 258, 31 (1722,04 Netto ohne Pfandung
abzuglich der 15% sind 1463,73) — das wird auch wie folgt dargestellt:




Damit reduziert sich allerdings auch der Auszahlungsbetrag vom 894,15 auf 635,84, was in diesem Falle
mit Unterhaltsexekution unter dem Existenzminimum liegt. Klicken Sie bitte nach der Speicherung des

Abzuges nochmals auf erfassen und abrechnen, damit auch die Lohnpfandung vom reduzierten Betrag
gerechnet wird — siehe nachfolgende Darstellung:

Die Lohnpfandung wird nun vom Existenzminimum neu berechnet, da sich ja der Nettobezug von
1.722,04 auf 1463,73 reduziert. Aus diesem Grund kann nur mehr bis auf einen Betrag von 835,65
gepfandet werden und die Aufteilung auf evtl. mehrere Pfandungstitel erfolgt wie gewohnt von diesem
Betrag.

Tipp: Bitte machen Sie die Dienstnehmer darauf aufmerksam, dass es sich bei dieser Abrechnung nur um
eine vorlaufige Abrechnung handelt, da es von unserem schwerfalligen und wieder einmal saumigen
Beamtenapparat noch keine endgiiltige Ablaufbeschreibung der Kurzarbeit gibt (trotz Medienberichten
Uber die tolle und einfache Kurzarbeit!) und es durch die Aufrollung in einigen Monaten zu geringfligigen
Reduktionen des Auszahlungsbetrages kommen kénnte. Eine Mustervorlage dafiir finden Sie unter
https://www.vorlagenportal.at/dokumente/mitarbeiterinfo-provisorische-abrechnung-kurzarbeit/ -
damit ist der gutglaubige Verbrauch des Bezuges ausgeschlossen.

Achtung! Weiters mochten wir darauf hinweisen, dass wahrend der Kurzarbeit genaue
Zeitaufzeichnungen gefiihrt werden mussen (auch fiir Dienstnehmer, die sonst keine Aufzeichnungen
fliihren missten, wie z.B. ASVG-versicherte Geschaftsfiihrer) — eine Mustervariante liegt der Aussendung
fir das Update bei.

g) Corona-Kurzarbeitsliste und Erstellung der CSV-Datei fiir die Meldung an das AMS

Diese Liste ermoglichst sowohl die Ausgabe einer Liste, die Erstellung eines CSV-Datei fir die Meldung, als
auch das Léschen der Kennzeichen fiir die Ubermittlung der Daten an das AMS. Gehen Sie bitte auf
Monatsende/Listen — Sonstige Auswertungen — Corona Kurzarbeitsliste fiir AMS und Sie gelangen zum
nachfolgenden Bildschirm:

Corona-Kurzarbeitsliste fur AMS

Mit dieser Liste kdnnen Sie je Abrechnungsmonat eine Liste der
abgerechneten Corona-Kurzarbeiten flr das AMS ausgeben fir

Kurzarbeitsantrag:

001 Antray Arbeiter sh Mérz 23.03.2020 - 22.06.2020 ﬂ
sartiert nach Mummer j ™ nur undefiniert
- = - O K
||_ Kennzeichnung Ubertragung AMS fir Bereich ldschen?
|r Ausgabe CSY-Datei fir Ubertragung im eAMS-Konto abbrechen
in Datei |

||7 alle Dienstnehmer

wviohn Pers, Nr bis Pears.Nr,




Sie kénnen in der ersten Auswahlbox den gewlinschten Kurzarbeitsantrag fir die Auswertung auswahlen.
Die Ausgabe der Dienstnehmer kann in der Auswahlbox sortiert nach entweder nach Personalnummer
oder nach Name erfolgen. Mit dem Optionsfeld nur undefiniert knnten Sie auch eine Liste aller noch
nicht erfassten Kurzarbeitsdienstnehmer ausgeben. Im unteren Bildschirmbereich kann wie gewohnt der
Bereich der Dienstnehmer selektiert werden.

Wenn Sie die Option Kennzeichnung Ubertragung AMS fiir Bereich I6schen? anwidhlen, dann kénnen Sie
nicht gleichzeitig die Option Ausgabe CSV-Datei fiir Ubertragung im eAMS-Konto und nur undefiniert
auswahlen und umgekehrt.

Die Ausgabe in eine CSV-Datei wird in der Abrechnung gespeichert und kann daher nur einmal erfolgen,
auler Sie I6schen das Kennzeichen tiber die Option Kennzeichnung Ubertragung AMS fiir Bereich léschen.
Achtung! Nach der Ubermittlung an das AMS ist auch keine Korrektur mehr zul3ssig!

Wenn Sie die Option CSV-Datei aktivieren, dann wird gepriift, ob Sie bereits eine Projekthnummer im
Kurzarbeitsantrag gespeichert haben — wenn nicht, dann ist keine Ausgabe moglich. Wenn auch die
Projektnummer vorhanden ist, dann wird der fiir die Ubertragung an das AMS fix vorgegebene Dateiname
verwendet, der im Ordner Winlohn oder Slohn gespeichert wird , z.B.

in Datei | AKUA_P364711 2020-04_ 20200424 095929, csv

. Dieser Dateiname ist nicht
anderbar, da sonst die Abrechnung mit dem AMS nicht erfolgen kénnte. Eine Anleitung wie die Datei
beim AMS hochgeladen werden kann finden Sie unter

https://www.youtube.com/watch?v=CDhovbWoXnc&feature=youtu.be.

Nachfolgend ein Musterausdruck der Abrechnungen bzw. eigentlich sind es ja erst die Erfassungen der
verschiedenen Stunden der Dienstnehmer mit Gesamtsummen und durchschnittlichem %-Satz der Arbeit
und durchschnittlichem Pauschalsatz:

|CORC.\'I¢. - KURIZIARBEITSLISTE MONRAT 4
\ /
Firma LSWH-DG-GKK-DF Datum: 2&.04.2020
Berggasse 199 bis ans Ende des 4020 Linz Seite 1
Hummer | Hame S5V.Nummer (vT Sel.Arbeit Aus 1| Ldrderb.Std.
Tage NHA St.Ersatzl Pauschalsatz
Tage ER %-3atz Arb|3t.Url./ZA - Uberstd. |Brutte 1fd.Mo| Ges.beihilfe
002w |LSWH-V5-RAQ-Zweimuster Amelie 119%3010102| 1 38,50 25,50 132,50 3.500,00
ar 158,0
30 18,139 3.500,00 3.450,30
003w LSWH-V5-AAQ-Dreimuster Amelie 1163010101| 1 24,00 18,00 80,00 1.347,85 0,00
30 108,00 17,43
30 16,66 1.347,95 1.588,70
004m LSWH-V3-RAQ-Viermuster Philipp 1172010701| 1 38,50 E9, 85 3 53,95
3 162,5 6,00 23,04
3 56, 954 34, 10,00 3 1.243,01
004w |LSWH-V5-RAQ-Viermuster BEmelie 11770101%&| 1 38,00 20,05 142,45 1.8670,55 142,45
30 162,5 13,80
30 12,338 1.670,55 1.9%85,81
00Tm LSWH-VS5-RAAQ-Siebenmuster Phili 1170010783| 1 38,50 20,05 142,45 €.500,00 142,45
30 162,50 40,69
30 12,338 6.500,00 5.796,29
111m lipp 1173010375
Fehlende Defintion Kurzarbeit!
Gesamtsumms Abrechnungen 5 103,865 577,35 16.113,00 561,35
Gesamtsumme Fehler 1 753,50 38,50 6,00 350,00 Z4,98
23,378 34,00 10,00 16.113,00 14.024,11




2. steuerfreie Corona Pramie

Fiir Mitarbeiter, die in der schwierigen Zeit der Corona-Pandemie AulRergewdhnliches leisten bzw. flr
Mitarbeiter in Bereichen, die das System aufrechterhalten, kann eine steuerfreie und
sozialversicherungsfreie Pramie bis zu einem Betrag von 3.000 Euro abgerechnet werden. Diese Pramie
darf aber keinen Ausgleich fiir Uberstunden oder dhnliches darstellen, sondern muss eine Zusatzpramie
fiir besondere Leistungen in der Zeit der Krise sein. Durch die SV-Freiheit besteht auch die Befreiung in
der Mitarbeitervorsorge. DZ, DZ und Kommunalsteuer sind hingegen zu zahlen. Die Pramien erhéhen
nicht das Jahressechstel und werden auch nicht auf das Jahres- oder Kontrollsechstel angerechnet.

Allgemein ist wie fast alles in unseren Gesetzen nur sehr ungenau festgelegt, wer eine solche Pramier
erhalten darf, da es nicht auf bestimmte Berufsgruppen eingeschrankt wurde. Es kénnte also dann in
einigen Jahren zu einer anderen Rechtsansicht kommen und die Beitragsfreiheit bei der SV und der
Lohnsteuer wird nicht anerkannt — da kann ich nur sagen, typisch Osterreich!

Sollten Sie doch die Pramie abrechnen wollen, dann haben wir dafiir die Standardlohnart 829 (Corona-
Pramie) bereitgestellt. Sie kdnnen diese in ihre Standardlohnarten einkopieren, indem Sie in der
Lohnartenanlage die Nummer 829 eingeben und nach dem Verlassen des Feldes die Abfrage nach dem
Einspielen der Standardlohnart mit Ja beantworten — dann wie gewohnt auf die Schaltflache speichern
klicken und die Warnmeldung beziglich SV-freier Lohnart sowie die Warnmeldung bezlglich
Probeabrechnung bestatigen.

Achtung! Eine Priifung auf den Maximalbetrag in Hohe von 3.000 Euro findet nicht statt, d.h. dafiir sind
Sie selbst als Lohnverrechnungskraft verantwortlich.

11) Programmverbesserungen, Programmerweiterungen und Fehlerkorrekturen

1. Neuere Version der Fernwartungssoftware

Nachdem vom Anbieter TeamViewer der Support fiir unsere bisher eingesetzte TeamViewer-Version
beendet wurde haben wir im Updatebestand auch die neuere Version integriert — davon merken Sie aber
kaum etwas, aulBer dass es weiterhin funktioniert.

2. Abmeldung nach Abrechnung

Leider kommt es weiterhin vor, dass Anwender zuerst die Abrechnung durchfiihren und danach erst die
Abmeldung durchfiihren. Dadurch kann aber die Kennung fir die Rollung der SZ It. § 67/1+2 nicht gesetzt
werden, da zum Zeitpunkt der Abrechnung noch kein Austrittsdatum vorhanden war. Sollte das nun
vorkommen, dann erhalten Sie den nachfolgenden Warnhinweis:

L] "_.. Bitte nochmals Abrechnung durchfibren und Feld Rollung 52 §67/1+2 anhaken!

K

Bitte daher nach der Abmeldung nochmals in die Abrechnungserfassung gehen und dort die Rollung der
SZ § 67 1+2 durchflihren, da sonst kein Lohnzettel an die Finanz gesendet werden kann.




3. Vorbeziige erneut Gibernehmen

Im Men( Sonstiges — Vorbeziige erneut importieren steht lhnen dieser erneute Import zur Verfligung.
Das wird allerdings nur notwendig sein, wenn Sie wahrend des Jahres eine komplette Firma umkopieren
und die Vorbezlige libernehmen, danach noch in der bisherigen Firma abrechnen und dann eben erneut
Ubernehmen (z.B. Firmendnderung wahrend des Jahres)

4. Rollung SZ § 67/1+2

Wenn nur ein Austrittsdatum und kein Ende der SV im laufenden Abrechnungsmonat vorhanden ist, dann
erhalten Sie die nachfolgende Meldung:

itte entscheiden Sie: X
bit

L ':, Soll die Rollung der 5Z 8677142 trotz fehlendem Ende der S gesetzt werden?
-

Ja | Mein |

Wenn hingegen das Ende der SV leer ist, aber das Austrittsdatum in laufenden Abrechnungsmonat liegt,
dann erhalten Sie die nachfolgende Meldung:

bitte entscheiden Sie: X

L] ": Soll die Rollung der 52 867142 trotz Fehlendem Austritt gesetzt werden?
-

Ja | Mein |

In beiden Féllen bitte auf Ja klicken, wenn Sie die Rollung der SZ § 67/1+2 durchfiihren wollen bzw.
missen — diese beiden Varianten sind aber nur in Ausnahmefallen notwendig.

5. Aufrollungsabrechnungszettel nur noch bei Auszahlungsdifferenz

Auf Wunsch kann beim Ausdruck der Abrechnungszettel sowie bei der Ausgabe als email (Zusatzmodul)
| ||_ Aufrollung nur ausgeben, wenn Differenz Auszahlung

mit der Auswah ein Ausdruck
eines Abrechnungszettels unterdriickt werden, wenn es durch die Bruttoaufrollung zu keiner Differenz in
der Auszahlung an den Dienstnehmer kommt.

6. Fehlerkorrekturen

Wenn der Zeitraum mit der Schaltflache J im Zuge einer Aufrollung korrigiert wurde, dann konnte es
in manchen Fallen vorkommen, dass die Abrechnung dadurch nicht korrekt gespeichert wurde — das war
aber sofort ersichtlich, da die Abrechnung nicht mehr zu sehen war.

Bei mehrfacher Abrechung mit der Rollung der SZ § 67/1+2 konnte es zur Fehlermeldung kommen, dass
die mBGM noch nicht gesendet sei — das ist behoben, da bereits die neu aufgerollte Abrechnung geprift
wird.



Deutner & Schondorfer — Lohnverrechnung Update 202002

Einspielen des Updates 202002

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls lhre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2020.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2020 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 202002
sein.

Ubersicht der Anderungen

1) Gesetzliche Anderungen

1. Clearingrickmeldung

Die Clearingriickmeldungen sind seit dem 01.01.2020 in der Version 2. Es gab fiir kurze Zeit Probleme mit
den Clearingriickmeldungen durch ELDA — diese sind aber nun geldst und es sollten wieder alle
Clearingfalle im Lohnprogramm korrekt dargestellt werden. Im Unterschied zu frither kann nun jeder
Fehlercode fiir sich allein den Status dringend oder eben nicht dringend haben, daher wird das wie bisher
nur mehr neben dem Fehlercode gedruckt und in der Uberschrift finden Sie nur mehr die Angabe, ob es
sich um Testdaten oder um Echtdaten handelt.

11) Programmverbesserungen, Programmerweiterungen und Fehlerkorrekturen

1. Stammdaten der Kinder fur Familienbonus+

Wie sich bei den Ubermittlungen der L16 fiir 2019 herausgestellt hat, sind die Daten der Kinder teilweise
sehr unvollstandig erfasst worden. Ab dieser Programmversion werden Erfassungen der Kinderdaten
geprift, dass zumindest ein Leerzeichen im Namen vorhanden ist (das 1. Leerzeichen trennt ja den
Vornamen vom Familiennamen) und dass eine volle SV-Nummer erfasst wird (und nicht nur die ersten 4
Stellen, womit ja auch das Alter des Kindes falsch ermittelt wird). Sollte der Familienbonus nicht mehr
zustehen, dann ware ja nur das Feld Familienbonus+ nur wegzuklicken. Leider haben einige Kunden in
diesem Fall den Namen des Kindes geldscht — das ist ab sofort nicht mehr moglich, wenn schon in einer
Abrechnung der Familienbonus berechnet wurde, da es ansonsten zu Fehlermeldungen bei der
Ubermittlung der L16 kam.

TIPP: Bitte prifen Sie zur Sicherheit bei allen Dienstnehmern mit Familienbonus die Eingabe auf
Richtigkeit bzw. dndern Sie falsche Daten ab. Damit haben Sie bei der Ubermittlung der L16 Anfang 2021

keine Probleme mehr.

2. Automatische Erkennung Schwerarbeit

Das Programm unterstiitzt bereits seit der Version 2018 die automatische Schwerarbeitsmeldung und
lasst die Erfassung der Art der Schwerarbeit unter Personal — Infos und Extras zu, sobald der
Dienstnehmer das Alter erreicht (Frauen mit 35 Jahren, Manner mit 40 Jahren), nicht bei der BUAK ist,



weder fallweise beschaftigt, noch geringfligig beschaftigt noch teilzeitbeschaftigt ist. Wenn jedoch der
Dienstnehmer wahrend des Jahres das Alter fiir die Schwerarbeit erreichte, dann musste man das selbst
einstellen. Das ist nun ebenfalls automatisch gel6st. Aktivieren Sie im Falle des Zutreffens der
Schwerarbeitsregelung im Firmenstamm auf der 2. Seite (im Firmenstamm rechts unten mit weiter auf

die 2. Seite gehen) das Feld |'7 Schwerarbeiterregelung . Dadurch prift das Programm wahrend der
Abrechnung das Alter des Dienstnehmers und bringt im Falle des Erreichens des notwendigen Alters (und
nur genau in diesem Monat!!!) die Meldung

3 x|

L] "_v. Cienstnehmer 007m  erreicht Alter for Schwerarbeit! Bitte evtl, sinstellen!
*
(0] 4

Sollte der Dienstnehmer Schwerarbeit leisten, dann definieren Sie bitte unter Personal — Infos und Extras
art Schwerarbeit flir Meldung ||:| keine Schwerarheit j die

im Feld
zutreffende Art und damit ist es dann am Jahresende noch einfacher moglich, die automatische
Schwerarbeitsmeldung zu erstellen.

3. Export Buroware-FIBU

Im Export zur Bliroware-FIBU wurde auch die Steuerverbuchung eingebaut. Um allerdings fiir die
Steuerverbuchung sowohl Umsatz- als auch Vorsteuerberechnung zuzulassen, waren 2 neue Felder in der
Lohnartenanlage notwendig. Wenn keine Steuersatz definiert ist, dann werden die beiden neuen Felder
ausgegraut — siehe nachfolgender Bildschirmausschnitt:

Steuersatz Steuerart J Steuerseite ‘

—_—

Sobald Sie einen Steuersatz eingeben, miissen Sie im Feld Steuerart definieren: Folgende Moglichkeiten
stehen zur Verfligung:

0 undefiniert
1 Vorsteuer
2 Umsatzsteuer

Im Feld Steuerseite konnen Sie mit

0 undefiniert
1 Soll
2 Haben

die Seite der Verbuchung der Steuer hinterlegen.
Diese Definitionen sind aber derzeit nur in der Biroware-Fibu moglich — bei allen anderen Schnittstellen
zu Buchhaltungsprogrammen ist die Steuerverbuchung entweder noch gar nicht enthalten oder wie

bisher, also nur Vorsteuer auf der Sollseite.

4. Anderungen Brutto-Nettoabrechnung

In der Lohnabrechnung wurden folgende Verbesserungen vorgenommen:
> Die Prifung, ob ein Dienstnehmer U-Bahnsteuerfrei abzurechnen ist, kam bisher nur genau beim
Erreichen des 55. Lebensjahres — diese Meldung kommt nun ab dem 55. Lebensjahr, damit man
nicht in Abrechnungen nach dem Erreichen des 55. Lebensjahres U-Bahnsteuer abrechnet.



> Die Prifung, ob ein Dienstnehmer DB- und DZ-frei abzurechnen ist, kam bisher nur genau beim
Erreichen des 60. Lebensjahres — diese Meldung kommt nun ab dem 60. Lebensjahr, damit man
nicht in Abrechnungen nach dem Erreichen des 60. Lebensjahres DB und DZ abrechnet.

» Die Prufung der Tage der fallweisen Beschéaftigung wird nicht mehr zusammengezihlt, wenn die
Abrechnung nicht mit dem 1. des Monats beginnt oder mit dem Monatsletzten endet, da es
sonst bei Abrechnungen in jedem Monat zu falschen Tagesangaben kam — die Abrechnung und
die mBGM war aber auf jeden Fall in Ordnung

» Bei Urlaubsersatzleitung und Austritt wahrend des Monats kam es unter Umstanden zu einem
unrichtigen Abrechnungsbereich (rechts oben in der Abrechnungsmaske) — dies fiihrt zu keinen
grofden Problemen, wurde aber auf jeden Fall wieder auf den Tag des Austrittes gestellt

> Die Prufung, ob ein Dienstnehmer U-Bahnsteuerfrei abzurechnen ist, kam bisher nur genau beim
Erreichen des 55. Lebensjahres — diese Meldung kommt nun ab dem 55. Lebensjahr, damit man
nicht in Abrechnungen nach dem Erreichen des 55. Lebensjahres U-Bahnsteuer abrechnet.

> Die U-Bahnsteuer ist nach den letzten Erkenntnissen auch zu zahlen, wenn der Dienstnehmer nur
mehr MV-Beitrage abgerechnet bekommt, also z.B. Prasenzdienst, langer Krankenstand, usw.

5. Lohnsteuerfreier Sachbezug und Brutto Ifd. ohne Erhéhung des Jahressechstels

Fiir die Abrechnung von Geschéftsfiihrerbezligen steht die Standardlohnart 009 SV frei LSt. frei zur
Verfiigung. Wenn jedoch der Geschaftsfiihrer auch Sachbezlige bekam, dann musste man bisher die
Sachbezlige mit einer gleich definierten Lohnart abrechnen und als Vorschuss wieder abziehen oder man
rechnete mit der Standardlohn 091 ab, diese war aber lohnsteuerpflichtig und damit konnte im Falle von
sehr hohen Sachbeziigen trotzdem Lohnsteuer gerechnet werden. Ab sofort steht fiir lohnsteuerfreie und
SV-freie Sachbeziige die Standardlohn 099 zur Verfligung — damit ist es nicht mehr notwendig, entweder
den Sachbezug als Vorschuss wieder abzuziehen noch ist eine Lohnsteuerberechnung damit verbunden.

Fiir die Abrechnung von Provisionen von Dritten (z.B. Provisionen fiir den Abschluss von Bausparvertragen
von der Bausparkasse fiir einen Bankangestellten) wurde es notwendig, dass man eine Lohnart definiert,
die wie ein Brutto Ifd. Bezug aber ohne Erhohung des Jahressechstels sein soll — das ist ab sofort mit der
Betragssumme 05 Bto. Ifd. ohne J/6 moglich . Bitte aber um besondere Vorsicht bei der Definition einer
Lohnart mit dieser Betragssumme, da wir fiir die unrichtige Abrechnung einer falschlich so definierten
Lohnart keine Garantie Ubernehmen kénnen!

6. Automatische Berechnung mit Stundensatz 10

Durch die Integration des Wohlfahrtsfonds fiir die steuermérkischen Arzte hat sich bei der Berechnung
der Lohnsumme bis zur Lohnart mit Stundensatz 10 (z.B. Gewerkschaftsbeitrag) ein Problem ergeben und
die Summe wurde nicht ermittelt sondern der Wert als Betrag berlicksichtigt. Sollten Sie das nicht schon
bei der Abrechnung bemerkt haben, dann kdnnen Sie auch eine Aufrollung des/der betroffenen
Dienstnehmer durchfiihren.

7. mBGM fir Firmen, die geringfligig beschaftige Dienstnehmer jahrlich zahlen

Priifen Sie im Firmenstamm mit weiter> auf der 2. Seite ob im Feld ,Geringfligig Besch. melden ab
Monat“ 12 steht. Wenn ja, dann sind Sie davon betroffen, ansonsten sind die nachfolgenden Infos fiir Sie
nicht von Interesse!

Durch einen falschen Sprungpunkt hat sich in diesem relativ seltenen Fall das Problem ergeben, dass die
geringfligigen Dienstnehmer nicht gemeldet wurden. Das Programm bringt aber beim Start eine Liste der
nicht Gbertragenen mBGM und Sie kdnnen nach der Installation dieser Version einfach die mBGM fiir den
Monat 1 fir alle Dienstnehmer erstellen, da alle nicht geringfligig beschaftigten Dienstnehmer ohnehin
bereits als gesendet markiert sind.



8. Urlaubsersatzleistung nach Jahresiibertrag erneut tibernehmen

Eine bisher fiir das Programm nicht automatisch losbare Problematik ergab sich, wenn sich nach der
Er6ffnung des neuen Jahres noch Anderungen an der Abrechnung einer Urlaubsersatzleistung ergaben
(entweder ein falscher Betrag und/oder eine falsche Tagesanzahl bei einer auch im Zuge des Ubertrages
bereits einmal ibernommenen Urlaubsersatzleistung (UE) oder urspriinglich ohne UE und jetzt mit UE
oder umgekehrt). Das ist nun folgendermaRen zu bewerkstelligen:

Sie rechnen im alten Jahr die gednderte Urlaubsersatzleistung am besten im Monat 13 per Aufrollung ab.
Danach gehen Sie auf Jahresende — Lohn2020 anlegen und alle Firmendaten iibernehmen. Das
Programm erkennt, dass es bereits die Er6ffnung des Jahres gab und bringt dann die Meldung

P =

L] "_-. in 2020 sind schon Daten und akiuelle Programme; wallen Sie nur Lohn-Durchschnitke 2019 vorkragen?
L

Ja Mein

Klicken Sie bitte auf die Schaltflache Ja und libernehmen Sie die aktuellen Abrechnungen des Vorjahres als
Vorbeziige des neuen Jahres.

Achtung! Sollte nicht die oben dargestellte Meldung, sondern die Meldung ,,Lohn2020 neu anlegen und
die Daten aus 2019 vortragen?“ erhalten, dann bitte unbedingt auf Nein klicken, damit Sie sich nicht die
Lohndaten des Jahres 2020 Uberschreiben.

Im Lohnprogramm 2020 gehen Sie bitte auf den Programmpunkt Sonstiges — Urlaubsersatzleistung neu
libernehmen und Sie erhalten die nachfolgende Bildschirmmaske:

Urlaubsersatzleistungen aus Yorjahr Obernehmen

Mit diesem Programm kdnnen Sie die Urlaubsersatzleistungen nach
der geanderten Abrechnung im Yorjahr und der erneuten Datendbernahme
nochmals importieren, Sollten Sie bereits in einem Abrechnungsmonat

nach derm Janner sein, dann wird automatisch eine Aufrollung erstellt!

Sie erhalten nach dem Import eine Liste der Fehler oder

. : . oK
der durchgeflhrten Anderungen. Start mit Klick auf OK

abbrechen
Bitte unbedingt vor dem Import eine DATENSICHERUMNG erstellen!

Prilfung Dienstnehmer

Bitte erstellen Sie vor dem Import auf jeden Fall eine Datensicherung. Nach einem Klick auf die
Schaltflache OK priift das Programm zuerst den Import und bringt moéglicherweise eine der folgenden
Fehlermeldungen:
» ,andere Abrechnung ab Tag 1 im Monat 1“ (bedeutet, es gibt schon eine Ifd. andere Abrechnung
im Monat 1 ab dem 1. — kein Import maoglich)



» ,mBGM fir Monat 1/1 zuerst stornieren!” (bedeutet, dass Sie im Abrechnungsmonat 1 die
urspriingliche Abrechnung der UE im Lohnmonat 1 per mBGM gemeldet haben — bitte zuerst fir
diesen einen DN die mBGM stornieren und dann erneut die Urlaubsersatzleistung importieren)

» ,mBGM Monat 1 nicht gesendet! Keine Aufrollung” (bedeutet, dass das Programm keine
Aufrollung der UE in einem Monat nach dem Monat 1 flir das Monat 1 durchfiihren kann — bitte
zuerst die mBGM fiir diesen Monat fiir diesen DN per mBGM melden, dann kann vom Programm
aufgerollt werden)

Wenn Sie keine Fehler erhalten, dann werden die Urlaubsersatzleistungen nochmals importiert und Sie
erhalten folgende Statusmeldung am Importprotokoll:

» ,Urlaubsersatzleistung gleich wie bisher” (bedeutet, es wird nichts gedndert)

» ,Storno Abrechnung Monat 2/1“ (bedeutet, dass die urspriinglich tbernommene UE im
Abrechnungsmonat 2 fiir den Lohnmonat 1 storniert wurde, also die alte Abrechung mit minus
gespeichert wird)

» ,Loschen Abrechnung Monat 2/1“ (bedeutet, dass eine urspriinglich Gbernommene UE im
Abrechnungsmonat 2 fiir Lohnmonat 1 geléscht wurde, da es keine erneute UE mehr fiir den
Monat 1 gibt — die Aufrollung bleibt aber vorhanden, d.h. die alte UE wird gerollt, aber es wird
keine neue UE abgerechnet)

» ,Abrechnung Urlaubsersatzleistung Monat 2/1“ (bedeutet, dass die UE im Abrechnungsmonat 2
fir den Lohnmonat 1 abgerechnet wird, das kann eine Speicherung einer neuen
Aufrollungsabrechnung sein oder auch eine komplett neue UE)

TIPP: Wenn Sie sich nicht sicher sind, wie Sie die Urlaubsersatzleistung erneut lbernehmen kénnen, dann
kontaktieren Sie lhren Softwarebetreuer oder uns als Softwarehersteller.

9. Adressmeldung fiir Diensthehmer ohne SV-Nummer

Bereits bisher wurde das Feld mit Adressmeldung bei der Anmeldung ausgegraut, wenn der DN noch
keine SV-Nummer hat, also die ersten 4 Stellen der SV-Nummer auf 0 sind. Wenn allerdings im
Personalstamm noch kein Eintrittsdatum gespeichert war, dann wurde das Feld angehakt, obwohl das in
diesem Fall mit ELDA nicht Glbernommen werden kann. Diese seltene Konstellation ist ab sofort auch
nicht mehr moglich.

Achtung! Wenn Sie die SV-Nummer erhalten haben, dann miissen Sie unter Anmeldung — Adressmeldung
mit ELDA die Meldung der Adresse nachholen!

10. Export BMD mit Aufteilung der Buchung nach Kostenstellen (Zusatzmodul)

Dieser Export wurde bisher je Kostenstelle auch mit einer eigenen Buchungszeile erstellt. Das ergibt bei
vielen Kostenstellen aber sehr viele Buchungen in der Finanzbuchhaltung. Mit dem Schalter
|IF Kostenrechnung splitten je Buchungszeile

kénnen Sie ab sofort in der Buchhaltung nur
eine Buchung haben und diese Buchung wird in der Kostenrechnung auf die betroffenen Kostenstellen
aufgeteilt. Sie konnen also selbst entscheiden, welche Variante lhnen besser zusagt.

11. Schlechtwetterentschadigungsliste samt Meldung an die BUAK (Zusatzmodul)

Fir die korrekte Meldung der Schlechtwetterstunden ist eine Erfassung der Schlechtwetterstunden ja Tag
notwendig. Aus diesem Grund wurde auch der Programmpunkt Datei — Daten importieren - Import aus
Fink/Clockwork Stundenerfassung angepasst und auch bei kumuliertem Import werden die
Schlechtwetterstunden einzeln gespeichert. Weiters ist fir die Meldung in der Kostenstelle ein neues Feld

Beginndatum {flr Schlechtwettermeldung!} notwendig. Dieses Feld ist zwingend



fiir die Meldung der Schlechtwetterentschadigung an die BUAK vorab notwendig, da Sie eine
Fehlermeldung erhalten, wenn dieses Datum nicht fiir jede Kostenstelle vorhanden ist.

Unter Zusdtze — Zusatzauswertungen — Schlechtwetterentschadigung gelangen Sie zu nachfolgendem
Bildschirm:

Schlechtwetterentschadigung

fir Kostenstelle | j

oK
{leer = alle Kostenstellen}

abbrechen

|IF mit Summenblatt je Kostenstelle

¥ auch ausgabe in XML-Dateiform

Dateiname  |..\swexp.xml

Datentragernummer T4321

|IF alle Dienstnehmer

viorn Pers.Mr bis Pers.Mr.

Hiermit haben Sie die Moglichkeit des Ausdruckes der Liste, aber auch die Erstellung einer XML-Datei It.
Satzaufbau der BUAK (dieser ist zwar schon 3 Jahre alt, aber seit weit mehr als einen Monat ist es nicht
moglich von der BUAK eine Riickmeldung zu erhalten — so arbeiten eben unsere lieben Behérden!). Die
aus dem Lohnprogramm erstellte XML-Datei senden Sie bitte iber das online Portal der BUAK.



Deutner & Schondorfer — Lohnverrechnung Update 201912 und Er6ffnung 2020
Dieses Update enthalt auch alle Updates wahrend des Jahres 2019.

Einspielen des Updates 201912

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls lhre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2019.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2019 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 201912
sein.

Anderungen ab Version 201912

a) Uberweisungen

Es wurde wieder ein aktuelles Bankenverzeichnis ins Programm implementiert und das Programm pruft
alle Bankleitzahlen, ob diese noch giiltig sind. Falls ungiltige Bankleitzahlen gespeichert sind, erhalten Sie
beim ersten Aufruf des Lohnprogramms nach Installation der Version 201912 ein Fehlerprotokoll — wenn
sich nur der BIC-Code geandert hat, wird dieser automatisch aktualisiert.

Sie erhalten von den Anderungen bzw. im Falle von aufgelassenen Bankleitzahlen ein Protokoll,
damit Sie diese gegebenenfalls nochmals priifen kénnen.

Die Bankleitzahl und die Kontonummer bleiben aber weiterhin als eigene Datenfelder bestehen!

b) Gemeindekennziffern Steiermark

Wie fast jedes Jahr, werden auch heuer wieder Gemeinden zusammengelegt — dieses Jahr betrifft es
wieder einmal die Steiermark.

Die Gemeinde Murfeld (Kennziffer 62347) wird auf die Gemeinden Sankt Veit in der Stidsteiermark mit
der neuen Gemeindekennziffer 61060 (bisher 61056) und Stral in der Steiermark mit der
Gemeindekennziffer 61061 (bisher 61058) aufgeteilt.

Das Programm andert selbststandig im Jahr 2019 die Kennziffern im Gemeindestamm und bei den
Arbeitsstatten und Gbernimmt dadurch bereits die neuen Kennziffern ins Jahr 2020. Auch die
Kommunalsteuererklarung fiir 2019 muss bereits mit den neuen Gemeindekennziffern erfolgen — daher
die Umstellung im Jahr 2019.

c) Dienstzettel Vorlage je Firma

Seit dem Jahr 2015 gibt es die unterschiedlichen Vorlagen fiir die Art des Dienstnehmers (z.B. fir Arbeiter
DZARB.ORG, fiir Angestellte DZANZ.ORG, usw.). Nun kann diese Vorlage auch je Firma erstellt werden
(z.B. fiir Arbeiter in der Firma 001 die Vorlage DZARBO01.0RG). Wenn Sie keine unterschiedlichen
Vorlagen je Firma verwenden wollen, dann dndert sich fiir Sie nichts, da zuerst nach einer Vorlage je
Firma und dann nach der Vorlage fir die Art des Dienstnehmers gesucht wird (DBARB001.0RG hat
Vorrang gegeniiber DZARB.ORG, wenn aber DZARB001.0RG nicht vorhanden ist, dann wird die Vorlage
DZARB.ORG verwendet.



d) Anderungsmeldung

Die Anderungsmeldung ist seit der Umstellung auf die neue reduzierte Versichertenmeldung ab dem Jahr
2019 ja nur mehr sehr selten notwendig. War es aber notwendig (z.B. Wechsel von geringfligig beschaftigt
oder vollversichert), dann musste man jedes mal aus dem Tarifsystem die Tarifgruppe suchen. Sie konnen
ab sofort auch aus den bereits in lhrer Firma verwendeten Tarifgruppen wahlen und nur wenn Sie die
neue Tarifgruppe noch nicht in Verwendung haben, miissen Sie diese im Tarifsystem suchen.

e) ELDA-Seriennummer

Die bisherige Feldbeschriftung ELDA(DVR)-Nr. wurde sowohl in den Firmenstammdaten als auch in der
Lohnverrechnungsstelle auf ELDA-Seriennummer gedandert, da man nur mehr mit O+ELDA-Seriennummer
oder 9+ELDA-Serienenummer melden kann, aber nicht mehr mit einer DVR-Nummer.

Abschlussarbeiten im alten Jahr bitte bis spatestens Ende Februar durchfiihren

Eingabe Gewerkschaftsbeitrage und evt. sperren L16 fiir Dienstnehmer ohne Gebietskrankenkasse:
Wahlen Sie den DN an, klicken Sie auf die Schaltflache links ,,Personal” und dann auf ,L16, Vorbezlige” fir
die Gewerkschaftsbeitrage bzw. die Sperre eines L16 fiir einen Dienstnehmer.

Eingabe der SV-Nummer des Ehepartners bei Alleinverdienern in den Personaldaten.

Eingabe der SV-Nummer der Kinder bei Alleinverdiener mit Kinderzuschlag:
klicken Sie auf die Schaltflache links ,Personal” und dann auf , Alleinverd.Kinder".

Alle Lohnkonten drucken und liberprifen, ob keine Abrechnung fehilt.

Jahresende-L16 drucken (ab 2019 fiir alle Dienstnehmer und alle Abrechnungsbereiche auch bei
unterjahrigen Austritten in einem Arbeitsschritt), kontrollieren und dann mit ELDA senden.

Es gibt evt. Fehlermeldungen:

1 ist ein Informationshinweis, kann man ignorieren.

,F“ist ,fraglich”, es fehlt eine nicht unbedingt erforderliche Angabe, kann man meistens ignorieren.

,,P“ erfordert eine Uberpriifung. Es wurde zwar von der GKK iibernommen, aber es ist z.B. die Lohnsteuer
zu gering, evt. aufgrund einer Dienstunterbrechung, bitte kontrollieren, wenn in Ordnung ignorieren,
wenn nicht in Ordnung L16 stornieren, Daten richtigstellen und nochmals senden.

,N“ist nicht ibernommen wegen Fehler (falsche SV-Nummer usw.), bitte Fehler korrigieren und ohne
Storno nochmals senden.

Achtung bei der Meldung der L16 mit abgerechnetem Familienbonus plus erhalten Sie die Warnmeldung
Status P/7002 LSt. zur Bem. Grundlage zu gering! Trotz mehrmaliger Urganz unsererseits war es seit dem
30.12.2019 bis zum heutigen Veroffentlichungstag nicht moglich zu klaren, warum der Fehler gemeldet
wird — es arbeiten zu dieser Zeit eben nur ein paar Idioten in der Lohnsoftwareentwicklung, aber bei
unserem Behorden ist Funkstille! Die Meldung ist It. unseren Priifungen aber aus dem Lohnprogramm in
Ordnung so!

Jahresbeitrag Kommunalsteuer drucken, evt. die xml-Datei (Standard: "..\KommSt001.xml") mit Finanz-
Online senden.

Falls erforderlich die Schwerarbeit-Meldung senden fiir das alte Jahr (Jahresende-Listen) oder falls Sie
bereits das ganze Jahr iber die Kennungen im Personalstamm gesetzt haben, dann die automatische
Schwerarbeitsmeldung erstellen und senden.



Eréffnen der Lohnverrechnung 2020

Starten Sie im Lohn2019 das Programm Jahresende — L ohnverrechnung 2020 anlegen und alle
Firmendaten iibernehmen. Es wird nun ein Ordner "..\Lohn2020" angelegt, alle notwendigen Dateien aus
dem alten Jahr werden umkopiert und die Programmanderungen fiir das neue Lohnjahr eingespielt.

Am Windows-Desktop scheint eine neue Verknlipfung WinLohn2020 auf.

Sie kdnnen nun in 2019 und 2020 getrennt arbeiten.

Wenn Sie eine Firma (einen Klienten) im Jahr 2020 erstmals aufrufen, erscheint die Frage , Freibetrage
I6schen?”. Bejahen Sie, wenn sie die Freibetrage laut Vorjahresbescheid handisch neu eintragen wollen.

Die Versions-Nummer in der obersten Bildschirmzeile links muss 202001 sein.

Wenn Sie bisher die geringfligig beschaftigten Dienstnehmer jahrlich abgerechnet haben, dann erhalten
Sie auch heuer wieder die nachfolgende Abfrage:

b =

j Sie rechnen die geringfiigio beschaftigen Dienstnehmer
! bei der Firma 101 LSWH-Dia-GKE-DF
jahrlich ab, WWenn Sie das auch ab dem Jabr 2019 =0
handhaben wallen, dann muli der Zuschlag 204 in Hihe
won 2,5% der MY-Summe berechnet und abgefihrt werden!
Wenn Sie das andern wollen, dann missen Sie nur im
Lohnprogramm die Umstelung vornehmen!

Wiollen Sie ab dem Jahr 2020 auf monatliche Abrechnung
der geringflgigen Dienstnehmer umstelen?

Ja Mein

Wenn Sie mit Ja antworten, dann wird die Abrechnung automatisch auf monatlich umgestellt, sollten Sie
mit Nein antworten, dann bleibt die Abrechnung weiterhin jahrlich und es erfolgt die Abrechnung inkl.
dem Zuschlag 204 zur MV in Héhe von 2,5%.

Vorbereitungs-Arbeiten fiir die erste Lohnabrechnung 2020

Testen Sie, ob alle Lohnkonten leer sind: Lohnkonten drucken, Voransicht muss leer sein.

Prifen Sie die L34 EDV Formulare der Dienstnehmer mit Pendlerpauschale:
Pendlerpauschale und Pendlereuro diirfen nur mehr berlicksichtigt werden, wenn der Dienstnehmer
einen Ausdruck aus dem Pendlerrechner 2.0 (das sogenannte Formular L34 EDV) vorlegt.

Prifen Sie Lohnarten, mit denen Sie Sonderzahlungen automatisch ermitteln:

Wir wollen nochmals darauf hinweisen, dass Sie, falls Sie die Sonderzahlungen mit automatisch zu
berechnenden Lohnarten abrechnen (Standardlohnart 803 oder 804), bitte zwingend die Lohnarten, die
in die Bemessung fiir die Automatik hineingerechnet werden (Feld zu SZ-Automatik-Berechnung muss
fiir Lohnarten, die auch in die Sonderzahlung zu rechnen sind, angehakt sein!) Giberpriifen, da wir von
unserer Seite keine Haftung fiir fehlerhafte Definitionen Gbernehmen!

Lt. unseren Informationen ist ab 2019 die Vorlage eines neuen E30-Formulares fiir die Berlicksichtigung
des Alleinverdiener-/Alleinerhalterabsetzbetrages notwendig. Sie kdnnen unter Div. Listen — Personalliste
auch eine Liste aller Dienstnehmer mit Alleinverdiener drucken.



Anderungen 2020 bei Beitragssitzen und Fixbetragen

Die Aufwertungszahl in der SV betragt 1,031.

SV Hochstgrenze laufende Beziige 5.370,- pro Monat (bisher 5.220,-).
SV Hochstgrenze Sonderzahlungen 10.740,- im Jahr (bisher 10.440,-).

Geringfiigigkeitsgrenze nur mehr monatlich: Die Grenze pro Monat betragt 460,66 (bisher 446,81 pro
Monat).

Arbeitslosenversicherungs-Anteil am SV-Beitrag DN ist 3%.
-3% (Abschlag A03) bis 1.733,- pro Monat (bisher 1.681,-).

-2% (Abschlag A02) bis 1.891,- pro Monat (bisher 1.834,-).

-1% (Abschlag A01) bis 2.049,- pro Monat (bisher 1.987,-).

Gilt sowohl fiir laufende Beziige als auch fiir Sonderzahlungen.

Der Lehrlings-Arbeitslosenversicherungs-Anteil am SV-Beitrag DN betragt fiir alle ab dem Jahr 2016 neu
begonnenen Lehrverhaltnisse 1,2%.

-1,2% (Abschlag A04) bis 1.733,- pro Monat (bisher 1.681,-).

-0,2% (Abschlag A0O5) bis 1.891,- pro Monat (bisher 1.834,-).

Gilt sowohl fiir laufende Beziige als auch fiir Sonderzahlungen.

Die Auflosungsabgabe gehort ab dem Jahr 2020 der Geschichte an, wurde also fiir alle Kiindigungsarten
abgeschafft!

Der IE-Beitrag (Insolvenzentgeltsicherungsbeitrag) wurde auf 0,20% gesenkt (bisher 0,35%) - das neu
integrierte Tarifsystem beinhaltet diese Korrektur fir alle in Frage kommenden Tarifgruppen.

Der NB-Beitrag (Nachtschwerarbeitsbeitrag) wurde auf 3,80% erhoht (bisher 3,40%) - das neu integrierte
Tarifsystem beinhaltet diese Korrektur fir alle in Frage kommenden Tarifgruppen.

Serviceentgelt e-Card 12,30 (bisher 11,95): Der neue Wert fiir 2021 ist bereits im Tarifsystem enthalten,
somit ist kein Update im November 2020 fiir das Serviceentgelt e-Card fiir das Jahr 2021 notwendig.

Der DB-Beitrag bleibt im Jahr 2020 weiterhin bei 3,9%.

Die DZ-Beitrage sind gegeniiber 2019 in Salzburg um sagenhafte 0,01% gesenkt worden — Gratulation,
wenn Sie in Salzburg den Firmensitz haben, das spart enorm!

Die Wohnbauforderungsbeitrag (WF) wurde noch in keinem Bundesland gedndert, da kein Bundesland
eine entsprechende Anderung beschlossen hat und bleibt damit bei 0,50% fiir den Dienstnehmer und
0,50% fiir den Dienstgeber.

Der erhohte Pensionistenabsetzbetrag wurde auf 964,- (bisher 764,-) angehoben, steht bei
Pensionseinklnften bis 19930,- zu und wird zwischen 19930,- und 25000,- auf 0 eingeschliffen.

Der Pensionistenabsetzbetrag wurde auf 600,- (bisher 400,-) angehoben (wenn der erhdhte
Pensionistenabsetzbetrag nicht zusteht) und wird wie bisher zwischen Pensionseinkiinften von 17000,-

und 25000,- auf 0 eingeschliffen.

Der allgemeine Grundbetrag fiir die Lohnpfandung (Zusatzmodul) betragt 966,- (bisher 933,-).



Ubersicht der Anderungen im Jahr 2020

1) Gesetzliche Anderungen

1. Zusammenlegung der Krankenkassen

Die Gebietskrankenkassen wurden zur Osterreichischen Gesundheitskasse (OGK) zusammengefasst und
auch die BVA und die VAEB wurden zur BVAEB zusammengelegt. Durch diese Zusammenlegung ergibt sich
weder eine Ersparnis (die bisherigen Gebietskrankenkassen werden zu Landesstellen der OGK) noch eine
Anderung in der Abrechnung. Die Jahresiibernahme andert bei allen Verweisen auf das Tarifsystem die
Bezeichnung GKK auf OEGK und das war es auch schon. Alle Beitragskonten bleiben unverandert, auch die
Nummern der Landesstellen bleiben gegeniiber der friheren Gebietskrankenkasse gleich (z.B. Wien bleibt
weiterhin 11, NO weiterhin 12, usw.).

2. Aushilfslohne fiir max. 18 Tage nicht mehr lohnsteuerfrei

Die Zeitschienen beziiglich Aushilfslohnen sind ja seit der Einfihrung unterschiedlich (in der SV vom Jahr
2018 bis 2020 in der Finanz von 2017 bis 2019). Dadurch andert das Lohnprogramm beim Jahreriibertrag
automatisch eine evtl. vorhandene Lohnart fiir die Aushilfslohne von Aushilfslohn fr. auf Brutto laufend,
da die Lohnsteuerfreiheit eben ab dem Jahr 2020 nicht mehr gegeben ist —in der SV bleibt diese Regelung
noch im Jahr 2020 Uber die Erganzung E13 vorhanden, ab dem Jahr 2021 gibt es vorbehaltlich gesetzlicher
Anderungen auch im Bereich der SV keine Sonderregelungen fiir die bis zu 18 Tage moglichen
Aushilfsentlohnungen. Auf den Summenlisten Buchhaltung/Kostenstelle pro Monat und am Jahresende
wird die Summe nicht mehr gedruckt! Am L16 bleibt das Feld It. Finanz ohne Verwendung noch erhalten!

3. Neuberechnung Jahressechstel bei Austritt oder im Dezember

Es gab offensichtlich etliche Félle, in denen mit hohen laufenden Beziigen in der ersten Jahreshalfte und
Vorziehung der Auszahlung von Sonderzahlungen eine zu hohe Beglinstigung von sonstigen Bezligen
erreicht werden konnte (das ist auch unter Formel 7 bekannt). Dem hat der Gesetzgeber nun Abhilfe
geschaffen, da beim Austritt oder bei der Abrechnung im Dezember bzw. bei der Abrechnung des letzten
laufenden Bezuges eine erneute Jahressechstelberechnung durchzufiihren ist, und evtl. die zuviel
abgerechnete beginstigte Besteuerung der Sonderzahlungen aufzurollen sind (nur mehr 1/6 der
laufenden Bezlige darf steuerbegiinstigt abgerechnet werden!). Von dieser Aufrollung sind nur
Dienstnehmer ausgenommen, die zumindest 1 Tag von Elternkarenz im Ifd. Jahr hatten. Das
Lohnprogramm speichert sich automatisch bei einer Abmeldung aufgrund des Abmeldegrundes 07
(Karenz nach Mutterschutzgesetz oder Vaterkarenzgesetz) eine Kennung im Personalstamm, mit der
keine Aufrollung durchzufiihren ist. Die gleiche Kennung wird auch beim Abmeldegrund 29 (SV-Ende aber
Beschaftigung aufrecht) gesetzt, wenn Sie auf die Abfrage

L] I'_'. Ist das eine Abmeldung wegen Papamonat?
L

Ja Mein |

mit Ja beantworten.

|IF keine Raollung 52 £67/1+2

Sie finden das Feld unter Personal — L16, Vorbezlige und kénnen

dieses Feld in Eigenverantwortung auch manuell setzen.




Wenn nun eine Aufrollung notwendig ist, dann wird vom Lohnprogramm automatisch in der
Follung 52 §67/1+2

Abrechnungserfassung das Feld F angehakt und die Aufrollung wird
automatisch durchgefiihrt. Sollten Sie das Feld nochmals wegnehmen, dann erhalten Sie die folgende
Warnmeldung:

bitte entscheiden Sie: X

Sie missen bei einem Austritt oder im Dezember auf jeden
Fall das Jahressechstel neu berechinen, auler der Dienst-
nebmer hatke im IFd, Jahr eine Unterbrechnung weaen
Elternkarenz!

": Wearum wallen Sie die Aufrollung 52 18567142 wegnehmen?
L

Trokzdem auf EIGEME YERAMTWORTUMNG die Aufrollung
entfernen und keine Aufrollung des Jahressechstels
fiir 52 Ik.56711+2 durchfibren?

Ja | Mein

Achtung! Bitte entfernen Sie diese Rollung nur, wenn Sie wirklich bei diesem Dienstnehmer keine
Aufrollung der SZ It. §67/1+2 durchfiihren miissen — das liegt aber in Ihrer Eigenverantwortung!

Das Programm berechnet nun das neue Jahressechstel und sollte eine Aufrollung notwendig sein, dann
wird diese automatisch durchgefiihrt. Es kann aber vorkommen, dass Sie fiir diesen Zeitraum bereits ein
L16 mit ELDA gesendet haben —in diesem Fall erhalten Sie die Meldung

Information: &|

L16& For Monak 1 ab Tag 1 bereits Gbermittelt!
! Bufrollung 52 §67)1+2 nicht miglich!
Bitte vorher L16 stornieren!

Ik |

und kdnnen die Aufrollung erst durchfiihren, wenn Sie vorher den L16 wieder stornieren.

Auch ist es notwendig, dass die urspriingliche Abrechung bereits per mBGM Ubertragen ist, wenngleich
die Krankenkasse keine Anderung gesendet bekommt, muss trotzdem gewahrleistet sein, dass diese
Abrechnung per mBGM (ibertragen ist, da Sie ja noch eine weitere Anderung in Form einer Aufrollung fiir
dieses Monat durchfiihren kénnten. Im Falle der Nichtiibertragung der mBGM erhalten Sie die Meldung

Information: E|

Abrechnung Monat 1 ab Tag 1
! 5 noch nicht per mBGk gemeldet!
' Aufrollung 52 5671+2 daher nicht
miglich!

(0]4 |

und missen vorher die mBGM wieder erstellen — das darf aber bei gewissenhafter Abrechnung niemals
vorkommen!




Sollten Sie das Feld fir die Aufrollung der SZ § 67/1+2 angehakt haben, aber keine laufenden Bezlige
abrechnen, dann erhalten Sie die folgende Meldung:

L] E Aufrollung 52 86711+ ohne IFd, Beziige nicht maglich! Bitke im lekzten Monat mit IFd, Bezigen aufrollen!
L

04

In diesem Fall bitte iber die Aufrollung ins Monat mit den letzten laufenden Bezligen zuriickblattern und
in diesem Monat die Aufrollung § 67/1+2 durchfihren.

Es wird wie gesagt automatische eine Bruttoaufrollung des Monats oder der Monate durchgefiihrt und
damit erhalt auch der Dienstnehmer einen korrigierten Abrechnungszettel. Sollten Sie nach erfolgter §67-
Aufrollung nochmals ein Monat mit Sonderzahlung aufrollen, dann wird in diesem Monat ebenfalls schon
das neue Jahressechstel gerechnet.

Achtung! Aufrollung mit Lohnpfandung (Zusatzmodul):

Wenn Sie auch die Lohnpfandung im Einsatz haben, dann prift das Programm, ob in einem Vormonat
auch die Lohnpfandung schon aktiv war (durch Prifung auf Vorhandensein der Lohnart Pfandung It.
Fixdaten Pfandung) und wiirde in diesem Fall im laufenden Monat den Pfandungsbetrag der laufenden
Beziige (den muss es ja geben, da es sonst keine Aufrollung der SZ It. § 67/1+2 geben kdnnte) um die
Differenz der Auszahlung reduzieren, da ja sonst der Dienstnehmer unter dem Existenzminimum ware.
Sind im Monat der Rollung der SZ It. § 67/1+2 auch Sonderzahlungen und es entsteht ein
Jahressechstelliberhang, dann wird dieser bei den Sonderzahlungen berticksichtigt. Sollte es mehrere
Pfandungen mit dem gleichen Rang und/oder eine Unterhaltspfandung geben, dann werden sowohl die
Reduktion aus dem(n) Vormonat(en) als auch die Reduktion im gleichen Monat aliquotiert berticksichtigt
und jeder Glaubiger erhélt im gleichen Ausmals weniger!

Wenn allerdings andere Monate nach der Aufrollung der SZ nach § 67/1+2 aufgerollt werden, dann
erhalten Sie den nachfolgenden Warnhinweis:

'j Wenn Sie durch diese Aufrollung laufende

' Bruttobezlige geandert haben, dann milssen
Sie auch eine erneute Aufrollung der 52

§ 67/1+2 im Maonat 12 durchfiibren!

K

Bitte dann unbedingt das im Feld Monat angefiihrte Abrechnungsmonat neu aufrollen, damit eine
erneute Aufrollung der Sonderzahlungen durchgefiihrt wird.

Achtung! Die Aufrollung darf aber nur zu Lasten des Dienstnehmers erfolgen, d.h. bei einem
abnehmenden Jahressechstel wird Lohnsteuer nachzuzahlen sein, bei einem ansteigenden
Jahressechstel und einem bereits angefallen Jahressechsteliiberhang darf nicht steuerbegiinstigt
abgerechnet werden — ob das auf Dauer so bleiben wird, darf bezweifelt werden.



Wenn Sie die Jahres-L16 drucken oder mit ELDA melden, und beim Dienstnehmer wurde noch keine
Rollung der SZ durchgefiihrt, obwohl diese im Personalstamm nicht gesperrt wurde, dann erhalten Sie die
nachfolgende Warnmeldung:

x|

L] "_-. Moch keine Rollung der 52 bei Dienstnehmer 004w erfolgt! Keine Meldung mit ELD miglich!
L

K

Ein Ausdruck des L16 ist moglich, aber die Meldung oder das Storno mit ELDA kann erst durchgefiihrt
werden, wenn beim Dienstnehmer die Rollung der SZ im Monat mit den letzten laufenden Beziigen
durchgefihrt wird.

4. Brexit am 31.01.2020 oder wieder einmal kein Brexit

Ob nun das Vereinigte Konigreich bzw. GroBbritannien am 31.01.2020 die EU verladsst oder nicht, steht
leider zum Zeitpunkt der Erstellung des Updates nicht zu 100% fest und es ist auch nicht bekannt, ob es
bei der Indexierung des Familienbonus Plus Sonderlésungen geben wird, daher ersuchen wir Sie als
Lohnverrechnungskraft bei Dienstnehmern mit Kindern mit standigem Aufenthalt in GroRbritannien
ausnahmsweise selbst aktiv zu werden. Andern Sie die Einstellungen nach der Abrechnung des Janner
2020 von

Yarname+F amilienname SW-Mummer

|5|:|phia Einsmuster |12EIEEIlEIllQ ||_ unterhaltspfl.
Waohnsitz EU/EWER fir AVAB/AEAR 8 FaBo+ |GE- Yereinigtes Kdnigreich j
¥ Familienbonus+ Anspruchsheracht, |2 Partner Familienbeihilfenberechtigter j
I~ wohnsitzwechsel  Beantragung von |2 halber Familienbonus+ j

auf ohne Familienbonus und auf Wohnsitz nicht zugeordnet, da nicht in der EU — siehe wie folgt:

Yorname+Familienname SV-Mummer

\Sophia Einsmuster 11205010119 I~ unterhaltspfl,
wohnsitz EU/EWR fir AVAB/AEAR & FaBo+ | nicht zugeardnet j
I~ Familienbonus+  Anspruchsberecht. | -]
||_ Beantragung von | J

Damit wird ab der nachsten neuen Abrechnung kein Familienbonus Plus und auch keine Indexierung des
Familienbonus bzw. Alleinverdienerabsetzbetrages (AVAB) bzw. Alleinerzieherabsetzbetrages (AEAB)
mehr vorgenommen.

Auch Entsendungsantrage sind ab dem Zeitpunkt des Austrittes des Vereinigten Kénigreiches aus der EU
nicht mehr zulassig!

Sobald der Brexit wirklich fix feststeht, wird das Land GB aus der Liste der EU-Lédnder entfernt, aber das
kénnen wir mit dem Jahresanfangsupdate leider noch nicht durchfiihren!



I1) Programmverbesserungen und Programmerweiterungen

1. Urlaubsersatzleistung und Wiederaufnahme einer Beschaftigung

Bis zum Jahr 2019 konnte fiir einen Dienstnehmer im Monat einer vorgetragenen Urlaubsersatzleistung
keine weitere Abrechnung erfasst werden (z.B. Austritt am 30.11.2019, UE bis 01.12.2019 erlaubte keine
Abrechnung einer evtl. am 15.12.2019 wieder aufgenommenen Beschaftigung. Diese zwangsweise
Notwendigkeit der Vergabe einer zweiten Personalnummer konnte eingeschrankt, aber nicht zur Ganze
aufgehoben werden. Eine weitere Abrechnung zusatzlich zu einer UE ist nur vom 3. des Monats bis zum
Monatsletzten moglich, da der 1. und 2. fiir den Vortrag der UE oder dessen Aufrollung vom Programm
bendtigt wird, d.h. It. obigem Beispiel ware es bei einer Wiederaufnahme ab dem 03.12. kein Problem die
gleiche Personalnummer zu verwenden, sollte aber parallel zu einer UE am 1. oder 2. des Monats eine
zweite Beschaftigung bestehen, dann ist auch ab dem Jahr 2020 eine zweite Personalnummer notwendig.

2. Einstellung der gewiinschten Auflésung beim Start des Lohnprogramms

Bisher wurde das Lohnprogramm immer mit der von der Windows-Einstellung ausgelesenen
Maximalauflésung gestartet und hat den ganzen Bildschirm verwendet. Einige Anwender haben diese
Windows-Auflésung noch sehr vergroRert, da ansonsten die Bildschirmschriften zu klein waren. Das
konnte man zwar auch im Lohnprogramm einstellen, aber es war doch bei so manchen Kunden die
VergroRerung in Windows groRer wie im Lohnprogramm abbildbar. Da die Bildschirme immer groRer
werden und/oder man nicht unbedingt das Lohnprogramm tber den ganzen Bildschirm anzeigen méchte,
kann man sowohl unter Sonstiges — Einstellungen, als auch unter Sonstiges — Lokale Einstellungen (neuer
Programmpunkt fir die Einstellungen des lokalen Arbeitsplatzes im Netzwerkbetrieb) in Feld

Start mit Auflosung ||:||:| It, Windows j

aus folgenden Auflésungen selektieren:
00 = wie in Windows definiert

01=1024x 768 (Bildschirmseitenverhéltnis 4:3)

03=1152x 864 (Bildschirmseitenverhéltnis 4:3)

04 =1280x 1024 (Bildschirmseitenverhéltnis 4:3)

11=1280x 720 (Bildschirmseitenverhaltnis 16:9)

12=1360x 768 (Bildschirmseitenverhaltnis 16:9)

13 =1600 x 900 (Bildschirmseitenverhaltnis 16:9)

14 =1920 x 1080 (Bildschirmseitenverhaltnis 16:9)

21=1280x 800 (Bildschirmseitenverhéltnis 16:10)
22 =1440x 900 (Bildschirmseitenverhaltnis 16:10)
23 =1680x 1050 (Bildschirmseitenverhaltnis 16:10)
24=1920x 1200 (Bildschirmseitenverhaltnis 16:10)

Wenn Sie mit der bisherigen Starteinstellung zufrieden sind, dann miissen Sie keine Anderungen
vornehmen!

Die Breite der Voransicht wurde auch bei einigen Auflosungen angepasst, damit vor allem bei der
grafischen Voransicht alle Informationen am Bildschirm ersichtlich sind.

3. mBGM Storno und mBGM Neumeldung nur bei Anderung im Falle einer Aufrollung

Im Jahr 2019 wurde fiir jede Aufrollung ein Storno einer mBGM und eine neue mBGM erstellt. Ab dem
Jahr 2020 wird standardmaRig nur mehr gemeldet, wenn sich bei der Krankenkasse auch wirklich etwas
|I? nur bei Anderungen mBGH drucken/melden

andert — das wird erreicht durch das Feld . Fur

Ausnahmefalle werden wir dieses Feld im Jahr 2020 noch anbieten, ab dem Jahr 2021 wird das



voraussichtlich komplett verschwinden. Damit werden die Stornos und die Neumeldungen bei reinen
Aufrollungen ohne SV-Anderungen wesentlich reduziert (z.B. Aufrollung wegen Familienbonus).

Mit dem Feld ||_ nur nicht gemeldete Abrechnungen drucken kann auf Wunsch ein Ausdruck

der noch nicht per ELDA gemeldeten Abrechnungen erstellt werden.

4. mBGM Storno Spezial mit ELDA als Losung fiir Clearingfall BW1847

Im Jahr 2019 wurde es manches mal bei Fehlern in der Referenzkette notwendig, dass Stornos in der
ELDA Software zu erfassen waren. Das wird mit diesem Programmpunkt hoffentlich nicht mehr
notwendig sein. Sie finden den Programmpunkt unter Sonstiges — mBGM Storno Spezial mit ELDA und Sie
erhalten nachfolgende Maske:

mBGM Storno mit ELDA

Mit diesem Programm konnen Sie mBGM-Meldungen losgeldst von der Programm-
automatik stornieren {das ist in Sonderfallen beim Clearingfall BW184F not-
wendig!) - die Abrechnungen werden nicht als storniert gekennzeichnet und
damit kdnnen Doppelmeldungen der mBiGM ohne manueller Erfassung in der ELDA

Software storniert werden!

¥ alle Dienstnehmer ™ nur Ifd. Monat
. oK
von Pers.MNr bis Pers. Mr. | ||_ nur Aufrallungen
flr |1 CEGK-Oberdsterraich j abbrechen

Hiermit kdnnten Sie alle oder nur einzelne Meldungen stornieren, wobei das Storno nicht als solches in
der Abrechnung gespeichert wird.

Wir versuchen nachfolgend einige haufig vorgekommene Probleme nachzustellen:

a.) Es wurde fir das laufende Monat fir alle Dienstnehmer eine Doppelmeldung der mBGM durchgefiihrt
und Sie haben fiir alle Dienstnehmer eine Meldung wie auf der nachfolgenden Darstellung erhalten:

Die Monatliche Beitragsgrundlagenmeldung wurde nicht verarbeitet, da fiir den selben Beitragszeitraum
bereits eine Monatliche Beitragsgrundlagenmeldung mit dem Referenzwert
G1 20190605 0004 _001_010w_1_01 gespeichert ist. Eine Stornomeldung ist erforderlich.

Die Referenznummer setzt sich aus folgenden Punkten zusammen (siehe auch Kapitel 3.1 in der
Updatebeschreibung des Jahres 2019):
e Art der Meldung (2 Stellen) — mogliche Angaben fiir die mBGM sind
o G1: mBGM Selbstabrechner
o G3: mBGM fallweise Beschaftigung Selbstabrechner
o G5: mBGM kdrzer als ein Monat vereinbarte Beschaftigung Selbstabrechner
e Optisches Trennzeichen _
e Datumin der Form JJJIMMTT
e Optisches Trennzeichen _



o fortlaufende 4stellige Nummer der gleichen Meldung fiir den gleichen Dienstnehmer

e Optisches Trennzeichen _

e Firma 3stellig

e Optisches Trennzeichen _

e Personalnummer max. 6stellig

e Optisches Trennzeichen _

e Krankenkassennummer max. 4stellig, meist aber nur 1 Stelle

e Optisches Trennzeichen _ (nur mehr bei mBGM Arten G1/G3/G5/R1/R3/R5)

e Angabe des Beginntages 2stellig mit Vornullen (nur mehr bei mBGM Arten G1/G3/G5/R1/R3/R5)

Daher ergibt sich aus der obigen Referenznummer, dass es sich um den DN 010w in der Firma 001
handelt, dessen Meldedatum der 05.06.2019 war mit der Nummer 4.

Bitte belassen Sie die Definition auf alle Dienstnehmer, die Krankenkasse ist die vorgegebene Nummer 1,
haken Sie das Feld nur Ifd. Monat an, dann erscheit das Feld mit Fixreferenz — dieses Feld auch anhaken
und beim Datum den 05.06.2019 und bei der Nummer die 4 erfassen — siehe wie folgt:

¥ alle Dienstnehmer ¥ nur Ifd. Monat
von Pers.Nr | bis Pers.hr. | I~ oK
fr |1 OEGK-Oberiisterreich ~| abbrechen
¥ mit Fixreferenz |05.06.2010 | 4

Nach einem Klick auf OK werden alle Abrechnungen des Monats im Feld Lohn links Gber der Personalbox
mit dem gewilinschten Referenzwert storniert.

b.) Es wurde fiir das laufende Monat fiir einen Dienstnehmer eine Doppelmeldung der mBGM
durchgefiihrt und Sie haben fiir diesen Dienstnehmer eine Meldung wie unter Punkt a) erhalten.

Entfernen Sie den Haken im Feld alle Dienstnehmer, beim Feld von Pers.Nr. bis Pers.Nr. die gewlinschte
Nummer erfassen (oder sie wird schon vorgeschlagen, wenn Sie links auf diesem DN stehen) und bei nur
einem Dienstnehmer haben Sie auch die Moglichkeit, einen Fixbetrag zu erfassen:

||_ alle Diensthnehmer ||7 nur Ifd. Monat oK
von Pers.Nr 010w bis Pers.Nr. 010w
fidr |1 OEGK-Oberdsterreich j abbrechen
¥ mit Fisreferenz |05.06.2019 | 4

¥ mit Fixbetrag 673,18

Hiermit wird ein Storno mit der gewiinschten Referenznummer, aber mit einem Betrag von 673,18
erstellt — Sie kénnen den Betrag aus der Meldebestatigung der urspriinglichen mBGM Meldung
entnehmen. Der Betrag ist aber immer ohne einem Minuszeichen, also positiv zu erfassen!

¢.) Weitaus haufiger kam zumindest im Jahr 2019 diese Fehlermeldung vor, da nach Auskunft bei der
Krankenkasse von einem Storno der mBGM die Rede war. Daraufhin haben die Anwender dieses
rickwirkende Storno trotz eindringlicher Warnmeldung des Programms erstellt, wollten dann aufrollen,
das Programm sperrte die Aufrollung, da ja die urspriingliche Abrechnung flir das Programm nicht per
mBGM erstellt wurde, es wurde die erneute Meldung per MBGM erstellt, aber weder das Storno noch die
Neumeldung wurden per ELDA gesendet, und damit war die Referenzkette unterbrochen, da unser Storno
mit einer Referenz geschickt wurde, die niemals zur Krankenkasse kam. Nachdem es fiir uns in der



Lohnsoftware aber notwendig war, dass wir im Zuge eines Stornos einer mBGM Meldung fiir eine
Aufrollung auch die urspriingliche alte Abrechnung wieder schicken (damit eine solche Aufrollung auch
wieder zurliickgenommen werden kann), hdtten wir sofort wieder einen Clearingfall erhalten, da wir ja
wieder eine neue mBGM Meldung geschickt hatten. In diesem Fall blieb bisher nur der Weg mittels
Erfassung in der ELDA Software.

Das kdnnen Sie nun fir den Dienstnehmer 010w fiir eine Aufrollung im Monat 1 mit dem Meldedatum
12.3.2019 und der Nummer 2 wie folgt erreichen:

I~ alle Dienstnehmer I~ oK
von Pers.Mr (010w bis Pers.Mr. 010w ¥ nur sufrallungen

fiir |1 QEGK-Cherdsterreich j nur Monat | 1 abbrechen

¥ nur urspr.shrechn. ¥ mit Fizreferenz |12.03.2019 | 2

I~ nur neue abrechn. ™ mit Fixbetrag

Wenn sich auch der Betrag der mBGM adndern wiirde, dann auch das Feld mit Fixbetrag anklicken und den
gewiinschten Betrag erfassen — siehe unter Beispiel b.) (der Betrag muss aber immer einen positiven Wert
beinhalten!).

WICHTIGER HINWEIS: Zum wiederholten mal daher der Hinweis, die Lohnsoftware erstellt im Zuge
einer Aufrollung automatisch zuerst ein Storno der urspriinglichen mBGM und erstellt dann eine neue

mBGM - es ist also kein vorheriges Storno notwendig, sondern einfach nur die Bruttoaufrollung!

5. Clearingfall BW1879 wenn keine Beschéaftigung aufgrund langer Krankheit oder Karenz besteht

Der Clearingfall BW 1879 ,, Das gemeldete Verrechnungsgrundlage-Kennzeichen 1 (SV-Verrechnung und
BV-Verrechnung mit Zeit in der SV und BV) stimmt mit dem ermittelten Kennzeichen 4 (SV-Verrechnung
ohne Zeit in der SV) nicht Gberein” entstand haufig bei Zahlungen an Dienstnehmer, die bereits die
Beziige von der Krankenkasse erhalten oder wenn an Dienstnehmerinnen in Karenz noch Bonuszahlungen
erfolgten. Wir haben bisher bereits die Kennung 4 erstellt,
> wenn Ifd. Beziige und/oder Sonderzahlungen abgerechnet wurden, beim Dienstnehmer kein
Austrittsdatum gespeichert ist und das Datumsfeld Ende der SV bereits mindestens im Vormonat war
> wenn die Auflésungsabgabe (nur bis Jahr 2019) oder die e-Card-Gebulhr abgerechnet wurde, es aber
sonst keine Bemessung SV Ifd., SV SZ und MV gab.

Das machte aber mit unter kleine Tricks notwendig. Ab dem Jahr 2020 haken Sie bitte das Feld
¥ keine Zeit in der S¥

in der Abrechnung an, und es wird die Verrechnungsgrundlage mit 4
gemeldet. Die nachfolgende Meldung informiert noch liber die Bedeutung:

[ ]

mit dem Yerrechnungsgrundlage-Kennzeichen 4
(SY-verrechnung ohne Zeit in der SY) melden
wallen?

Dieses Kennzeichen sollke nur auf 4 sein,

wenn der Dienstnehmer die Bezlge schon won
der OGK erhilt oder bei Bezligen wihrend
einer Karenz!

Das Kennzeichen wirklich auf 4 setzen?

'T Sind Sie sicher, dass Sie diese Abrechnung
L

Ja MNein




Bei einem Klick auf Ja bleibt die Kennung der mBGM auf 4 ansonst wird sie vom Programm ermittelt und
das Kennzeichen wieder entfernt!

6. Wohlfahrtsfonds fiir steiermarkische Arztekammer

Ab dem Jahr 2020 kann fiir Arzte, die Beitridge an die steierméarkische Arztekammer zu zahlen haben, mit
eigenen Berechnungslohnarten der Wohlfahrtsfonds und die Kammerumlage fiir Arzte und fiir Zahnarzte,
als auch nur die Kammerumlage berechnet werden. Dafiir wurde eine eigene Berechnungsnummer in der
Lohnartenanlage eingefiihrt. Mangels Infos gibt es diese Abgabe aber derzeit nur fiir die Steiermark. Die
Berechnungsnummer kann derzeit folgende Werte beinhalten:

0000 keine automatische Berechnung

0151 Wohlfahrtsfonds + Kammerumlage Arzte Steiermark
0152 Wohlfahrtsfonds + Kammerumlage Zahndrzte Steiermark
0153 Kammerumlage Arzte Steiermark

Die Bemessungsgrundlage fiir diese Lohnarten ergibt sich aus der Position in der Erfassung, d.h. alle Ifd.
Bruttosummen, die in der Erfassung vor dieser Zeile stehen, werden addiert und davon wird in

Abhangigkeit vom Alter die Berechnung fiir den Wohlfahrtsfonds durchgefihrt.

7. Hochstbemessung SZ bei Lohnart lohnsteuerfrei als SV fur Sonderzahlungen

Wenn Sie Beziige fiir Dienstnehmer abrechnen, die zwar SV bei der OGK zahlen, aber keine Lohnsteuer,
dann wurde eine Lohnart mit Definition lohnsteuerfrei im Feld Betragssumme und mit S im Feld SV-
Kennzeichen angelegt, damit die SV fiir diese Lohnart mit den SZ-Beitragssatzen gerechnet wird. In
diesem Bereich wurde bisher noch nie mit der Hochstbemessung fiir SZ abgegrenzt — das ist ab dem Jahr
2020 automatisch der Fall.

8. Jahressummenkonto fiir abweichendes Wirtschaftsjahr

Ab dem Jahr 2020 kann das Jahressummenkonto nicht nur fiir das aktuelle Jahr gedruckt werden, sondern
es gibt auch die Moglichkeit des jahrestibergreifenden Ausdrucks — das wurde fiir ein vom Kalenderjahr
abweichendes Wirtschaftsjahr gewlinscht. Es kann aber maximal der Zeitraum eines Jahres selektiert
werden.

9. Steuersatz in Lohnartenanlage und bei SC-Line Export

Ab dem Jahr 2020 kann in der Lohnartenanlage generell der Steuersatz hinterlegt werden (notwendig bei
Reisespesen mit Vorsteuer). Im Export zur SC-Line Finanzbuchhaltung und in die SC-Line Kostenrechnung
sowie in den Export zur Blroware-Fibu wurde der Steuersatz integriert. Sollten Sie den Steuersatz auch in
anderen FIBU Exporten bendtigen, dann geben Sie uns bitte Bescheid, in welcher FIBU Sie die Integration
des Steuersatzes bendtigen und wir werden sukzessive die Buchhaltungsschnittstellen anpassen.

10. Anmeldung fallweise beschéftigte Dienstnehmer fir den Janner des Folgejahres

In der Anmeldung eines fallweise beschaftigten Dienstnehmers wird weder auf Abrechnungszeiten noch
auf die Meldung der Abrechnung per mBGM geprift, wenn die Anmeldung fiir den Janner des Folgejahres
erfolgt.



11. Abrechnungsbeispiele online

Unter Hilfe — Abrechnungsbeispiele online kénnen Sie auf die bereits seit langerem angekiindigte
Beispielabrechnungsdatei zugreifen oder Sie gehen direkt auf unsere Webseiten im Bereich FAQ —
Abrechnungsbeispiele. Diese Datei wird laufend aktualisiert, daher bitte von Zeit zu Zeit bei Fragen oder
Sonderfallen der Abrechnung abrufen!



Deutner & Schondorfer — Lohnverrechnung Update 201910

Einspielen des Updates 201910

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls lhre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2019.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2019 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 201910
sein.

Ubersicht der Anderungen

1) Gesetzliche Anderungen

1. Abrechnung e-Card-Gebiihr vor Monat 11 wegen Urlaubsersatzleistung

Seit dem Softwareherstellertreffen am 10.10.2019 ist bekannt, dass auch eine e-Card-Gebihr, die bei
einem Dienstnehmer schon vor dem Monat 11 infolge der Verlangerung der Pflichtversicherung durch
eine Urlaubsersatzleistung bis zumindest am 15.11. abgerechnet wurde, vorgetragen werden muss und
erst mit der mBGM vom November gemeldet werden darf. Sollten Sie schon Abrechnungen mit
Urlaubsersatzleistung und e-Card-Gebuhr abgerechnet haben, korrigiert das Programm mit diesem
Update automatisch den Vortrag, wenn die mBGM fiir diese Abrechnung noch nicht erstellt wurde.
Sollten Sie jedoch die mBGM fiir eine solche Abrechnung schon erstellt haben, dann bringt das Programm
eine Liste mit den zu korrigierenden Abrechnungen — siehe nachfolgender Ausdruck:

ufrollungen aufgrund Datum: 2Z26.10.201%9 Seite 1
Vortrag esCard-Gebiihr bei Urlaubsersatzleistung

Firma | PersNr Name Ebr.Monat/Tag

101 011lm LE3WH-V3-RAQ-Elfmuster Philipp 10/ 1

Wenn Sie noch im gleichen Abrechnungsmonat wie die zu korrigierende Abrechnung stehen (erkennbar,
dass links im Feld Monat der Wert gleich dem in der Liste dargestellten Monat ist), dann kénnen Sie fir
die betroffenen Abrechnungen die mBGM stornieren, diese Stornos an die Krankenkasse senden, dann in
die Abrechnung gehen, einmal auf erfassen und dann auf abrechnen klicken und danach kann die mBGM
ohne der e-Card-Gebiihr gemeldet werden und die Gebihr wird vorgetragen. Achtung! Auch alle
Buchhaltungslisten und evtl. Buchhaltungsexporte sind neu zu erstellen!

Sollten Sie bereits in einem zukiinftigen Monat sein, dann bitte einfach eine Bruttoaufrollung der
betroffenen Abrechnungen durchfiihren — BITTE — KEINE RUCKWIRKENDEN STORNOS!!! — damit wird das
Lohnprogramm die alte mBGM mit der e-Card-Gebiihr automatisch stornieren und die neue mBGM ohne
der e-Card-Geblhr erstellen.

Auf den Buchungslisten und bei den Buchhaltungsschnittstellen, die nicht nach Kostenrechnungssummen
vorgehen, werden die abgerechneten e-Card-Gebiihren Gber das Konto SV-DG nicht fallig verbucht, damit
auch die Buchhaltungsschnittstellen keine Differenzen bei der Auszahlung haben.



2. ELDA-Meldungen

Bitte prifen Sie in den Firmenstammdaten bzw. in der Lohnverrechnungsstelle die ELDA (DVR) Nummer
und setzen Sie dort bitte die Ziffer 9 und die Seriennummer ein, da ab dem Jahr 2020 keine Ubermittlung
mit der eigenen DVR-Nummer mehr maoglich sein wird! Das wird zwar nicht viele Kunden betreffen, aber
wir wollen zumindest informieren!

Folgende ELDA-Meldungen sind bereits mit diesem Update fiir eine automatische Umstellung am
01.12.2019 bzw. am 01.01.2020 vorbereitet:

» Dateiheader mit Zeichensatz ab dem 01.12.2019 — davon werden Sie nichts bemerken!

» Das Mitteilungsfile wird von der Versionsnummer schon ab dem 01.12.2019 auf 3.0 gesetzt — war
bisher 2.1, aber auch davon werden Sie nicht sehr viel bemerken!

» Lohnzettelmeldungen werden bereits ab dem 01.01.2020 auf die neue Version umgestellt und in
dieser Version ist auch das Geschlecht Divers mdglich (sehr wichtig!!!) — dieses Zusatzfeld finden
Sie neben dem Geschlecht und es kann angehakt werden. Leider gibt es aber keine Infos, wie die
Krankenkassen damit umgehen werden, daher haben wir derzeit nur die Losung mit Geschlecht
M/W (fir die Unterscheidungen bei den Krankenkassen notwendig) und dem Zusatzfeld gesehen!

» Entsendungsantrage werden auch ab dem 01.12.2019 mit anderen Wirtschaftssektoren und im
Falle der Meldung E2 — E4 mit bis zu 30 Beschaftigungsstaaten (bisher 5) moglich sein.

» Unfallmeldungen werden ab dem 01.12.2019 bei Selbststandigen bereits an den zustandige
Versicherungstrager 03 (statt bisher 08) gesendet und ein neues Feld fiir landwirtschaftliche
Betriebe steht ab dem 01.12.2019 zur Verfiigung.

Das neue Clearingsystem mit der Version 2.0, welches ab dem 01.01.2020 zum Einsatz kommt, konnte
mangels Testdaten in diesem Update noch nicht integriert werden.

TIPP: Bitte nochmals der eindringliche Wunsch, dass Sie die Daten nach Mdglichkeit direkt aus dem
Lohnprogramm senden. Kunden mit Windows XP kénnen aber mangels des veralteten Betriebssystems
seit dem 30.09.2019 nicht mehr mit der ELDA-Software, also auch nicht aus dem Lohnprogramm, senden
— hier bleibt angeblich nur der Weg (iber ELDA-Online.

Wichtige Anmerkung: Generell sind heuer die Probleme mit ELDA mehr als sonst, es gibt fast
wochentlich Eintrage wegen Problemen oder Wartungsarbeiten bei den Schlagzeilenmeldungen von

ELDA - darauf haben wir aber keinen Einfluss und das liegt auch nicht im Bereich der Lohnsoftware!

3. Urlaubsersatzleistungen bis ins Jahr 2020

Auch die Erhéhung der taglichen SV-Hochstbemessungsgrundlage fir 2020 ist bereits in dieser
Programmversion enthalten, d.h. wenn Sie Urlaubsersatzleistungen abrechnen, die bereits in das Jahr
2020 reichen, dann wird dort nicht mehr mit der taglichen SV-Grenze von 174 Euro, sondern mit 179 Euro
als tagliche Hochstbemessung die SV berechnet.

11) Programmverbesserungen und Fehlerkorrekturen

1. MV-Pflicht bei Abrechnung Sonderzahlung ohne laufenden Bezug

Das Programm muss sich bei der MV-Pflicht an laufenden Bezligen orientieren, denn nur wenn der
laufende Bezug MV-pflichtig ist, dann ist auch die Sonderzahlung MV-pflichtig. Das trifft aber nur zu, wenn
der MV-Beginn im laufenden Abrechnungsmonat ware. Das Programm errechnet daher mit diesem
Update auch ohne laufende Bezlige die MV fiir die Sonderzahlungen, wenn bereits der MV-Beginn
erreicht ist.



2. Laufende Bezlige negativ

Genauso wie bei den Sonderzahlungen diirfen auch laufende Beziige nicht negativ sein — das wird mit
dieser Version geprift. Sollten Sie Riickverrechnungen vornehmen missen, dann bitte die
Bruttoaufrollung verwenden und nicht riickwirkende Stornos der mBGM durchfiihren — das erledigt alles
automatisch unser Lohnprogramm!

3. mBGM Korrekturen

Es wurden noch kleine Korrekturen aufgrund von Kundenriickmeldungen in den mBGM Meldungen
durchgefihrt:
> UE bei geringfligigen DN beim Vortragsmonat abziehen, da sonst mBGM nicht korrekt
» Zulassen der folgenden Variante: in erster Abrechnung nur MV und gleich daran anschlieBend
eine weitere Abrechnung!
» Prifung durchgehende Beschéftigung bei Aufrollung sowie Korrektur des Beginndatums zulassen
—das wurde bisher verweigert!
» Prifung fallweise Beschaftigungstage bei Aufrollung anpassen, damit nachtragliche Korrekturen
der Tage moglich sind

4. Kuvertadresse nicht mehr zwingend

Die mit der Version 201905 eingefiihrte Beschriftung fiir das Kuvertfenster wird nicht mehr zwingend
gesetzt, sondern kann auf der zweiten Seite im Firmenstamm je Firma definiert werden — Feld
I~ Kuwvertabsender shrechnungen

bitte anhaken, wenn weiterhin gewlinscht.

5. Uberstundenautomatikberechnung (Zusatzmodul)

Auf Wunsch kann ab dieser Version zwischen Lohnarten fiir Arbeiter und Angestellte unterschieden
werden.

6. Adressmeldung ohne SV-Nummer

Die Adressmeldung ohne einer 10stelligen SV-Nummer (nur mit dem Geburtsdatum) ist gesperrt und
flhrt daher zu keiner Riickmeldung eines Fehlers von ELDA mehr.

7. Krankenstandskartei (Zusatzmodul)

Das Programm erkennt nun bis zu 3tagige Krankenstdande und lasst in der gleichen Zeit einen Urlaub zu,
da ein Krankenstand erst bei mehr als 3 Tagen den Urlaub unterbricht.

8. Lohnkontosumme 0

Mit der Lohnkontosumme 0 kann die Summierung gesperrt werden, z.B. bei Lohnart Urlaubsstand je
Monat.

9. Weihnachtsgeldautomatikberechnung Bau- und Baunebengewerbe

Grundvoraussetzung ist, dass Sie alle Stunden, die fiir die Berechnung notwendig sind, im Lohnprogramm
erfassen. Wenn das der Fall ist, dann kénnen Sie eine Lohnart anlegen und im Feld Satznr. DN 61 — 64 fiir
den Stundensatz 1 — 4 hinterlegen. Damit errechnet das Programm die Stundengesamtsumme, ermittelt
den Divisor 39 (Gesamtstundenanzahl / 39), ermittelt den Faktor (erhéht den Stundensatz um 20% und



multipliziert diesen erhéhten Stundensatz mit 3,41) und berechnet die WR It. Vorgaben des KV’s durch
Multiplikation von Divisor und Faktor. Die Gesamtstundenanzahl wird vom Programm immer nur seit der
letzten Verwendung dieser Lohnart errechnet, damit Sie im Dezember nochmals die aus den
Dezemberstunden entstandene WR abrechnen kénnen. Eine aktualisierte Beschreibung der
Lohnartenanlage ist auf der Homepage zu finden. Bei Interesse bezliglich Definition bitte einfach melden!

10. Buchhaltungsexporte

Die Buchhaltungsexporte BliroWare, GDI, Micro, Office-Line, Soft-Card, WinLine und nach DN-Gruppen
sind nun auch riickwirkend korrekt, wenn dieses riickwirkende Monat bereits in der Zukunft aufgerollt
wurde.

11. Sonderfélle der Abrechnung

Die bereits mit der Version 201905 angekiindigten Abrechnungsbeispiele sind leider noch nicht fertig
gestellt, da wir noch auf weitere Angaben der Krankenkassen warten — wir sollen auch neue Beispiele
erhalten und erst dann werden wir die Abrechnungsbeispiele veroffentlichen — bitte um Verstandnis.

a) Abrechnung nach Langzeitkrankenstand

Ein Klassiker ist aber der Arbeitsbeginn nach einem langen Krankenstand, wo in der Zwischenzeit bereits
die Krankenkasse die Bezlige (aber nicht die MV, diese missen Sie mit der Standardlohnart 906 weiter
abrechnen!) ausbezahlt hat. In diesem Fall kénnen Sie entweder vor der Abrechnung das Eintrittsdatum
im Personalstamm auf das Beginndatum nach dem Krankenstand setzen (hat den Vorteil, dass damit auch
evtl. Fixbezlige aliquotiert werden und auch die SV- und Lohnsteuertage sind bereits auf die verkiirzte
Abrechnungsperiode angepasst) oder Sie korrigieren den Abrechungszeitraum nach der Abrechnung

rechts oben im Bereich des Abrechnungszeitraumes mit der Schaltflache J

Wir haben die Vorgehensweise bereits in der Updatebeschreibung 201904 im Kapitel 12 b beschrieben —
bitte beherzigen, denn das ist auf jeden Fall zwingend ein Clearingfall!

I11) Vorschau Anderungen ab 2020

In der nachfolgenden Aufzahlung erhalten Sie einen ersten Uberblick der Anderungen fiir 2020:

e Zusammenlegung der Gebietskrankenkassen zur Osterreichischen Gesundheitskasse und der
VAEB zur BVAEB-VAEB. Es andert sich eigentlich nur die Bezeichnung, das Einsparungspotential ist
sicher nicht gegeben, da die bisherigen GKK’s zu Landesstellen der OGK werden, es wird sicher
mehr kosten als vorher (neue Logos, neue Webseiten, neue Abldufe, usw.) — das war
wahrscheinlich nicht im Sinne des Gesetzgebers, hier neue Zusatzstrukturen zu schaffen, ohne
bisherige Stellen abzuschaffen!

e Die Auflésungsabgabe entfillt ab dem Jahr 2020 (die Abmeldemaske blendet das Feld
Auflésungsabgabe bereits aus, wenn das Austrittsdatum im Jahr 2020 liegt!).

e Anpassungen bei den SV-Werten wie jedes Jahr und bei den Indexierungen des FaBo+

e zusatzliche Berechnung des Jahressechstels bei Austritt oder im Dezember und evtl.
Nachversteuerung eines Uberhanges

o Wegfall der Steuerbefreiung von Aushilfskraften —in der SV bleibt aber 2020 noch die Regelung,
da wir hier unterschiedliche Zeitraume fiir die Berticksichtigung haben

e mBGM Stornos und Neumeldungen werden bei Aufrollungen nur mehr erfolgen, wenn sich bei
der Krankenkasse wirklich eine Anderung ergibt

Wir werden wie Ublich versuchen, das Lohnupdate fiir 2020 bis spatestens 07.01.2020 zu veroffentlichen!
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Einspielen des Updates 201905

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls lhre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2019.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2019 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 201905
sein.

Ubersicht der Anderungen

1) Gesetzliche Anderungen

Dieses Update beinhaltet keine gesetzlichen Anderungen, aber einen wichtigen Hinweis zu den

Clearingfallzuordnungen

Kaum haben wir uns alle an die neuen Meldungen und die mBGM gewohnt, kommt schon die nachste
Hiirde im Zusammenhang mit ELDA, da Sie seit dem 13.06.2019 evtl. die Warnmeldung

Status * W * 9083: Keine Zuordnung der BKNR .... zu einer ELDA-Seriennummer. Die Zuordnung ist
dringend anzulegen.

erhalten, wenn Sie die Zuordnung noch nicht erstellt haben sollten!

Wie Sie die Zuordnung, die nichts mit der Lohnsoftware zu tun hat, definieren kénnen, finden Sie unter.

11) Programmverbesserungen und Fehlerkorrekturen

1. Abrechnungsjournal mit Summe der Abrechnungen je Diensthehmergruppe

Durch den Wegfall der Beitragsgrundlagenmeldung war ab heuer in keiner Auswertung mehr die Anzahl
der Abrechnungen ersichtlich. Das ist nun beim Abrechnungsjournal in den verschiedenen Summenlisten
Buchhaltung wieder enthalten. Es wird unterschieden zwischen Arbeiter, Angestellte, Arbeiterlehrlinge,
Angestelltenlehrlinge, geringfligige Arbeiter, geringfligige Angestellte und Sonstige Dienstnehmer, wie z.B.
freie Dienstnehmer.

2. Urlaubsersatzleistung bei geringfligig beschaftigten Dienstnehmern

Beim Eintragen des Zuschlages Z01 wurde ein evtl. Vortrag der UE ins ndchste Monat nicht abgezogen
und falls es keine Erhohung der Tage gibt, da die Urlaubsersatzleistung sehr gering ist, wird nun bei
regelmaliger Beschaftigung auch die Kennung fiir die Urlaubsersatzleistung in die mBGM geschrieben.

3. Versichertenmeldungen

Bei der Richtigstellung einer Abmeldung wurde in bestimmten Situationen nicht das richtige
Austrittsdatum sondern das urspriingliche Austrittsdatum verwendet — das ist nun richtiggestellt.



4. Adressmeldungen

Entgegen der Behauptung einer Krankenkassa, dass die Adressmeldung nicht notwendig sei, da die
Adresse aus der mBGM entnommen wird (wie dieser Mitarbeiter das anstellen mochte, wenn doch im
Satzaufbau der mBGM nirgends eine Adresse vorgesehen ist, wiirde uns sehr interessieren!), mochten wir
festhalten, dass diese Meldung sehr wohl notwendig ist und nun auch fiir Dienstnehmer mit einem
Wohnort auRerhalb Osterreichs zuldssig sind.

5. Gemeindestammdaten

Das Feld Beitragskontonummer fiir U-Bahnsteuer wird ausgegraut, wenn die Gemeinde nicht in Wien ist.

6. Urlaubsersatzleistung nach dem Austrittsdatum

Auch diesen Sonderfall, der nur vorkommen kann, wenn ein Dienstnehmer wahrend des Krankenstandes
gekiindigt wird und noch Urlaubsersatzleistung zu zahlen ist, dann wird vom Programm nun eine
Urlaubsersatzleistung auch nach dem Austrittsdatum erkannt, da in diesem Fall der Beginn der
Abrechnung nach dem Austrittsdatum sein muss — ein Beispiel daflir wird in den nachsten Wochen auf
der Homepage im Bereich FAQ prasentiert werden.

7. mBGM auf Wunsch auch nur fur das laufende Monat

Da es in diesem Bereich immer wieder zu Problemen kommt nochmals zur Klarstellung:

Ein riickwirkendes Storno ist fiir eine riickwirkende Korrektur nicht notwendig und wenn diese
durchgefiihrt wurde, sperrt die Aufrollung und Sie miissen die mBGM riickwirkend neu erstellen!
Achtung! Beide mBGM miissen Sie in diesem Fall mit ELDA senden, da Sie sonst Probleme mit den
Referenznummern erhalten!

Das riickwirkende Storno und die Neumeldung wird vom Programm automatisch mit der Aufrollung
erstellt — es ist also total einfach, das zu erreichen und erfordert nicht die obenstehende
Vorgehensweise!

Fiir Sonderfalle haben wir auch die Moglichkeit geschaffen, dass nur das laufende Monat per mBGM
erstellt wird (falls Aufrollungen noch nicht ganz fertig sein sollten oder nur mehr im Nachhinein eine
Korrektur im Ifd. Monat vornehmen wollen, ohne dass wieder alle evtl. durchgefiihrten Aufrollungen
storniert und neu gemeldet werden!) — diese Variante stellt aber einen sehr seltenen Ausnahmefall dar,
besser ist es in jedem Fall sowohl das Ifd. Monat als auch die Aufrollungen zu senden!

8. Personalstammblatt

Am Personalstammblatt fehlten noch die Felder km und Tage bei der Pendlerpauschale.

9. Abrechnungszettel mit Firmenstammdaten im Fensterkuvert

Die Abrechnungsformulare 8, 9, 10, 11 und 12 wurden fiir einen Postversand adaptiert, d.h. es wurde
Uber dem Namen des Dienstnehmers in kleiner Schrift der Firmennamen und die Firmenadresse
eingebaut.
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Einspielen des Updates 201904

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls lhre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2019.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2019 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 201904
sein.

Ubersicht der Anderungen

1) Gesetzliche Anderungen

Dieses Update beinhaltet keine gesetzlichen Anderungen!

1) Programmverbesserungen und Fehlerkorrekturen

Allgemeine Informationen von haufigen Riickfragen mdchten wir in den nachfolgenden Punkten nochmals
beschreiben, da das immer wieder zu Unsicherheiten fuhrt:

1. Anderungsmeldungen

Anderungsmeldungen sind nur noch in sehr wenigen Fillen notwendig!

In den folgenden Fillen ist keine Anderungsmeldung notwendig:

- das Beschaftigungsausmal’ dndert sich (z.B. statt 35 Wochenstunden nur noch 30 Wochenstunden oder
umgekehrt, aber weiterhin wie bisher tGber der Geringfligigkeit)

- das Beschaftigungsausmal’ dndert sich (z.B. statt 5 Wochenstunden nur noch 3 Wochenstunden oder
umgekehrt, aber weiterhin wie bisher innerhalb der Geringfiigigkeitsgrenze)

- Beginn eines neuen Lehrjahres sowohl bei Lehrlingen mit Beginn der Lehre vor dem 01.01.2016 als auch
fiir Lehrlinge, die ihre Lehre erst ab dem 01.01.2016 begonnen haben

- Lehrling ist ausgelernt und wird zum Arbeiter oder Angestellten

2. Verrechnungsgrundlage 4 statt 2 oder 1 bei mBGM-Meldung

Fiir einige Tage gab es eine Version, die den Personalstamm zu spat nachgelesen hat, und damit kam es
beim Dienstnehmer nach einem Dienstnehmer, bei dem nur mehr MV abgerechnet wird, zur falschen
Meldung des Kennzeichens 4 — das wurde per Clearingfall von der Krankenkasse riickgemeldet und es
werden wahrscheinlich schon die meisten Anwender die korrigierte Version eingespielt haben.

3. BUAK-Abrechnungen bei Firmen mit Treuhandkonto

Leider wurde der DG-Kosten der BUAK-Anteile auch bei Firmen mit Treuhandkonto abgezogen. Auch hier
haben sich die betroffenen Kunden bereits gemeldet und die Programmkorrektur eingespielt.



4. Fehlende mBGM-Meldungen nun auch als Liste

Wenn Sie das Lohnprogramm starten und noch nicht alle mBGM gemeldet sind, dann erhalten Sie auch
eine Liste der noch fehlenden Ubermittlungen.

5. Dienstnehmer beim Programmstart alphabetisch

Auf Wunsch kénnen die Dienstnehmer in der Personalbox auch beim Programmstart bereits alphabetisch
angezeigt werden. Sollten Sie das wiinschen, dann bitte unter Bearbeiten — Lohnverrechnungsstelle das
Feld I~ Dienstnehmer alphabetisch

anhaken.

6. Liste fallweise Beschaftigsungstage

Bis zum Jahr 2018 haben wir ja von der Krankenkasse bei der An- und Abmeldung eines fallweise
beschaftigten Dienstnehmers eine Aufstellung der Beschaftigungstage erhalten. Aufgrund des neuen
Meldeablaufes und aufgrund der an vielen Punkten sehr dirftigen ELDA-Protokolle haben wir uns dazu
entschieden, unter dem Punkt Div. Listen - Liste der fallweisen Beschaftigungstage eine Auswertung zu
integrieren. Diese kann wie Ublich fir alle Dienstnehmer, nur fir einen Bereich von Dienstnehmern oder
nur fur einen Dienstnehmer ausgegeben werden.

7. Personalreferenzverwaltung

Unter Sonstiges — Personalreferenzen verwalten konnen alle fiir einen Dienstnehmer erstellten
Referenzen angezeigt und auf Wunsch auch geléscht werden, wobei fiir das Léschen das Tagespasswort
notwendig ist, welches Sie bei uns erfragen kénnen.

8. An- und Abmeldungen nach mBGM

Das Programm lasst nun An- und Abmeldungen oder deren Richtigstellungen oder Stornos auch zu, wenn
die mBGM bereits erstellt wurde. Weiters kdnnen auch in der Korrektur der An- bzw. Abmeldung mit dem
Schalter alle Referenznummern alle fiir diesen Dienstnehmer erstellen Referenzen angezeigt werden.

9. Erstes Eintrittsdatum und erstes MV Beginndatum

Diese beiden Felder wurden ausgegraut, da immer wieder das jeweilige 1. Datum anstatt dem
darunterliegenden Datum erfasst wurde. Mit einem Sondertrick kann eine Erfassung erfolgen — sollten Sie
das benétigen, dann bitte um kurzen Anruf oder ein kurzes Mail.

10. Datenimporte aus Stundenerfassungen

Die diversen Importe bringen einen Eintrag auf dem Fehlerprotokoll, sollte die mBGM bereits fiir den
Monat des Importes erstellt worden sein.

11. Jahressummenliste Kostenstellen

Sollten Sie in einem Monat keine Aufsummierung der Kostenstellen durchgefiihrt haben, dann erhalten
Sie einen Fehlerhinweis mit dem fehlenden Monat bei der Summierung der Jahressummenliste. Sie
kénnen dann aber problemlos liber die Bruttoaufrollung in das fehlende Monat zuriickgehen und die
Summierung der Kostenstellen im Menlpunkt Monatsende/Listen — Sonstige Auswertungen — Summen
Kostenstellen durchfiihren und danach drucken Sie erneut die Jahressummenliste Kostenstellen.



12. Besonderheiten beim mBGM und Spezialfille der Abrechnung

a) Zuschlag Z01 fiir fallweise Beschdftigung

Die Berechnung der Summe fiir den Zuschlag Z01 in der Abgabenart SO wurde nicht separat aufgrund der
Gesamtsumme der Ifd. Bezilige und der Sonderzahlungen durchgefiihrt, sondern die bereits errechneten
Werte fir Ifd. Bezlige und SZ werden addiert, da es ansonst zu Centdifferenzen kommen konnte, die zu
einem Clearingfall fiihren konnten.

b) Info Abrechnung Dienstnehmer nach langem Krankenstand

Ein haufiger Grund fir Clearingriickmeldungen nach einem Krankenstand, bei dem der Dienstnehmer
schon Beziige von der Krankenkasse erhielt, ist das falsche Beginndatum. Dazu ein Beispiele: DN ist
bereits seit Dezember 2018 krank und erhalt seit dem 20.02.2019 die Bezlige von der Krankenkasse. Am
10. April ist der Dienstnehmer wieder gesund und nimmt die Beschaftigung wieder auf. In diesem Fall darf
die Abrechnung nur vom 10.-30.4. sein, also entweder vor der Abrechnung das Eintrittsdatum auf den

10.04.2019 setzen oder mit der Schaltflache J neben dem Abrechnungszeitraum in die Korrektur des
Abrechnungszeitraumes gehen und das Beginndatum auf den 10. stellen.

Wichtig! Die SV- und Lohnsteuertage sind auf die Dauer der Beschaftigung zu verkiirzen, also in obigem
Beispiel auf 21 Tage setzen!

c) Storno mBGM bei mehr als einer Personalnummer

Bisher konnte dieser eher seltene Fall nur abgebildet werden, wenn fiir alle Dienstnehmer die mBGM
erstellt oder storniert wurde, eine Einzelmeldung oder -storno hatte zu einem Fehler gefiihrt. Das ist ab
sofort ebenfalls moglich, dass Dienstnehmer, fir die Abrechnungen unter mehreren Personalnummern
durchgefihrt wurden (z.B. Prasenzdienst und gleichzeitig geringfligige Beschaftigung), eine mBGM
Einzelmeldung erstellt werden kann — das Programm sucht sich die dazugehorige 2. Personalnummer und
erstellt die mBGM Meldung damit korrekt. Wenn die Meldung oder das Storno fiir alle DN erfolgte, dann
war das auch bisher schon korrekt, lediglich ein Einzelstorno ware nicht moglich gewesen!

d) Abrechnung SZ und UE fiir Dienstnehmer, der Entgelt von der Krankenkasse erhiilt

Eine weitere Sondervariante der Abrechnung stellt sich dar, wenn ein Dienstnehmer schon seit einiger
Zeit die Bezlige von der Krankenkasse erhalt, gekiindigt wird und gar nicht mehr ins Unternehmen
zurliickkommt, aber noch die aliquoten Sonderzahlung und die Urlaubsersatzleistung abzurechnen ist.
Angenommen, der Austritt ist der 26.03.2019. Dieses Datum erfassen Sie im Personalstamm, geben aber
gleichzeitig ein Eintrittsdatum mit dem 27.03.2019 ein. Damit erhalten Sie eine Abrechnung vom 27.03.-
31.03. und erfassen die Sonderzahlungen und die Urlaubsersatzleistung und erhéhen die SV-Tage
entsprechend der Dauer der UE, wie bei jedem anderen Austritt auch. Nach der Erfassung der
Abrechnung setzen Sie im Personalstamm das Eintrittsdatum wieder zurlick, da ja der Dienstnehmer nicht
mehr beschaftigt sein wird.

Es ist daher (iber das Eintrittsdatum die Steuerung einer neuen Abrechnung notwendig und das
Programm erkennt dann aufgrund der Tatsache, dass die Abrechnung nach dem Austrittsdatum ist, dass
ein Teil der UE bereits ins laufende Monat zu rechnen ist und falls notwendig, wird der Rest der UE in das
oder die Folgemonate vorgetragen. Falls auch die Auflésungsabgabe anfallt, dann wird diese auch in den
Abrechnungsmonat 3 hineingerechnet.



Die Riickmeldung einer anderen Krankenkasse, dass die Sonderzahlungen nicht in den Abrechnungsmonat
gehoren, sondern auch in das erste Folgemonat, hat sich nach Ricksprache doch als falsch herausgestellt

— wir hoffen nur, dass diese Falschinformationen der Lohnanwender in Zukunft eine Ausnahme darstellen
wird.

e) Abrechnung Kiindigung wdhrend Krankenstand mit Krankenentgelt und Urlaubsersatzleistung

Ein Dienstnehmer wird im Krankenstand per 28.02.2019 gekiindigt, das Ende seines 50%igen
Krankenentgeltanspruches ist der 18.03.2019, daran anschliellend sind noch 9 Tage Urlaubsersatzleistung
vom 19.03.2019 bis 29.03.2019 abzurechnen. Die Auflosungsabgabe fillt ebenfalls an. Im Februar werden
die vollen Krankgeltbeziige bis zum 17.2. sowie der halbe Krankengeltanspruch vom 18.2. bis 28.2. sowie
die Erhohung der Mitarbeitervorsorge abgerechnet. Im Marz erfolgt die Abrechnung der restlichen
Bezlige und zwar die 50% Krankengeltbeziige von 1.-18.3., die aliquoten Sonderzahlungen und die
Urlaubsersatzleistung vom 19.3.-29.3. sowie die Sonderzahlung dafiir. Auch die Auflésungsabgabe wird im
Marz berechnet.

Es ist zwar keine gesamte Abrechnung im Monat Februar moglich, da wir nur eine Urlaubsersatzleistung
vortragen kénnen, aber trotzdem ist damit ist auch diese seltene Abrechnung maéglich und wird auch
richtig per mBGM gemeldet.

Wir werden in Zukunft auf der Homepage im Bereich FAQ ein Dokument mit allen uns zuriickgemeldeten
Sondervarianten der Abrechnungen veroffentlichen, damit es fiir uns alle etwas einfacher wird! Sie finden
das Dokument ab Mitte Mai unter https://www.deutner-sofware.at/ftp/Abrechnungsbeispiele.pdf.
Dieses Dokument wird dann immer wieder aktualisiert, d.h. wenn Sie sich nicht sicher sein sollten, wie ein
Sonderfall abzurechnen ware, dann bitte vorher in dieser Beschreibung priifen, ob es dafiir nicht bereits
eine Ablaufbeschreibung gibt — danke dafiir!




Deutner & Schondorfer — Lohnverrechnung Update 201903

Einspielen des Updates 201903

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls lhre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2019.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2019 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 201903
sein.

Ubersicht der Anderungen

1) Gesetzliche Anderungen

Neues Tarifsystem der Krankenkassen mit Stand 20.03.2019 und Einsatz ab 01.04.2019

Dieses Update beinhaltet eine weitere Anderung des Tarifsystems mit einigen Korrekturen aber auch
weiterhin einigen von uns festgestellten Fehlern, die wir aber nicht mehr an die Behorden riickmelden
werden, da wir in den letzten Monaten genug Gratis-Support fiir die Krankenkassen geleistet haben!

Auch die Info an die Softwarehersteller am 21.03.2019 mit einem Einsatz ab dem 01.04.2019 ist eine
Frechheit!

1. Erhohung Zuschlag Z05 ab 01.04.2019 kommt nicht

Die geplante und bereits mehrmals in der Vergangenheit wieder aufgehobene Erhéhung des
Weiterbildungsbeitrages fiir Arbeitskrafteliberlasser (Zuschlag Z05) ab April 2019 und ab April 2021 wurde
wieder aufgehoben und der Zuschlag betrigt bis auf Weiteres 0,35% - die Anderung des Zuschlages
nimmt das Programm automatisch beim ersten Start des Lohnprogramms mit der Version 201903 vor
und es dirfte bei rechtzeitiger Installation des Updates noch keine Abrechnung im April erfolgt sein —
sollten Sie doch bereits eine Abrechnung vor der Installation des Updates mit Berlicksichtigung des
Zuschlages Z05 durchgefihrt haben, dann bitte in der Abrechnungserfassung erneut auf erfassen und
abrechnen gehen.

2. Fehlerkorrekturen im Tarifsystem mit Auswirkungen in unserem Lohnprogramm

Anderungen im Tarifsystem, die keine Auswirkung auf unsere Software haben oder die wiederum
zusatzlichen Tarifgruppen (damit sind es bereits etwa 450 fur GKK und VAEB — Bergbahnen und Bergbau,
aber es wurde ja alles einfacher!) werden nicht explizit beschrieben, kdnnen aber fir Interessierte unter
https://www.sozialversicherung.at/cdscontent/?contentid=10007.777570&viewmode=content fiir die
GKK und die VAEB abgerufen werden.

a) Tarifgruppen B111 bis B114 (Erntehelfer) aus Tarifsystem entfernt

Da wir diese Info per Zufall schon am 06.01.2019 gefunden haben, wurden Erntehelfer bereits ab dem
Jahresanfang als ,normale Landarbeiter” abgerechnet — es besteht hier daher kein Handlungsbedarf.



Bei allen nachfolgenden Fehlerhinweisen erhalten Sie eine Liste der Abrechnungen, die Sie aufrollen
miussen. Es wird lhnen jeweils die Firma, die Personalnummer, der Name, die Tarifgruppe samt Erganzung
und eine oder zwei Zeilen fir die Rollungsinformation sowie die Abrechnungsinformation gedruckt:

Aufrollungsn aufgrund Datum: 24.02.2012 Seite 1
des geinderten Tarifsvstems

Firma | PersNr | Name Tarifgr.+Erg.
Rollungsinformation
Abrechnungsinformation

b) Zuschlag Z06 (KV-Beitrag SW-Entsch.) fehlte bei den Tarifgruppe BO4EO2 und BO40EO1EQ2

Das Programm priift automatisch die Abrechnungen und sollte eine Abrechnung mit einer betroffenen
Tarifgruppe und eine Abrechnung von Schlechtwetterbezligen gefunden werden, dann erhalten Sie die
nachfolgende Info in einer Liste:

101 005m LEWH-VE-ARO-Finfmuster Philipp BO40ECDZ
SW-Beitrag wurde nicht abgerechnetc
in Abrechnung Monat 2 ab Tadg 1 !

Bitte in diesem Fall die Abrechnung(en) aufrollen — damit wird automatisch ein Storno der mBGM und
eine erneute Meldung mit dem Zuschlag Z06 fiir den KV-Beitrag der Schlechtwetterentschadigung
gemeldet — es dndert sich aber kein Dienstnehmeranteil, d.h. es bleibt auch der Auszahlungsbetrag gleich!

c) AK-Pflicht bei internationalen Organisationen in den Tarifgruppen B550 — B580

Sollten Sie eine dieser Tarifgruppen abgerechnet haben, dann erhalten Sie den nachfolgenden Hinweis in
der Liste

101 Q0 7m LESWH-VS-ARAQD—-Sisbhenmuster Philipo BSS0O
falls mit AK-Zugehdrigkeit dann Tarifgr.
mit Erganzung El4d4 definieren und rollen
in Abrechnung Monat 2 ab Tag 1 !

und missten im Falle des Zutreffens der AK-Pflicht den Dienstnehmer auf die entsprechende Tarifgruppe
mit der Erganzung E14 umstellen (Tarifgruppe mit Erganzung E14 aus dem Tarifsystem importieren und
dem Dienstnehmer zuordnen) und dann ebenfalls aufrollen. In diesem Fall d&ndert sich aber der
Dienstnehmeranteil und damit auch der Auszahlungsbetrag!

d) Abschlag A15 auch in Tarifgruppe B028 zuldssig

Sollten Sie bei einem Vorstandsmitglied (Tarifgruppe B028) auch das Feld Bonusphase Pensionskasse
angeklickt haben, dann erhalten Sie auch wiederum den Hinweis fiir die Aufrollung in der Liste

101 01l5m LESWH-VS—-ARQO-FlUnfzehnmu=ster Philipp BOZzZ8
Abhschlag AlS Mind., PV 50% wurde nicht
gerechnet, daher kbitte aufrocllen
in Abrechnung Monatc 2 ab Tag 1 !




und mussten durch Aufrollung die mBGM stornieren und neu melden. In diesem Fall &ndern sich natiirlich
sowohl die Dienstnehmeranteile und damit auch die Auszahlung als auch die Dienstgeberanteile.

e) Nachtschwerarbeit (Ergénzung EQ1) bei Tarifgruppe BOO5 (handelsrechtlicher Geschdftsfiihrer)

Sollten Sie einen handelsrechtlichen Geschaftsfiihrer abrechnen, der auch fiir den Zuschlag fiir
Nachtschwerarbeit pflichtig ware, dann bitte ebenfalls die Tarifgruppe BOO5EO1 aus dem Tarifsystem
importieren und dem Dienstnehmer zuordnen, sowie alte Abrechnungen aufrollen — hier erfolgt aber
keine Info in der Liste, da diese Kombination sicher sehr, sehr selten vorkommen wird.

f) Tarifgruppen BO46 und B047 fiir Lehrlinge im 1. und 2. Lehrjahr bei Eintritt vor 01.01.2016

Wofiir man pl6tzlich diese Tarifgruppen benotigen kdnnte, kdnnen wir auch nicht sagen, da Lehrlinge bei
einem Eintritt ab dem 01.01.2016 bereits in den Tarifgruppen B044 und B045 abzurechnen sind und
daher doch niemand im Jahr 2019 im 1. oder 2. Lehrjahr sein kann, wenn er vor dem 01.01.2016 seine
Lehre begonnen hat!

g) Zuschlag Z05 auch bei den Tarifgruppen BO05 und BOO5EO1 (handelsrechtliche Geschdftsfiihrer)

Wenn Sie in der Abrechnung das Feld I™ Sozialfonds Personalvermittler angeklickt haben und
auch die Tarifgruppe BO05 oder BOO5EOQ1 in Verwendung haben, dann erhalten Sie den nachfolgenden
Hinweis in der Liste

101 O08m LESWH-VS—-AARQO-Achtmuster Philipp BOOS
Zuschlag Z05 WBEB AUG auch zulassig
wenn zutreffend, kbitte aufrcocllen
in Abrechnung Monat 1 ab Tag 1 !

und missten die Abrechnung(en) aufrollen, wobei sich dadurch nur die Dienstgeberanteile andern.
h) Zuschlag Z05 auch bei den Tarifgruppen BOO7 (Angestellte Arzte)
Hier gilt gleiches wie im Punkt g) erwahnt!

i) Anderung in der Reihung der Verrechnungspositionen

Durch die Anderung in der Reihenfolge kommt es bei Dienstnehmern, die noch v Bonus Altfall
und IV anspruch auf Leistung §22 &hs.1 AWG vor 63

haben zu einer Prozentsatzanderung —
Sie erhalten den nachfolgenden Hinweis

101 O1Z2Zm LEWH-VZ-ARAQ-ZwSlfmuster Philipp BO132
Anderung der Abschlagsreihenfolge und
daher geanderte Prozentsatze—aufrollen

in Abrechnung Monat 2 alkb Tag 1 !

und missen die Dienstnehmer aufrollen.



j) WF-Pflicht bei Tarifgruppen V120 - V123 (VAEB)

Daraus ergibt sich selbstverstindlich eine Anderung der Prozentsitze und auch hier gilt, Sie erhalten den
Hinweise am Protokoll

102 012m LEWH-VE-ARO-EZwolfmuster Philipp V1zZ0
Tarifgrupre nun mit WF-Pflicht und
gednderten Prozentsatzen — aufrollen
in Abrechnung Monat 1 ab Tag 1 !

und mussen die Dienstnehmer aufrollen. In diesem Fall andern sich natirlich sowohl die
Dienstnehmeranteile und damit auch die Auszahlung als auch die Dienstgeberanteile.

k) Minderung AV bei Lehrlingen (Abschlag A05) im Falle von unbezahltem Urlaub (UU)
Diesen Fehler haben wir schon mit einigen weiteren Fehlern im Dezember 2018 an die VAEB gemeldet
und diese Berichtigung wurde nun zwar im Dokument angefiihrt aber ist weiterhin nicht im Tarifsystem

enthalten!

Viele weitere Korrekturen im Tarifsystem sind textliche Korrekturen oder Korrekturen, die uns in der
Lohnsoftware nicht betreffen und werden daher nicht detailliert beschrieben.

1) Programmverbesserungen und Fehlerkorrekturen

1. Geschéaftsfuhrer ohne Tarifgruppe am Abrechnungsjournal

Auf mehrfachen Wunsch haben wir am Abrechnungsjournal die Geschaftsfiihrer ohne Tarifgruppe auch
mit einer eigenen Summe bericksichtigt.

2. Aufrollungen

Aufrollungen dirfen nur durchgefiihrt werden, wenn die mBGM fir die urspriingliche Abrechnung
gemeldet wurde (sonst wiirde eine falsche Referenznummer Gibermittelt werden) und falls Sie es
mochten, konnen Sie bei der Liste oder der Erstellung der mBGM mit ELDA mit dem Feld

I~ nur sufrollungen

auch nur die Aufrollungen erstellen — damit kénnen Sie unabhangig von der
laufenden Monatsabrechnung riickwirkende Korrekturen friiher melden. Weiters wird auch eine
geanderte SV-Nummer im Zuge der Aufrollung erkannt, und Sie erhalten eine Abfrage, ob Sie die
gednderte SV-Nummer des Personalstammes in die Abrechnung (ibernehmen wollen.

3. Fallweise Beschéaftisungstage

Falls Sie irrtimlich mit dem Programmpunkt Monatsende — nachster Abrechnungsmonat weitergeschaltet
haben und dann mit Sonstiges — aktueller Abrechnungsmonat — 1 wieder zuriickgingen, dann wurden die
Ein- und Austrittsdatumsfelder bei fallweise beschaftigten Dienstnehmer nicht zuriickgesetzt!

4. Datenaustausch mit ELDA Erfassungsprogramm

Wenn Sie aus welchen Griinden auch immer mit dem ELDA Erfassungsprogramm Meldungen durchfiihren
wollen oder bisher durchgefiihrt haben, dann kénnen Sie mit den Programmpunkten Datei — Daten
exportieren — Export flir ELDA Erfassungssoftware einen Export zur ELDA Erfassung oder mit Datei —
Daten importieren — Import aus ELDA Erfassungsprogramm einen Import des Personalstammes aus der



vorher in der ELDA Software exportierten Datei durchfiihren. In beiden Fallen sind aber nur sehr wenige
Stammdatenfelder verfiigbar, da von ELDA nicht mehr Informationen in dieser Schnittstelle angeboten
werden.

5. Sozialfonds Personalvermittler

Das Feld |'_ Sozialfonds Personalvermittler ist auch im Bildschirm Personal — Infos und Extras

verfligbar, damit Sie einzelne Dienstnehmer und nicht nur die ganze Firma fiir die Abrechnung des
Zuschlages 205 (Weiterbildungsbeitrag Arbeitskrafteliberlasser) definieren konnen. Falls Sie nur einzelne
Dienstnehmer im Bereich der Arbeitskrafteliberlasser abrechnen miissen, dann bitte im Personalstamm
definieren, ansonst weiterhin im Firmenstamm — damit sind dann alle Dienstnehmer pflichtig.

6. Versichertenmeldungen

Bei Korrektur des BV-Endedatums wird auch mit diesem Datum die Priifung der Ubermittlung der mBGM
durchgefiihrt. Bei Abomeldegrund 07 (Karenz) wird die Priifung auf das Ende der SV libersprungen, da
sonst die Abmeldung nur noch mit Ende der MV moglich ware. Geringfligige freie Dienstnehmer kénnen
auch nach der mBGM Ubermittlung noch abgemeldet werden, ohne die mBGM stornieren zu miissen. Bei
einem Storno einer Abmeldung werden nach Abfrage alle Abmeldedatumsfelder und die Kennung fiir die
Auflosungsabgabe zurlickgesetzt.

7. Versicherungsnummernanforderung

Es wird nun auch das Geburtsdatum auf Plausibilitat geprift und die Anforderung kann auch mehrmals
mit gednderter Referenz gesendet werden.

8. Abfertigsung ohne andere Bezlige

Wurde bisher eine Abfertigung flir Dienstnehmer im alten Abfertigungssystem ohne einem laufenden
Bezug erstellt, dann wurde vom Programm eine mBGM ohne Verrechnung gemeldet. Das ist nicht
notwendig, da in diesem Fall nie eine mBGM mit Verrechnung kommen wird und aus diesem Grund wird
die Abrechnung zwar mit dem gleichen Ubermittlungsdatum gekennzeichnet, es wird aber keine mBGM
erstellt — Ausnahme, wenn gleichzeitig die Auflésungsabgabe anfallen sollte!

9. Altersteilzeitliste

Die Altersteilzeitliste wurde nochmals (iberarbeitet, da die Liste nur beim gleichzeitiger Abrechnung von
Sonderzahlungen gewisse Betrdage bzw. Prozentsatze erkannt hat.

10. Krankenstandsriickmeldungen

Hier wurde das Datumsfeld komprimiert ausgegeben —ist nun richtig ersichtlich, aber das kann von uns
sehr schwer getestet werden.

11. Lohnzettel Finanz unterjahrig

Entgegen der Angaben auf der Homepage der Sozialversicherung ist die unterjihrige Ubermittlung eines
L16 (Lohnzettel Finanz) bei ausgetretenen Dienstnehmern nicht zwingend notwendig — Ausnahme ware
Insolvenz oder BetriebsschlieRung.

Lassen Sie sich daher bitte von dieser Falschmeldung nicht irritieren!



12. Abrechnungen ohne Mitarbeitervorsorge

Leider kommt es immer wieder vor, dass im Personalstamm das Feld MV-Beginn auf leer ist, aber das Feld
1. MV-Beginn hat einen Wert — in diesem Fall machen wir den Anwender mit der nachfolgenden Meldung

bitte entscheiden Sie: P o

2 Wollen Sie den Dienstnehmer 003m i der
! Firma 101 wirklich ohne MY-Beitrag
abrechnen, da im Personalstamm der
MY-Beginn leer ist und der 1. MY Beginn
isk nicht leer?

Ja Mein

darauf aufmerksam und wenn Sie wirklich ohne Mitarbeitervorsorge abrechnen wollen, dann mit Ja
bestatigen, sonst im Personalstamm das Feld MV-Beginn setzen und dann abrechnen.

Sollte das MV Endedatum kleiner als das Abrechnungsdatum sein, dann wiirde unrichtigerweise eine
Abrechnung ohne MV erstellt werden. Auch da machen wir mit der nachfolgenden Meldung

bitte entscheiden Sie: X

't Willen Sie den Dienstnebmer 003m 0 der
L

Firma 101 wirklich ohne rMy-Beitrag

abrechnen, da das MY-Endedatur 28.02.2019
vor dem Beginn der Abrechnung per 01.03,2019
liegt?

Ja MNein

darauf aufmerksam und nur wenn Sie auf Ja klicken, dann wird wirklich ohne Mitarbeitervorsorge
abgerechnet, sonst im Personalstamm das MV-Ende richtigstellen und danach erneut abrechnen.



Deutner & Schondorfer — Lohnverrechnung Update 201902

Einspielen des Updates 201902

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls lhre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2019.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2019 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 201902
sein.

Ubersicht der Anderungen

1) Gesetzliche Anderungen

Dieses Update beinhaltet keine gesetzlichen Anderungen!

1) Programmverbesserungen und Fehlerkorrekturen

1. Unbezahlter Urlaub mit Uberschreitung der Hochstbemessungsgrundlage der SV

Laut aktueller Ansicht der Krankenkassen ist beim Uberschreiten der Hochstbemessungsgrundlage der Ifd.
Bezlige ein unbezahlter Urlaub vorrangig zu betrachten. Sollten Sie bisher im Jahr 2019 bereits eine dafir
in Frage kommende Abrechnung erstellt haben dann erhalten Sie die nachfolgende Info und Sie sollten
den Dienstnehmer aufrollen:

f ||

' Lt. akfueller Ansicht der Krankenkassen isk &in
u unbezahlter Urlaub beim Uberschreiten der Hochsk-
bermessungsgrundlages vorrandig 2u beriicksichtigen!

Bitte daher den Dienstnehmer 007m  in der Firma 101
im Monat 2 ab dem Tag 1 aufrallen!

K

Wir denken jedoch, dass diese Konstellation sehr, sehr selten vorkommen wird, aber zur Sicherheit haben
wir die Anderungen integriert!

2. Abrechnung Dienstnehmer ohne Krankenkasse (z.B. Geschéftsfihrer)

Falls Sie Dienstnehmer ohne Gebietskrankenkasse (z.B. Geschaftsfiihrer) abrechnen, dann priifen Sie bitte
im Personalstamm, ob Sie den Dienstnehmer auf eine leere Tarifgruppe gesetzt haben. Die Meldung, dass
fiir diesen Dienstnehmer die mBGM noch nicht gesendet wurde, haben wir entfernt, da es hierfiir nie eine
mBGM geben wird.



3. Anderungsmeldung

Wenn Sie bereits vor der Erfassung der Anderung die neue Tarifgruppe im Personalstamm gesetzt haben,
dann erhalten Sie den Hinweis

» x|

L] "_-. Sie haben keine Anderung der Tarifgruppe zum Personalstamm erfasst! Trotzdem Anderungsmeldung erstellen?
L

Ja MNein

Mit Ja kénnen Sie trotzdem die Anderungsmeldung erstellen und es werden die dafiir notwendigen Felder
in die ELDA-Datei gestellt.

Hinweis: Flir einen Wechsel von Arbeiter zu Angestellten oder umgekehrt ist ab 2019 keine
Anderungsmeldung notwendig. Lediglich der Wechsel von geringfiigig auf voll versichert oder umgekehrt

ist zu melden!

4. Storno Anmeldung oder Storno Abmeldung

Wenn Sie bereits mehrere An- oder Abmeldungen oder deren Richtigstellungen erstellt und mit ELDA
gesendet haben, dann kann es notwendig werden, auch andere als die letzte Meldung zu stornieren.

Dafilir haben wir in den beiden Stornomeldungen das Feld |'_ alle Referenznummern eingebaut.
Wenn Sie dieses Feld anklicken, dann erhalten Sie in der darunter stehenden Referenznummernbox alle
Referenznummern und kdnnen die nicht letzte An- oder Abmeldung stornieren.

vor der Erfassung der Anderung die neue Tarifgruppe im Personalstamm gesetzt haben, dann erhalten Sie
den Hinweis

5. mBGM separate Meldung fur nur fallweise Beschaftigte und Liste der Meldungen

Es gilt ja fiir die fallweise beschaftigte Dienstnehmer eine andere Meldefrist (bis max. 7. des Folgemonats)
I~ nur fallweise DM

und daher haben Sie mit dem Feld die Moglichkeit die fallweise beschaftigten
Dienstnehmer separat zu melden. Aber Achtung, es darf sich durch die Meldung der fallweise
beschéftigten Dienstnehmer alleine und der Meldung der restlichen geringfiigigen Dienstnehmer keine
Anderung in der Berechnung des Zuschlages Z01 (wird bei Uberschreiten der 1,5 fachen
Geringfligigkeitsgrenze berechnet) ergeben — darauf macht Sie auch die nachfolgende Meldung am
Bildschirm aufmerksam:

[ L_.g_l

Wenn Sie nur die Fallweise beschaftighen Dienstnehmer

! E ausgeben, dann sollten Sie bei einer Abrechnungssumme
aller geringfiigiger Dienstnehmer (ber der Grenze des
Fuschlages 201 ¢ 670,22 und einer Summe der
Fallweise beschaftighen Dienstnehmer unter dieser
Grenze auch die nicht Fallweise beschaftigten
Dienstnehmer abrechnen, da Sie ansonst die mBGM vor
der Meldung aller Dienstnehmer For die Fallweisen
Dienstnehmer wieder stornieren midssten!

CIE

Natdlrlich kdnnen Sie die mBGM melden und dann vor der Meldung aller geringfligiger Dienstnehmer
wieder stornieren und Sie haben damit die Meldefrist grundsatzlich eingehalten.




Sowohl bei der Meldung mit ELDA als auch beim Storno mit ELDA wird nun in der Vorschau nicht nur die
Liste der geringfligigen Dienstnehmer und die Liste der vorgetragenen Urlaubsersatzleistungen angezeigt,
sondern auch eine Liste der mBGM Meldungen mit der Gesamtsumme der SV je Dienstnehmer und der
Paketsumme fir jede Krankenkassen und fiir jedes Monat aufgebaut. Damit ist eine Kontrolle der in der
mBGM enthaltenen Daten besser moglich!

Neuerung ab 15.02.2019: Zusatzlich haben Sie mit dem Feld |'_ hur aufrollungen die Moglichkeit,
eine separate Liste oder ELDA Meldung der durchgefiihrten Aufrollungen zu erstellen — das kann sinnvoll
sein, wenn Sie die Korrekturen im Zuge der Aufrollungen bereits frilher an die Krankenkasse senden
wollen. Wenn Sie das Feld nicht anhaken, dann werden wie bisher sowohl das laufende Monat als auch
evtl. Aufrollungen in der mBGM gedruckt oder gemeldet.

6. Clearingfélle im Lohnprogramm

Wir haben im Jahr 2018 insgesamt 4 Softwareherstellertests durchgefiihrt und im Zuge dieser Tests
wurden die Beitragskontonummern mit Vornullen und die Datumsfelder im Bereich der
Meldungsinformation im Format JJJJMMTT geliefert.

Im Echtbetrieb sind nun pl6tzlich die Beitragskontonummern ohne Vornullen und die Datumsfelder
zumindest in Wien im Bereich der Versicherungsnummernanforderung im Format TTMMJJJJ — was
natirlich zu einigen Problemen bei der Zuordnung der Clearingfille im Lohnprogramm sorgt. Leider kann
uns niemand mitteilen, ob das erstens fiir alle Bundeslander gleich ist und warum das nun plétzlich
geandert wurde — das ist leider wieder einmal keine gute Zusammenarbeit mit ELDA.

Wir haben daher die Beitragskontonummern intern alle auf 10 Stellen mit Vornullen gedndert und damit
erfolgt eine korrekte Erkennung.

Bei Datum ist das leider nicht so einfach in beiden Varianten maéglich. Das Lohnprogramm priift nach der
Umwandlung des Datums aus dem Format JJJJMMTT das Jahrhundert (kann nur 19 oder 20 sein), das
Monat (kann nur zwischen 1 und 12 sein) und den Tag (kann nur je Monat die gliltige Tagesanzahl haben).
Sollte eines der Felder aus diesem Bereich sein, dann erfolgt die Umwandlung im Format TTMMJJJJ —
hoffen wir mal, dass die bei ELDA irgendwann bundesweit wissen, wie das Datumsfeld zu uns
zuriickkommen wird und das hoffentlich einheitlich!

Weiters haben wir die Zeitspannen fiir das entcodieren der Clearingfalle etwas verlangert, da es
vereinzelt zu unrichtigen Darstellungen kam — in der ELDA-Software kann aber jederzeit der Clearingfall
erneut gedffnet werden.

Wichtiger Hinweis: Leider kommt haufig der Fehler, dass die gespeicherte Kombination von
Versicherungsnummer und Zuname nicht mit den tGbermittelten Daten libereinstimmt. Meist sind das
Tippfehler beim Namen oder Sie haben keine Info von Namensanderungen im Falle von Heirat oder
Scheidung erhalten. Sollten Sie die Clearingfalle aus dem Lohnprogramm abrufen, dann erhalten Sie in
diesem Fall die Meldung, ob Sie den Namen in den Personalstamm {ibernehmen wollen — damit
entstehen in den weiteren Monaten keine neuen Clearingfille.

Sollten Sie Clearingfalle abrufen und die Firma wird nicht auf diesem PC im Lohnprogramm abgerechnet,
dann erhalten Sie auch einen entsprechenden Fehlerhinweis.

7. Abmeldung oder Richtigstellung Abmeldung wahrend Krankengeldbezug

Durch die vollautomatische Berechnung aller Datumsfelder bei der Abmeldung und der Richtigstellung
der Abmeldung war es leider nicht moglich, eine Abmeldung im Krankenstand zu erfassen. Dafiir gibt es
nun das neue Feld



Ende Entgeltanspr.bei Kind, im Krankenst, 17.03.2019  (wenn zufr.} Dieses Feld

bitte nur ausfiillen, wenn eine Kiindigung im Krankenstand erfolgt. In diesem Fall bitte das neue Feld mit
dem Ende des Krankenentgeltanspruches befiillen und davon werden dann wieder alle Datumsfelder
automatisch berechnet.

8. Abrechnung bis Ende der SV und bis Ende der MV im Falle von Karenz

Wenn eine Dienstnehmerin mit dem Abmeldegrund 07 abgemeldet wird, dann erfassen Sie ja das Feld
Ende der SV. Dieses Feld wird bei der Abrechnung der Fixbezlige bzw. bei der Priifung des Zeitraumes
geprift und damit werden auch die Fixbezlige automatisch mit dem Ende der SV aliquotiert. Nach dem
Ende der SV und bis zum Ende der MV ist nur noch die Lohnart zu MV-Bemessung (Standardlohnart 906)
erlaubt. Sollten Sie das nicht befolgen, erhalten Sie folgende Meldung:

3 @i

L] "_.. Mur Lobnart 906 nach Ende SY und vor Ende MY erlaubt!
[ ]

K

Auch eine neue Abrechnung in einem Monat nach dem Ende der MV ist nicht mehr moglich und fihrt zu
nachfolgender Meldung:

3 ﬂi

' Das Ende der MY ist bereits am
. 31.01.2019 erreicht!

K

9. Netto-/Bruttorechner auch mit Familienbonus (FaBo+)

Der Familienbonus wird nun auch beim Netto-/Bruttorechner beriicksichtigt, wenn die Kinder im
Personalstamm erfasst sind und der Familienbonus berechnet werden soll.

Hinweise zum Familienbonus:

e Wir dirfen nur bis zu einer Lohnsteuer von 0 rechnen, wobei der Familienbonus als erster
Absetzbetrag zu rechnen ist — dadurch kann es vorkommen, dass die Summe des Familienbonus
mehr ergibt, als die Lohnsteuer vor dem Familienbonus (es wird ja dann kein evtl. Alleinverdiener-
oder Alleinerzieherabsetzbetrag mehr gerechnet, der Verkehrsabsetzbetrag konnte nicht mehr
zur Anwendung kommen und auch ein evtl. Pendlereuro konnte moglicherweise nicht mehr
bericksichtigt werden) war.

e  Wir drucken am Abrechnungszettel nur jene Kinder, fiir die auch noch Familienbonus berechnet
werden durfte. Die anderen Kinder sind in der Abrechnung aber gespeichert und werden am
Jahresende beim L16 gedruckt und gemeldet.

e Nach einer Korrektur im Bereich der Kinder ist die Abrechnung erneut durchzufiihren, wobei es
aber genligt, im laufenden Monat einmal auf erfassen und abrechnen zu klicken!

e  Wichtiger Hinweis! Der FaBo+ kann hoher als die bisher abgerechnete Lohnsteuer sein, da der
FaBo+ als erster Absetzbetrag gerechnet wird, und daher der Verkehrsabsetzbetrag in Hohe von



€ 400,-/Jahr, als auch ein evtl. Alleinverdiener-/Alleinerzieherabsetzbetrag und der Pendlereuro
nicht mehr oder nur reduziert bericksichtigt werden darf, wenn bereits durch den FaBo+ oder
einen der anderen oben angefiihrten Absetzbetrage die Lohnsteuer den Betrag 0,00 ergibt!

10. Automatische Berechnung der BUAK-DG-Anteile

Wir haben uns dazu entschlossen, die Abrechnung der BUAK Urlaubsgeld Abrechnung zu vereinfachen, da
das Programm alle von der BUAK (=Bauarbeiter-Urlaubs- und Abfertigungskasse) lbernommenen Anteile
errechnet und auf allen Monatssummenlisten sowie den Jahressummenlisten ausweist. Weiters sind die
Ubernommenen Anteile in den Monats- und Jahreskostenstellenauswertungen sowie in allen
Buchhaltungsschnittstellen und in der Dienstgeberiiberweisung enthalten.

Die BUAK Gbernimmt vom Urlaubsgeld und vom Urlaubszuschuss:
e SV Dienstnehmeranteil
e SV Dienstgeberanteil
e Kommunalsteuer
e Dienstgeberbeitrag (DB)
e Zuschlag zum Dienstgeberbeitrag (DZ)
e in Wien U-Bahnsteuer

Die Erfassung des Urlaubsgeldes bleibt in den Bundeslandern gleich, lediglich in Wien muss flr die
Erfassung der U-Bahnwochen im fiir die Erfassung offenen Feld Tag die Anzahl der Wochen erfasst
werden. Sollten die Wochen gréRer als die maximale Wochenanzahl der U-Bahnsteuer des jeweiligen
Abrechnungsmonats sein, dann erhalten Sie die nachfolgende Info am Bildschirm und miissen das Feld
richtigstellen:

f X

> Bitte die Anzahl der U-Bahrwachen Fir das
\14) Urlaubsgeld der BUAE im Feld Tag erfassen!
rwochenanzahl Minimurm = 0, Maximum = 4)

Ik

Die Betrage sind immer negativ und die Verbuchung kann auf 2 Arten erfolgen:

a) Reduktion des Aufwandskontos durch Verbuchung des reduzierten Betrages
b) Buchung auf ein eigenes Aufwandskonto

Die Definition des Kontos erfolgt im Meni Bearbeiten — Standard-Kontenplan.

Fir Variante a) definieren das Feld

Dh=- und DG-Beitrage von BUAK dbernommen {f.eig.Buch} ohne

Kontonummer. Damit werden die DG-Anteile reduziert verbucht und die SV-DN wird vom Konto der
Lohnart busz reduziert.

Flir Variante b) definieren Sie das Feld

DM- und DG-Beitrage von BUAK Obernommen G599 {f.eig.Buch} auf die

gewlinschte Kontonummer — im obigen Beispiel die Kontonummer 6599.



Auf den Auswertungen werden die von der BUAK (ibernommenen Anteile jeweils getrennt ausgewiesen
und es wird die Uberweisungssumme dargestellt. Auch die Kontierung erfolgt It. obiger Definition.

Reduktion der Krankenkassenabgaben:

Oberdsterreichische GEE 39750937 5.557, 68
davon Dienstgesberanteil 3.080,68 6500 3620
davon laufends Beziige 2.223,85
davon Sonderzahlungsn 856,83
abziigl . BURE-Anteil DG -1.059, 33 6399 3620
davon MV-Beitrige 153,48 6510 3620
davon Dienstnehmeranteil Z.318,52 G599 3620
abziigl . BOAE-Anteil DN -B16,22 6599 3620
Uberweisungssumms 3.682,13
Reduktion der Gemeindeabgaben:
Wien 289742 4.295,02 28,185 6620 3540
abziigl. BURE-Tberweisung -98, 80 6599 3540
Uberweisungssumms 30,05
Reduktion der U-Bahnsteuer (nur in Wien):
UBahn-Steuer 23509835 8,00 EG25
abziigl . BUAE-Uberweisung -4,00 6599
Uberweisungssumms 4,00
Reduktion DB und DZ bei den Finanzamtabgaben:
Dienstgeberbeitrag (DB} 40.226, 16 1.5&8, 82 E711 3541
abziigl. BURE-Tberweisung -189,2¢ 6599 3541
Uberweisungssurms DB 1.379,56
Dienstgeberzuschlag (DZ) 40.226, 16 13,77 ET1E 3542
abziigl. BUARE-Uberweisung -1&,50 6599 3542
Uberweisungssumms DZ 120,27

Wie erwahnt erfolgt die Verbuchung It. Variante a) oder b) bei allen FIBU-Exporten und auch die
Dienstgeber-Uberweisungssummen werden reduziert.

11. Allgemeine Informationen zu nicht verarbeiteten Meldungen und den Referenznummern

Wenn Sie aufgrund des Textes der Clearingmeldung ersehen, dass die Meldung (Versichertenmeldung
oder mBGM) nicht verarbeitet wurde, dann erstellen Sie bitte ein Storno, senden Sie dieses Storno an die
Krankenkasse und erstellen Sie die berichtigte Meldung erneut!

Wichtiger Hinweis zu den Referenznummern im Zusammenhang mit mBGM Meldungen: Bitte beachten
Sie auch die genauere Handhabung mit den Referenznummern. Wenn Sie Meldungen in die ELDA-Datei
schreiben und diese dann wieder |6schen, dann werden Sie mit sehr hoher Wahrscheinlichkeit
Clearingfalle erhalten, die Sie fast nicht mehr auflésen kénnen. Daher bitte den Grundsatz beachten, dass
Meldungen, die in die ELDA-Datei eingetragen wurden, entweder wirklich gesendet werden oder Sie
nehmen die Referenznummern zuriick, indem Sie auf die entsprechende Abfrage beim Loschen der ELDA-
Datei korrekt antworten!



Deutner & Schondorfer — Lohnverrechnung Update 201901a

Einspielen des Updates 201901a

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls lhre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2019.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2019 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 201901a
sein.

Ubersicht der Anderungen

1) Gesetzliche Anderungen

Dieses Update beinhaltet keine gesetzlichen Anderungen!

I1) Programmverbesserungen und Fehlerkorrekturen

1. Adressmeldung

Wenn die Adressmeldung nicht im Zuge der Anmeldung erfolgte, dann wurde keine Versionsnummer
gesetzt und die Meldung konnte nicht mit ELDA gesendet werden.

2. Jahres-L16

Bei der ELDA-Meldung eines L16 wurde der obere Rand nicht auf O gesetzt, wodurch es zu zusatzlichen
Leerzeilen im ELDA-Satzaufbau kam und die Meldung konnte nicht gesendet werden!
HINWEIS: Das Senden des unterjdhrigen Lohnzettels (L16) ist 2019 nicht mehr notwendig!

3. Namen der Kinder fiir Familienbonus am Abrechnungszettel

Bei einigen Formularen wurden die Namen der Kinder fir den Familienbonus nicht nachgelesen und
daher falsch gedruckt! Die Berechnung ist aber korrekt!

4. Anmeldung freie Dienstnehmer

Die Kennung fiir einen freien Dienstnehmer wurde bei einer Anmeldung nicht gemeldet — das kénnte im
Falle einer Neuanmeldung eines freien Dienstnehmers im Jahr 2019 zu einer Riickfrage der Krankenkasse
fihren!

5. Aufldsungsabgabe

Die Auflésungsabgabe konnte zwar bei der Abmeldung angehakt werden, wurde aber nicht immer
gerechnet und wiirde dann auch nicht gemeldet werden. Bitte bei allen ausgetretenen Dienstnehmern
mit Auflosungsabgabe in der Lohnerfassung auf erfassen und abrechnen gehen — damit wird die
Auflosungsabgabe gerechnet und auch mit ELDA per mBGM gemeldet.



Verbesserung im Zusammenhang mit der Auflésungsabgabe und dem Serviceentgelt e-card:
Das Programm priift nun in der Tarifgruppe, ob der Zuschlag Z03 moglich ist, und blendet das Feld
Auflésungsabgabe in der Abmeldung aus, wenn dies nicht der Fall ist (z.B. Lehrlinge).

Die gleiche Funktionalitat wurde auch fiir den Zuschlag Z02 (Serviceentgelt e-card) implementiert.

6. Neue Tarifgruppen in den Personalstamm Gbernehmen

Nach einem Wechsel in die Tarifgruppenanlage (Schaltflache J im Personalstamm) und der
Speicherung einer neuen Tarifgruppe kdnnen Sie auf Wunsch diese neue Tarifgruppe gleich beim
aktuellen Dienstnehmer Gbernehmen. Sollte der Dienstnehmer noch keine Tarifgruppe gespeichert
haben, dann wird die neu angelegte Tarifgruppe automatisch ibernommen!

7. Abrechnung fallweise beschaftigte und kirzer als 1 Monat beschéaftigte geringfiigige
Dienstnehmer

Wenn im Personalstamm bereits eine andere Kennung fallweise beschaftigt oder kiirzer als 1 Monat
beschéftigt gespeichert ist, dann wird auch in der Abrechnung des laufenden Monats abgefragt, ob Sie
aktualisieren wollen. Bei der Bruttoaufrollung war dies auch bisher bereits der Fall.

8. Senden der ELDA-Datei aus dem Lohnprogramm

Die Meldungsinformation des Clearingfalles wird nun entcodiert und in der Liste dargestellt.
Zusatzlich werden auch Krankenstandsmeldungen automatisch abgerufen und in der Liste dargestellt.

9. Tarifliste mit Fixbetragen Tarifsystem

Auf Wunsch kann mit dem Menupunkt Diverse Listen — Tarifliste drucken mit dem Schalter Fixbetrage
Tarifsystem auch eine Liste aller flir das aktuelle Lohnverrechnungsjahr giiltigen Fixbetrage des
Tarifsystems der Krankenkassen als Info fiir die Lohnverrechnungskraft gedruckt werden.

Ill) Zusatzinformationen zum Update 201901 im Zusammenhang mit Bruttoaufrollungen

Wir méchten die Anwender noch auf folgende bereits im Update 201901 enthaltenen Anderungen bei
den Aufrollungen hinweisen, damit Sie sich nicht verwirrt sind.

1) Aufrollung eines Diensthehmers mit mehreren Abrechnungen im laufenden Monat

Da fir einen Dienstnehmer immer alle gleichen Abrechnungen (abhangig von den unterschiedlichen Arten
der mBGM) in eine mBGM zusammenzufassen sind, flihrt das Programm bei einer Aufrollung nur einer
Abrechnung automatisch eine Aufrollung aller gleichlautenden Abrechnungen durch —siehe
nachfolgendes Beispiel:

Ein Dienstnehmer hat eine Abrechnung vom 01.01.2019 bis zum 14.01.2019 als Lehrling und dann eine
zweite Abrechnung vom 15.01.2019 bis 31.01.2019 als Arbeiter. Wird nun nur eine der beiden
Abrechnungen im Monat 2 aufgerollt, dann fiihrt das Programm intern sofort eine Aufrollung der zweiten
Abrechnung durch, damit die gesamte mBGM fiir diesen Dienstnehmer storniert und neu gemeldet
werden kann.



2) Aufrollung geringfiigiger Dienstnehmer und Anderung in der Notwendigkeit der Berechnung
der Dienstgeberabgabe (Zuschlag Z01)

Auch hier fiihrt das Programm bei einer Anderung in der Notwendigkeit der Berechnung des Zuschlages
Z01 eine interne Aufrollung aller geringfiigigen Dienstnehmer durch, da im Falle einer Anderung beim
Zuschlag Z01 fir jeden Dienstnehmer eine korrigierte mBGM zu senden ist — siehe nachfolgendes Beispiel:

Abrechnung geringfligiger DN 1 im Monat 1 mit einer Summe von 300,-
Abrechnung geringfiigiger DN 2 im Monat 1 mit einer Summe von 200,-
Abrechnung geringfligiger DN 3 im Monat 1 mit einer Summe von 150,-
Damit wird im Monat 1 fir die beiden Dienstnehmer in der mBGM kein Zuschlag Z01 gemeldet, da die
Gesamtsumme von 650,- der geringfligigen Beschaftigungsentgelte unter der Grenze von 670,22 liegt.

Im Februar erfolgt eine Aufrollung fiir Monat 1 des Dienstnehmers 3 und der Bezug wird auf 200,-
geandert. Damit ist die Grenze flir den Zuschlag Z01 berschritten und das Programm erkennt vor der
Meldung der mBGM diesen Umstand und fiihrt automatisch eine Aufrollung des DN 1 und des DN 2 durch
(es gibt zwar keine Betragsanderung bei der Aufrollung der beiden Dienstnehmer, aber der Zuschlag Z01
muss Uber die mBGM fiir alle Dienstnehmer einzeln gemeldet werden — dadurch ist diese Aufrollung
zwingend notwendig, damit die mBGM korrekt ist).

Der gleiche Ablauf ware auch gegeben, wenn urspriinglich im Monat 1 beim DN 3 die Summe von 200,-
abgerechnet wurde, und dann per Aufrollung die Summe auf 150,- reduziert wird. In diesem Fall fallt der
Zuschlag Z01 bei allen Dienstnehmern weg!

Alle diese notwendigen Aufrollungen fiihrt das Programm selbststandig durch!

Sollte es durch die Aufrollung zu keiner Anderung in der Notwendigkeit der Berechnung des Zuschlages
Z01 geben, dann werden natirlich nicht alle geringfligigen Dienstnehmer aufgerollt, z.B. es gibt zum
obigen Beispiel keine Abrechnung des DN 2, damit fallt weder mit der urspriinglichen Abrechnung von
150,- noch bei der neuen Abrechnung von 200,- die DGA an — daher keine automatisch Aufrollung DN 1.

An allen diesen Anderungen und den {ippigen Beschreibungen des Updates 201901 sieht man wirklich,
dass die Lohnverrechnung vereinfacht wurde — das war zumindest It. einem Bericht des ORF in der ZIB um
13:00 am 16.01.2019 der Fall — wo unser Staatsfunk diesen Schwachsinn her hat, das bleibt wirklich ein
Ratsel!




Deutner & Schondorfer — Lohnverrechnung Update 201812 und Er6ffnung 2019
Dieses Update enthalt auch alle Updates wahrend des Jahres 2018.

Einspielen des Updates 201812

Verbinden Sie sich mit dem Internet.
Offnen Sie das Lohnprogramm und starten Sie das Programm Datei / Update automatisch einspielen
(falls lhre Firewall den Zugriff unterbinden will, geben Sie ihn frei).

Alternativ kénnen Sie die Datei upd2018.zip von www.lohnverrechnung.com oder www.deutner-
software.at herunterladen und in das Lohnverzeichnis ...\Lohn2018 extrahieren (bestehende Dateien
Uberschreiben).

Wenn Sie das Lohnprogramm wieder starten, muss die oben links angezeigte Versionsnummer 201812
sein.

Anderungen ab der Version 201812

a) Uberweisungen

Es wurde wieder ein aktuelles Bankenverzeichnis ins Programm implementiert und das Programm pruft
alle Bankleitzahlen, ob diese noch giiltig sind. Falls unglltige Bankleitzahlen gespeichert sind, erhalten Sie
beim ersten Aufruf des Lohnprogramms nach Installation der Version 201812 ein Fehlerprotokoll — wenn
sich nur der BIC-Code geandert hat, wird dieser automatisch aktualisiert.

Sie erhalten von den Anderungen bzw. im Falle von aufgelassenen Bankleitzahlen ein Protokoll,
damit Sie diese gegebenenfalls nochmals priifen kénnen.

Die Bankleitzahl und die Kontonummer bleiben aber weiterhin als eigene Datenfelder bestehen!

b) Gemeindekennziffern Oberdsterreich

Wie fast jedes Jahr, werden auch heuer wieder Gemeinden zusammengelegt — dieses Jahr betrifft es
erneut Oberosterreich.

Aus den Gemeinden Helfenberg (Kennziffer 41310) und Ahorn (Kennziffer 41302) wird die neue
Gemeinde Helfenberg mit der Gemeindekennziffer 41345 und aus den Gemeinden St. Stefan am Walde
(Kennziffer 41335) und Afiesl (Kennziffer 41301) wird die neue Gemeinde St. Stefan-Afiesl mit der
Gemeindekennziffer 41346.

Das Programm andert selbststandig im Jahr 2018 die Kennziffern im Gemeindestamm und bei den
Arbeitsstatten und Gbernimmt dadurch bereits die neuen Kennziffern ins Jahr 2019. Auch die
Kommunalsteuererklarung fiir 2019 muss bereits mit den neuen Gemeindekennziffern erfolgen — daher
die Umstellung im Jahr 2018.

Abschlussarbeiten im alten Jahr bitte bis spatestens Ende Februar durchfiihren

Achtung! Alle Titigkeiten im Jahr 2018 bleiben wie gewohnt — die Anderungen im Meldewesen
betreffen erst die Jahre ab 2019!

Eingabe Gewerkschaftsbeitrage, Teilentgelt und evt. sperren L16 fiir Dienstnehmer ohne
Gebietskrankenkasse:



Wahlen Sie den DN an, klicken Sie auf die Schaltflache links ,,Personal” fiir das Teilentgelt oder auf die
Schaltflache ,Personal” und dann auf ,L16, Vorbezlige” fiir die Gewerkschaftsbeitrage bzw. die Sperre
eines L16 fiir einen Dienstnehmer.

Eingabe der SV-Nummer des Ehepartners bei Alleinverdienern in den Personaldaten.

Eingabe der SV-Nummer der Kinder bei Alleinverdiener mit Kinderzuschlag:
klicken Sie auf die Schaltflache links "Alleinverd.Kinder".

Alle Lohnkonten drucken und liberprifen, ob keine Abrechnung fehilt.

Jahresende-L16 drucken, kontrollieren und dann mit ELDA senden. Es gibt evt. Fehlermeldungen:

»1“ ist ein Informationshinweis, kann man ignorieren.

,F“ist ,fraglich”, es fehlt eine nicht unbedingt erforderliche Angabe, kann man meistens ignorieren.

,P“ erfordert eine Uberpriifung. Es wurde zwar von der GKK {ibernommen, aber es ist z.B. die Lohnsteuer
zu gering, evt. aufgrund einer Dienstunterbrechung, bitte kontrollieren, wenn ok ignorieren, wenn nicht
ok L16 stornieren, Daten richtigstellen und nochmals senden.

»N“ist nicht Gbernommen wegen Fehler (falsche SV-Nummer usw.), bitte Fehler korrigieren und ohne
Storno nochmals senden.

Jahresbeitrag Kommunalsteuer drucken, evt. die xml-Datei (Standard: "..\KommSt001.xml") mit Finanz-
Online senden.

Falls erforderlich die Schwerarbeit-Meldung senden fiir das alte Jahr (Jahresende-Listen).
Flr das Jahr 2018 muss einmalig fir alle Aushilfskrafte (Aushilfskrafteregelung mit den 18 Tagen) eine

Excel-Datei erstellt werden. Wir liefern lhnen die Daten im Menlipunkt Jahresende — SV-Beitrage
Aushilfskrafte in Listenform und auf Wunsch auch als CSV-Datei — siehe nachfolgender Bildschirm:

Sh-Beiirage Aushilfskrafte

Mit dieser Auswertung erhalten Sie eine Liste und auf Wunsch

Ok
auch eine TXT-Datei flir den Import in Excel flr die von Thnen
als Dienstgeber abgezogenen SY-Beitrage fur die Aushilfskrafte, abbrechen

|IF mit Export T T-Datei fr Import in Excel
Dateiname flir TXT-Datei

| . 998-Sv-Aushilfen-77, tet

Der Dateiname wird bei 77 noch urm die Nummer der jeweiligen Krankenkasse
erganzt (z.B.: . \NO01-SY-Aushilfen-11, TT flr die Firma 001 flr die

Krankenkasse Mummer 11 = Wien) - die Dateien werden immer Oberschrisben!

Feldrenner ist der Tabulator! Satztrenner ist CR+LF!

Diese CSV-Datei (oben 998-SV-Aushilfen-11.TXT fur Wien) miissen Sie mit der Vorlage, die Sie unter
http://www.sozialversicherung.at/cdscontent/load?contentid=10008.647299&version=1542695872
herunterladen kdnnen, verkniipfen oder Sie fiillen die Excel-Vorlage manuell aus. Die Datei missen Sie
aber bitte als Excel-Datei an die Krankenkasse senden — das gibt es fiir 2018 leider nicht (iber die ELDA
Meldeschiene und ab 2019 wird das normal mit einer mBGM gesendet.




Eréffnen der Lohnverrechnung 2019

Starten Sie im Lohn2018 das Programm Jahresende/Lohnverrechnung 2019 anlegen und alle
Firmendaten {ibernehmen. Es wird nun ein Ordner "...\Lohn2019" angelegt, alle notwendigen Dateien
aus dem alten Jahr werden umkopiert und die Programmanderungen fiir das neue Lohnjahr eingespielt.
Am Windows-Desktop scheint eine neue Verkniipfung WinLohn2019 auf.

Sie kdnnen nun in 2018 und 2019 getrennt arbeiten.

Achtung! Der Jahresiibertag dauert etwas ldnger, da fiir alle Firmen fiir alle Dienstnehmer die neue
Tarifgruppe ab 2019 ermittelt werden muss und diese wird dann bereits im Personalstamm
gespeichert. Der Erstaufruf des Lohnprogramms 2019 kann evt. auch etwas langer dauern, da alle
verwendeten Tarifgruppen aus dem Tarifsystem importiert werden. Bitte unterbrechen Sie das
Programm nicht oder steigen Sie auch nicht gewaltsam aus dem Lohnprogramm aus — sobald alle Daten
umgespielt sind, gelangen Sie wie gewohnt zur untenstehend angefiihrten Frage.

Wenn Sie eine Firma (einen Klienten) im Jahr 2019 erstmals aufrufen, erscheint die Frage , Freibetrage
I6schen?”. Bejahen Sie, wenn sie die Freibetrage laut Vorjahresbescheid handisch neu eintragen wollen.

Die Versions-Nummer in der obersten Bildschirmzeile links muss 201901 sein.

Sollten Sie im Firmenstamm noch Lohnanderungsmeldung definiert haben, dann erhalten Sie die
nachfolgende Meldung, die Sie darauf hinweist, dass ob der wesentlichen Schlechterstellung der
Vorschreibebetriebe automatisch auf Selbstabrechner umgestellt wird (das haben wir schon mehrmals
angekiindigt und wir hoffen, dass Sie die Umstellung bei der Krankenkasse bereits in die Wege geleitet
haben!):

"'_-, Sie rechnen die Firma 993 noch als Yorschreibebetrieh ab.,
L

Das wird ab 2019 nicht mehr unkerstitzt, da es zu einer
wesentiichen Schlechterstellung kommen wirde, Bitke veran-
lassen Sie daher dringend die Umstellung auf Selbstabrechner
bei der zustandigen Krankenkasse! Das Lohnprogramm skellk
sich ab sofort automatisch auf Selbstabrechner um!

Ik

Diesen Bildschirm erhalten Sie natdrlich nicht, wenn Sie die Firma schon auf Selbstabrechner umgestellt
haben!

Wenn Sie bisher die geringfligig beschaftigten Dienstnehmer jahrlich abgerechnet haben, dann erhalten
Sie die nachfolgende Abfrage:



b ||

Sie rechnen die geringfiigio beschaftigen Dienstnehmer

bei der Firma 993 FIRMEMMAME alle Stellen in Yer

jahrlich ab, WWenn Sie das auch ab dem Jabr 2019 =0
handhaben wallen, dann muli der Zuschlag 204 in Hihe

won 2,5% der MY-Summe berechnet und abgefihrt werden!
Wenn Sie das andern wollen, dann missen Sie nur im
Lohnprogramm die Umstelung vornehmen!

\:;

Wiollen Sie ab dem Jahr 2019 auf monatliche abrechnung
der geringflgigen Dienstnehmer umstelen?

Ja Mein

Wenn Sie mit Ja antworten, dann wird die Abrechnung automatisch auf monatlich umgestellt, sollten Sie
mit Nein antworten, dann bleibt die Abrechnung weiterhin jahrlich und es erfolgt die Abrechnung inkl.
dem Zuschlag 204 zur MV in Héhe von 2,5%.

Vorbereitungs-Arbeiten fiir die erste Lohnabrechnung 2019

Testen Sie, ob alle Lohnkonten leer sind: Lohnkonten drucken, Voransicht muss leer sein.

Prifen Sie die L34 EDV Formulare der Dienstnehmer mit Pendlerpauschale:
Pendlerpauschale und Pendlereuro diirfen nur mehr berlicksichtigt werden, wenn der Dienstnehmer
einen Ausdruck aus dem Pendlerrechner 2.0 (das sogenannte Formular L34 EDV) vorlegt.

Prifen Sie Lohnarten, mit denen Sie Sonderzahlungen automatisch ermitteln:

Wir wollen nochmals darauf hinweisen, dass Sie, falls Sie die Sonderzahlungen mit automatisch zu
berechnenden Lohnarten abrechnen (Standardlohnart 803 oder 804), bitte zwingend die Lohnarten, die
in die Bemessung fiir die Automatik hineingerechnet werden (Feld zu SZ-Automatik-Berechnung muss
fiir Lohnarten, die auch in die Sonderzahlung zu rechnen sind, angehakt sein!) Giberpriifen, da wir von
unserer Seite keine Haftung fiir fehlerhafte Definitionen Gbernehmen!

Lt. unseren Informationen ist ab 2019 die Vorlage eines neuen E30-Formulares fiir die Berlicksichtigung
des Alleinverdiener-/Alleinerhalterabsetzbetrages notwendig. Sie kdnnen unter Sonstiges — Div. Listen —
Personalliste auch eine Liste aller Dienstnehmer mit Alleinverdiener drucken.



Anderungen 2019 bei den SV-Beitragssatzen

Die Aufwertungszahl in der SV betragt 1,020.

SV Hochstgrenze laufende Beziige 5.220,- pro Monat (bisher 5.130,-).
SV Hochstgrenze Sonderzahlungen 10.440,- im Jahr (bisher 10.260,-).

Geringfiigigkeitsgrenze nur mehr monatlich: Die tagliche Geringfligigkeitsgrenze wurde ja bereits 2017
aufgehoben, wodurch eine an Komplexitat nicht zu Gbertreffende Abrechnung der geringfiigigen
Dienstnehmer entsteht — siehe Erklarungen im Jahr 2017.

Die Grenze pro Monat betragt 446,81 (bisher 438,05 pro Monat).

Arbeitslosenversicherungs-Anteil am SV-Beitrag DN ist 3%.

-3% (Abschlag A03) bis 1.681,- pro Monat (bisher SV-Gruppe N25a bis 1.648,-).
-2% (Abschlag A02) bis 1.834,- pro Monat (bisher SV-Gruppe N25b bis 1.798,-).
-1% (Abschlag A01) bis 1.987,- pro Monat (bisher SV-Gruppe N25c bis 1.948,-).
Gilt sowohl fiir laufende Beziige als auch fiir Sonderzahlungen.

Der Lehrlings-Arbeitslosenversicherungs-Anteil am SV-Beitrag DN betragt fiir alle ab dem Jahr 2016 neu
begonnenen Lehrverhaltnisse 1,2%.

-1,2% (Abschlag A04) bis 1.681,- pro Monat (bisher SV-Gruppe N25d bis 1.648,-).

-0,2% (Abschlag AO5) bis 1.834,- pro Monat (bisher SV-Gruppe N25e bis 1.798,-).

Gilt sowohl fiir laufende Beziige als auch fiir Sonderzahlungen.

Auflésungsabgabe betragt 131,- (bisher 128,-). Die Auflosungsabgabe wird It. derzeitiger Gesetzeslage ab
2020 abgeschafft!

Serviceentgelt e-Card 11,95 (bisher 11,70): Der neue Wert fir 2020 ist bereits im Tarifsystem enthalten,
somit ist kein Update im November 2019 fiir das Serviceentgelt e-Card fiir das Jahr 2020 notwendig und
heuer stimmt hoffentlich die Verlautbarung!

Der Sozial- und Weiterbildungsfonds-Beitrag betragt ab April 2017 bis Marz 2019 sowohl fiir Gberlassene
Arbeiter als auch fir tiberlassene Angestellte 0,35%der allgemeinen Beitragsgruppe und wird mit dem
Zuschlag Z05 (bisher Beitragsgruppen N28 fir Angestellte und N18 fiir Arbeiter) abgerechnet. Ab April
2019 wird dieser Beitrag automatisch vom Programm auf 0,50% erhdht und ab April 2021 betragt der
Satz dann wieder 0,80% - sollte sich bis dahin nicht wieder eine Anderung ergeben, was schon fiir 2019 in
Planung war!

Der DB-Beitrag bleibt im Jahr 2019 weiterhin bei 3,9%.

Die DZ-Beitrage sind gegeniiber 2018 in jedem Bundesland um sagenhafte 0,02% gesenkt worden — da
kommt Freude auf!.

Die Wohnbauforderungsbeitrag (WF) wurde noch in keinem Bundesland gedndert, da kein Bundesland
eine entsprechende Anderung beschlossen hat und bleibt damit bei 0,50% fiir den Dienstnehmer und
0,50% fiir den Dienstgeber.

Der allgemeine Grundbetrag fiir die Lohnpfiandung (Zusatzmodul) betrdgt 933,- (bisher 909,-) und wurde
erst am 04.01.2019 vero6ffentlicht — da hat die Justiz auch schon mitbekommen, dass wir ein neues Jahr
haben, Gratulation unseren Behorden!



Bekannte Fehler im Tarifsystem und kurzfristigste Anderungen

Ohne irgendwelche Informationen an uns ans Softwarehersteller sind wir heute (am 06.01.2019) auf
folgende Informationen gestolRen, die weitere Fehler im Tarifsystem 2019 enthalten (Beschreibung
Tarifsystem finden Sie im Kapitel 2 in den nachfolgenden Beschreibungen). Weiters sind wir da auf eine
weitere Anderung bei der PV-Pflicht der Erntehelfer gestoRen - auch hier erfolgte keine Information — die
machen mit uns was sie wollen — nachfolgender Auszug Erntehelfer vom 21.12.2018 (man miisste also
jeden Tag jede erdenkliche Webseite mit allen Seiteniiberpriifen, damit man von Anderungen informiert

wird!):

Erntehelfer

Bisher waren Erntehelfer von der Pflichtversicherung in der
Pensionsversicherung ausgenommen und lediglich in die Kranken- und
Unfallversicherung einbezogen. Ab 1.1.2019 unterliegen sie auch der
Pensionsversicherung (BGBI. | Nr. 66/2017).

¢ zum Beitrag

Aber nun zu den bekannten Fehlern im Tarifsystem und ihren Konsequenzen fiir uns und fir Sie als

Anwender - Auszug aus dem Dokument:

Anwendungsinformation fir Dienstgeber zum
Tarifsystem der Gebietskrankenkassen

Stand: 19.12.2018

bezieht sich auf TASY: 2018-11-07T708:01:08.212Z
(Giltigkeit ab 1. Janner 2019)

Dieses Dokument gibt wichtige Anwendungsinformationen zum neuen Tarifsystem (TASY). Das neue
Tarifsystem l6st im Zuge der Einflihrung des mBGM das Beitragsgruppenschema ab. Das Tarifsystem wird
vom Hauptverband der 6sterreichischen Sozialversicherungstrager in Form einer elektronisch weiter
verarbeitbaren Form publiziert. Diese Publikation wird als TASY-Export bezeichnet.

Zielgruppe sind alle Dienstgeber mit einem Beitragskonto der Gebietskrankenkassen. Die
Anwendungsinformationen in Form der nachfolgen Hinweise stammen aus eingebrachten
Fragestellungen der Dienstgeber, Steuerberater bzw. Lohnsoftwarehersteller, die im Zuge der
Abrechnung entstanden sind.



Dieses Dokument wird laufend erweitert, um moglichst rasch oft vorkommende Fragestellungen zu
beantworten. Ebenfalls enthalten sind Irrtimer im Tarifsystem und wie mit diesen bis zu einer neuen
korrigierten Publikation umgegangen werden soll.

Das Dokument bezieht sich auf einen konkreten Publikationsstand (TASY-Export). Dieser wird durch den
Wortlaut ,,bezieht sich auf TASY:“ in der Dokumenteniberschrift und die nachfolgende Zahlenangabe
definiert. Der Klammerausdruck ,Gultigkeit” bezieht sich auf den Zeitpunkt, ab wann der
Publikationsstand in den SV-Systemen zum Einsatz kommt bzw. kam. Ab diesem Zeitpunkt missen auch
die Dienstgeber diese Version verwenden.

In der Regel beziehen sich die nachfolgenden Hinweise auf eine sehr geringe Anzahl von Dienstgebern
bzw. deren Beschiftigten!

Kommentar unsererseits: Dann ist es ja fast egal, wenn weitere Fehler enthalten
sind, wenn es nur eine sehr geringe Anzahl von Dienstgebern und Dienstnehmern
betrifft — Hauptsache ist doch, dass der GroRteil funktioniert und dass man die
Anwender mit Rundungsdifferenzen oder anderen Kleinigkeiten qualen kann!
Wenn in der Lohnverrechnung ein Fehler vorkommt, dann gibt es Strafen, wenn
die Datenquellen trotz einer Vorlaufzeit von 1,5 Jahren, 5 Exporten des
Tarifsystems und vielen zuriickgemeldeten Fehlern sowie 4 Testzyklen von ca.
120 Softwareherstellern noch immer sehr fehlerhaft sind, dann ist das ja egal!

Und nun zu den nachfolgenden von den Behérden bereits zugegebenen Fehlern (die 4 von uns im Bereich
der VAEB gemeldeten Fehler werden da auf jeden Fall ignoriert!) oder den kurzfristigen Anderungen
(Erntehelfer) — Infos zu Fehler 1:

Versionshinweise

Datum Anderungen durch Geéinderte Hinweise

19.12.2018 Hauptverband/LVE s NEU: Erntehelferinnengem. § 5 Abs. 1 Z2 Auslénderbe-
schaftigungsgesetz

« NEU: AK-Pflicht bei internationalen Organisationen

s NEU: Lehrlinge mit Schlechtwetter-Entschédigung

+ NEU: Angestelite Steuerberater (keine KU)

« NEU: Beschéftigtengruppen fur Landarbeiterkammer

« NEU: Vorstandsmitglied bzw. Geschéftsleiter - Abschlag
LJV-Entfall 60. LJ vollendet”

Erntehelferlnnen gem. & 5 Abs. 1 2 2 Auslidnderbeschiftigungsgesetz

§7Z11it. fASVG wird mit 31.12.2018 aufgehoben (die im Rahmen einer Verordnung nach § 5 Abs.
1 Z 2 des Auslédnderbeschéftigungsgesetzes bewilligt beschéftigten Erntehelferinnen).

Die angeflihrten Tarifgruppen werden mit 01.01.2019 beendet und dirfen nicht mehr verwen-
det werden:

o Erntehelfer (LAG)

o Erntehelfer (LAG, mit AK)
o Erntehelfer (LAG, ohne AK/LK)
o Erntehelfer (nicht LAG, mit AK)

Erntehelfer, die aufgrund der Auslénderbeschaftigung sine Bewilligung vom AMS mit 6 Wochen Auf-
enthalt bekommen, sind als ,normale Landarbeiter” abzurechnen.

Die Korrektur der o.a. Beschéftigtengruppen erfolgt mit Auslieferung des néchsten TASY-Exports.
Sollte diese Tarifgruppe trotzdem verwendet werden wird ein Clearingfall erzeugt.



Losung zu Fehler 1:
Das Lohnprogramm wird aufgrund der heute noch eingebauten Anderungen im Jahr 2018 bereits die

hoffentlich , richtigen” Tarifgruppen (es gibt ja keine Info, welche Tarifgruppe verwendet werden soll —
dann ware es ja eine rechtlich bindende Information!) ermitteln und ins Jahr 2019 (ibernehmen!

SV-Gruppe bis Jahr 2018 Tarifgruppe 2019 urspriinglich | Tarifgruppe 2019 neu
50 A11/A12u/A12/A13x/A13u GKK/LANDW/B114 GKK/LANDW/B102
51 A111/A22u/A121/A23x/A23u L.W+B KU-pfl. | GKK/LANDW/B112 GKK/LANDW/B102
51 A111/A22u/A121/A23x/A23u L.W+B KU-frei | GKK/LANDW/B113 GKK/LANDW/B103
52 A111/A22u/A121/A23x/A23u Rest GKK/LANDW/B111 GKK/LANDW/B101

Infos zu Fehler 2:

AK-Pflicht bei internationalen Organisationen

Mitarbeiter von Internationalen Organisationen, welcher der AK-Pflicht unterliegen, sind voriberge-
hend ohne AK abzurechnen (Ausnahme: Angestellte — internationale Organisation (PV+KV+UV+ALY
mit AK).

In einem der ndchsten Exports wird eine dafur passendere Tarifgruppe angeboten. Nach Ausliefe-
rung dieses neuen TASY-Exports mlssen alle ,falschen” mBGM storniert und neu (mit der dann zur
Verflgung stehenden, korrekten Tarifgruppe) gemeldet werden.

Losung zu Fehler 2:
Da wir diese Beitragsgruppen auch bisher nicht unterstitzt haben, sollte das bei keinem unserer

Anwender ein Problem darstellen.

Infos zu Fehler 3:

Lehrlinge mit Schlechtwetter-Entschadigung

Die Zuschldage .KV-Beitrag fiir SW-Entschddigung” und KV-Beitrag fiir SW-Entschédigung Lehr-
ling” stehen fur nachstehende Tarifgruppen derzeit nicht zur Verflgung und kénnen deshalb nicht
verwendet werden:

s Arbeiterlehrling (alt)/ Schlechtwetterentschédigung
« Arbeiterlehrling (alt)/ Nachtschwerarbeitsbeitrag / Schlechtwetterentschédigung

Nach Auslieferung des ndchsten TASY-Exports mussen alle ,falschen® mBGM storniert und neu (mit
dem Zuschlag) gemeldet werden. Sollte die Kombination trotzdem derzeit verwendet werden wird gin

entsprechender Clearingfall erzeugt.

Losung zu Fehler 3:
Es betrifft die folgenden Tarifgruppen:

e GKK/NBBAU/B0O40EOQ1E02

e GKK/NBBAU/BO40E02
Sollten Sie bei diesen beiden Tarifgruppen Schlechtwetterzeiten (Standardlohnart 211) abrechnen, dann
erfolgt keine Verrechnung der KV-Beitrage (diese dirfen wir auch nicht manuell nachstellen, da das
ansonsten einen Clearingfall bewirken wiirde). Sie miissen in einem solchen Fall nach der
Veroffentlichung des neuen Tarifsystems und des neuen Lohnupdates die bis dahin durchgefiihrten
Abrechnungen aufrollen — damit wird dann automatisch das oben angefiihrte Storno und die Neumeldung
der mBGM durchgefiihrt. Wir informieren, sobald das neue Update zur Verfligung stehen wird.




Infos zu Fehler 4:

Angestellte Steuerberater (keine KU)

Die angestelliten Steuerberater werden aktuell nicht explizit in der Beschreibung der Beschéftigten-
gruppe Angestellte-Sonderfall (nur WF und IE) aufgelistet. Trotzdem ist diese Beschéftigtengrup-
pe fUr die angestellten Steuerberater zu verwenden.

Nach Auslieferung des néchsten TASY-Exports wird die Ergénzung zur Beschreibung beinhaltet
sein.

Losung zu Fehler 4:
Bitte die Tarifgruppe GKK/NBSEL/B014 verwenden (entspricht auch der Konvertierung der bisherigen SV-
Gruppe 14 D1/D2u/D2/D3u/D4u Angest.o.KU).

Infos zu Fehler 5:

Beschiftigtengruppen fiir Landarbeiterkammer

In einer Abstimmung der Datenbereitstellung an die Landarbeiterkammer haben sich bei folgenden
vier Personengruppen Probleme mit der korrekten Zuordnung zur selbigen ergeben.

Daher sind fur die angeflUhrten Personengruppen nachstehende Beschaftigtengruppen zu verwen-
den:

% Geringflgig Beschéftigte Angestellte mit Zugehdrigkeit zur Landarbeiterkammer, die keine
Gutsangestellten sind (Gesetzliche Grundlage ist das Angestelltengesetz)
» zu verwendende Beschéftigtengruppe: .Geringflgig beschéftigte Gutsangestelite
(LK)"

L2
Q.Q

Geringflgig Beschéftigte Arbeiter mit Zugehérigkeit zur Landarbeiterkammer, die keine Land-
arbeiter sind (Gesetzliche Grundlage ist das Entgeltfortzahlungsgesetz)
# zu verwendende Beschéftigtengruppe: .Geringflgig beschéftigte Land- und Forst-
arbeiter”

L2
Q‘Q

Angestellten-Lehrlinge mit Zugehérigkeit zur Landarbeiterkammer, die nicht in Land- und
Forstwirtschaftlichen Betrieben tatig sind (Gesetzliche Grundlage ist das Berufsausbildungs-
gesetz)

# zu verwendende Beschéaftigtengruppe: ,Angestelitenlehrling - L+F*

L7
0..

Arbeiter-Lehrlinge mit Zugehérigkeit zur Landarbeiterkammer, die nicht in Land- und Forst-
wirtschaftlichen Betrieben tétig sind (Gesetzliche Grundlage ist das Berufsausbildungsgesetz)
# zu verwendende Beschaftigtengruppe: .Arbeiteriehrling - L+F"

Losung zu Fehler 5:
Auch hier kommen natiirlich keine bindenden Angaben zur zu verwendenden Tarifgruppe — daher
nachfolgend die unserer Meinung nach korrekten Tarifgruppen — eigentlich sollten da betroffene
Anwender bei der zustandigen Gebietskrankenkasse anrufen! Der Punkt der Aufzahlung entspricht dem
obigen Punkt der Aufzahlung:

e GKK/LANDW/B135

e GKK/LANDWY/B110

e GKK/LANDW/B148

e GKK/LANDW/B138
Bitte die obigen Tarifgruppen verwenden, dann sollte die Abrechnung nach den Wiinschen der
Gebietskrankenkassen erfolgen!




Infos zu Fehler 6:

Vorstandsmitglied bzw. Geschiftsleiter - Abschlag ,,UV-Entfall 60. LJ vollendet*

Bei der Beschéaftigtengruppe ,Vorstandsmitglied bz w. Geschéftsleiter” wird der Abschlag ..UV-Enffall
60. LJ vollendet® der UV-Beitrag (-1,2%) irtUmlich dem DG ruckverrechnet, obwohl der UV-Beitrag
dem DN verrechnet wird.

Dieser Fehler kann bis auf weiteres nur manuell in der jeweiligen Lohnverrechnung korrigiert werden.
Aufgrund der Komplexitdt kann noch keine Aussage Uber den Zeitpunkt der Behebung des Fehlers
getroffen werden. Planziel ist Mitte 2019,

Losung zu Fehler 6:

Die Komplexitat des Themas ist wirklich enorm. Beginn der Programmanderung am 06.01.2019 um 15:05,
Ende der Programmanderung am 06.01.2019 um 15:20 inkl. diverser Tests — das dauert bei uns also 15
Minuten und nicht bis Mitte 2019!!!!

Es stellt sich bei den vielen Fehlern immer wieder die Frage, ob es eine gute Idee war, das
Tarifsystem zu importieren, auf der anderen Seite miissten wir bei manueller Integration der
Anderungen die Fehler bewusst einbauen, um keine Clearingfille wegen richtiger Abrechnung
zu erhalten — echt pervers!



Lohnanderungen 2019 im Detail

Die Lohnanderungen fiir das Jahr 2019 waren die mit Abstand intensivsten der letzten Jahrzehnte, aber
wir haben es denke ich wieder geschafft, getreu unserem Motto ,Wir nehmen der Lohnverrechnung ihren
Schrecken” die Anderungen fiir euch als Anwender unserer Software méglichst gering zu halten und die
Bedienung der Software weiterhin so einfach wie moéglich zu halten. Auch wird standig daran gearbeitet,
dass es zu moglichst wenig Fehlbedienungen kommen kann, da die Software bereits vor der Erstellung
einer ELDA Meldung sehr viele Prifungen durchfiihrt und nur, wenn diese Priifungen in Ordnung sind,
dann ist Gberhaupt eine Meldung moglich.

Es ist bei dieser Vielzahl an Anderungen kaum méglich, alles zu beschreiben und auch der Umfang der
Beschreibung wiirde noch langer, als dies in diesem Dokument ohnehin schon der Fall ist!

Es gibt Anderungen im Bereich

Versichertenmeldungen

Tarifgruppe statt bisheriger Beitragsgruppe

Referenznummernsystem

mMBGM (unterschiedliche Arten, aber nur mehr fir Selbstabrechner)

Clearingsystem der Krankenkassen (Clearing = elektronisch zugestellte Fehlermeldung)
geanderte Arbeitsablaufe und Sonderfille

Familienbonus+ (betrifft zwar nicht die SV, es ist aber auch eine gréRere Anderung in der
Lohnverrechnung, die aber Familien doch sehr groRRe Steuerersparnisse bringt)

YV VVVYVYVYY

1. Versichertenmeldungen

Die Versichertenmeldungen werden mit ,Stichtag” 01.01.2019 auf die neue reduzierte
Versichertenmeldung umgestellt. Stichtag ist bei der Anmeldung der Beginn der Versicherung, bei der
Abmeldung ist es das Ende der Versicherung, also das Ende der SV (Ende Entgeltanspruch). Liegt der
Stichtag der An- oder Abmeldung noch im Jahr 2018, dann ist noch die alte Meldungsart wie bisher zu
verwenden, liegt der Stichtag bereits im neuen Jahr, dann ist die neue reduzierte Versichertenmeldung zu
erstatten. Diese reduzierte Versichertenmeldung war bereits im Update 201811 enthalten und ist
untenstehend beschrieben.

1.1 Anmeldung

Erganzung zu den Anmerkungen unter Punkt 2.1 bei der Updatebeschreibung 201811 fiir die Anmeldung
ab 2019:

Achtung! Eine Anmeldung nach Prasenzdienst, Zivildienst oder Truppeniibung muss zwingend ohne
erneutem MV-Beginn erfolgen, da es sich sonst flir die Krankenkasse um ein paralleles zweites
Dienstverhaltnis handeln wiirde — Antwort von ELDA im Zuge unseres Softwareherstellertests! Die
Anmeldung im Lohnprogramm versucht das zu erkennen und wird das Feld MV-Beitrag ab ausgrauen!

1.2 Anmeldung fallweise beschaftigter Dienstnehmer ab Jahr 2019

Bei der Anmeldung eines fallweise Beschaftigten kann ab dem Jahr 2019 immer eine Meldung fir die
Monate 1 bis 12 im aktuellen Jahr und fiir das Monat 1 im neuen Jahr erfolgen. Evtl. bereits abgerechnete
und gemeldete Zeiten (MBGM erstellt) werden ausgegraut und sind vor einem Storno der mBGM nicht



mehr korrigierbar:

Anmeldung fallweise Beschaftigung fir 015w (LSWH-%S-4A0-Flnfzehnmust

fur Monat g fur Jahr 2019 {Ifd. Jahr Maonat 1-12,

nachstes Jahr nur Monat 1)

oK

Beschaftigungsort

Land PLZ ort abbrechen

|2 14020 Linz

Das Programm speichert jeden neuen anmeldungstag flr die mBGM!
Bitte daher nur die neu dazugekommenean Tage fir die Meldung oder die
zu starnierenden Tage flr das Storno erfassen!

Tage mit bereits gemeldeter mBGM werden ausgegraut und kinnen

nur geandert werden, wenn Sie vorher die mBiGM stornieren!

Fallweise Beschaftigung am: I_

r 1 r = E] r 4 I & I~ & r 7.
E] r o I~ 10. I~ 11 I~ 12 13 I~ 14.
I~ 1E. I~ 1s. I~ 17. 18 I~ 10. I~ 20 ™ 21.
I~ 22 I 22 I 24. I 2c. R I~ 27. I 28
I~ 20 I an. a1

Es konnen wie bisher auch in einer Anmeldung mehrere Tage gleichzeitig gemeldet werden, da die
Software automatisch je Tag eine eigene Meldung erstellt.

Eine Richtigstellung der Anmeldung fallweise beschéftigter Dienstnehmer ist nicht moglich. Sie kdnnen
nur einzelne Tage stornieren und/oder neue Tage melden — aber Achtung, die Tage der Anmeldung
missen exakt mit den Tagen der Abrechnung und damit verbundenen mBGM ubereinstimmen — sollte
das nicht der Fall sein, dann erhalten Sie beim Druck und/oder der Erstellung der mBGM einen
entsprechenden Fehlerhinweis.

Wenn die Meldung nicht durch das Lohnprogramm erfolgt, dann kénnen Sie unter Sonstiges — fallweise
Beschdiftigungstage éndern die Tage vor der Abrechnung erfassen — siehe Kapitel 1.7 Storno einzelner
Tage der Anmeldung fallweise beschaftigter Dienstnehmer.

Sie kdnnen sowohl je Beschaftigungstag eine eigene Abrechnung erstellen als auch alle
Beschaftigungstage in eine Abrechnung zusammenfassen — die mBGM teilt dann auf die Tage auf!



1. 3 Adressmeldung ab Jahr 2019

Wenn sich bei einem bestehenden Dienstnehmer die Adresse andert, dann kdnnen Sie mit der separaten
Adressmeldung die Anderung der Krankenkasse per ELDA mitteilen.

ACHTUNG! Im Zuge der Erstanmeldung wird diese Adressmeldung automatisch mitgeschickt!

Addressmeldung fur 015w (LSWH-YS-AAQ-Flnfzehnmust

Mit dieser Meldung kdnnen Sie der Krankenkasse eine Adress-

anderung eines bereits beschaftigten Dienstnehmers mitteailen,

adresse |Gruberstrale 77

(0 4
Land-kz |a Postleitzahl 4020
Wohnort |Linz abbrechen

1.4 Richtigstellung Anmeldung

Erganzend zu den Anmerkungen unter Punkt 2.3 bei der Updatebeschreibung 201811 haben wir fiir die
Moglichkeit der Korrektur einer Anmeldung, die liber einen anderen Meldeweg (z.B. ELDA Software) auch
ein eigenes Referenzfeld integriert — die nachfolgende Meldung macht Sie auf den Umstand einer
fehlenden Referenznummer im Lohnprogramm aufmerksam:

'T Es gibk keine Anmeldung Fir eine Richtigskellung im
L

Lohnprogramm! Sie midssen den Referenztext handisch
etfassen, damit Sie die Richtigstellung der Anmeldung
durchfihren kénnen!

0]4

Nach einem Klick auf die Schaltfliche OK erhalten Sie den nachfolgenden Bildschirm:

LSWH-YS-4

flr Referenznummer
| | E

richtiger Eintritt |
MY Beitrag ab |D?.DE.2I319 oder abbrechen

I~ bei Bauarbeiter-UaK

Die Referenznummernbox wird deaktiviert und es erscheint ein Eingabefeld fiir die Referenznummer. Hier
ist zwingend die korrekte Referenznummer der externen Meldung zu erfassen.

Sollten Sie die Anmeldung im Lohnprogramm erfasst haben, dann finden Sie die Erlauterungen unter
Punkt 2.3 bei der Updatebeschreibung 201811.



1.5 Korrektur der SV-Daten (Anderungsmeldung)

Die Anderungsmeldung ist nur noch sehr selten notwendig. Ein GroRteil der bis Ende 2018 zu
erstattenden Anderungsmeldungen entfallen ab 2019 (z.B. altersbedingte Umstufungen,
Lehrjahreswechsel, Wechsel Lehrling zu Arbeiter/Angestellter), da diese Informationen der mBGM
entnommen werden.

Gesetzlich weiterhin zu melden ist der Umstieg von der Abfertigung alt zur Betrieblichen Vorsorge (BV
bzw. MV) aber auch der zeitlich befristete Wegfall der BV (z.B. Arbeitskraftetberlasser, deren
Dienstnehmer einen Teil des Monats in die Zustandigkeit der BUAK fallt).

Ein weiterer Grund fiir eine Anderungsmeldung wire der Wechsel von einem geringfiigigen
Beschéftigungsverhiltnis zu einem vollversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnis oder umgekehrt,
wenn noch keine mBGM gesendet wurde (z.B. Wechsel geringfiigig auf voll versichert mit Monatsbeginn
April 2019 — damit bereits Versicherungsschutz besteht bitte Anderungsmeldung erstellen, da die
Erstellung der mBGM wahrscheinlich erst Anfang Mai 2019 erfolgen wird!).

Als Meldefrist fiir Anderungen gelten auch hier 7 Tage.

Auch diese Bildschirmmaske wird ab dem Jahr 2019 mit wesentlich weniger Feldern auskommen:

Anderungsmeldung filr 015m  LSWH-YS-Aa0-Funfzehnmust

Anderung ab Datum |21,10.2018 Anderung his Datum {bis max. Tagesdatum)
0K

And. mMy-Pflicht I_ (leer=keine Anderung, 1/M=pflichtig/nicht pflichtig)

abbrechen

Mur bei gewinschter Anderung Tarifgruppe angeben:

Tragergruppe | Bitte Tragergrupps auswihlen! j
Dienstgebergruppe | Bitte Dienstgebergruppe auswshlen! j
Tarifgruppe | Bitte Tarifgruppe auswahlen! j

Durch die Definition des Zeitraumes kann auch eine befristete Anderung erfolgen, wobei das Feld
Anderung bis Datum nicht in der Zukunft liegen darf (z.B. Wegfall der BV vom 10.04.2019 bis 15.04.2019,
da der Dienstnehmer in diesem Zeitraum im Wirkungsbereich der BUAK arbeitet).

Fiir den Wechsel eines geringfligig beschaftigten Dienstnehmers zu einem vollversicherungspflichtigen
Dienstnehmer fillen Sie bitte auch die Felder Trédgergruppe, Dienstgebergruppe und Tarifgruppe aus,
damit die Krankenkasse diese Info schon vor der Ubermittlung der mBGM zur Verfiigung hat.

Achtung! Die gednderten Felder werden auch in den Personalstamm gespeichert, d.h. wenn der Wechsel
wahrend des Monats erfolgen sollte, dann bitte den Teilmonat bereits vorher abrechnen!

1.6 Storno Anmeldung

Ergdnzend zu den Anmerkungen unter Punkt 2.4 bei der Updatebeschreibung 201811 haben wir fiir die
Moglichkeit des Stornos einer Anmeldung, die tber einen anderen Meldeweg (z.B. ELDA Software) auch
ein eigenes Referenzfeld integriert — die nachfolgende Meldung macht Sie auf den Umstand einer
fehlenden Referenznummer im Lohnprogramm aufmerksam:



Es gibk keine Anmeldung Fir ein Stornao im Lahnprogramm!
! Sie miissen den Referenztext handisch erfassen, damit Sie
das Storna der Anmeldung durchfithren kinnen!

(8].4

Nach einem Klick auf die Schaltfliche OK erhalten Sie den nachfolgenden Bildschirm:

Storno Krankenkasse-Anmeldung flir 010m LSWH-YS-a40-Zehn

Storno flr Eintritt |I:|?.Ell.2EIlQ

0k
oder Beginn MY/BY
mit Referenznummer | J abbrechen

(M3=Anmeldung, MB8=Richtigstellung Anmeldung)

Die Referenznummernbox wird deaktiviert und es erscheint ein Eingabefeld fiir die Referenznummer. Hier
ist zwingend die korrekte Referenznummer der externen Meldung zu erfassen.

Sollten Sie die Anmeldung im Lohnprogramm erfasst haben, dann finden Sie die Erlauterungen unter
Punkt 2.4 bei der Updatebeschreibung 201811.

1.7 Storno einzelner Tage der Anmeldung fallweise beschiaftigter Dienstnehmer

Ein Storno eines Beschaftigungstages eines fallweise beschaftigten Dienstnehmers erfolgt in der gleichen
Maske wie die Anmeldung, Sie erkennen das Storno aber an einer geinderten Uberschrift:

STORKO Anmeldung fallweise Beschaftigung flir 001m {(LSWH-S-AAQ-Einsmuster P

flr Monat | 2 flr Jahr |2EIlQ (Ifd. Jahr Manat 1-12,

nachstes Jahr nur Monat 1)

0K

Wenn Sie einen Tag anklicken, an dem keine Meldung erfolgte, dann erhalten Sie die folgende
Fehlermeldung:

L] E Der Tag worde nicht gemeldet! Trokzdem stornieren?
L

Ja | Mein |

Bitte nur mit Ja antworten, wenn Sie definitiv aufgrund der Meldebestatigungen von ELDA wissen, dass
der Tag gemeldet wurde (das kénnte ja ein Klient selbst gemeldet haben), da ansonst wieder ein
Clearingfall entstehen wiirde.



Auch hier gilt, dass Zeiten fiir eine bereits libermittelte mBGM ausgegraut werden, damit kein Storno
eines Tages erfolgen kann, wenn die mBGM bereits bei der Krankenkasse eingebracht wurde.

Fallweise Beschaftigung am: I_
I~ 1. I~ 2 o o o I~ s I~ 7
I~ = I~ 9 I~ 10, 11, I~ 1z, I 13, 14,

1.8 Vor-Ort-Anmeldung

In Ausnahmefillen (z.B. Lohnbiiro nicht mehr besetzt, Hardwareausfall, 0. A.) kann auch weiterhin eine
Vor-Ort-Anmeldung (vormals Mindestangabenanmeldung) vor Arbeitsantritt per Telefon (05/7807-60)
oder Telefax (05/7807-61) beim ELDA-Call Center erfolgen. Auf den Webseiten der Krankenkassen gibt es
entsprechende Faxvorlagen. Fiir fallweise beschaftigte Dienstnehmer gibt es auch die Option der
Anmeldung per ELDA-APP fiir Android bzw. 10S, die kostenfrei im jeweiligen APP-Store bezogen werden
kann. Andere Vor-Ort-Anmeldungen sind ungiiltig und gelten daher als nicht erstattet (z.B. E-Mail, SMS,
etc.). Eine irrtimlich erfolgte Vor-Ort-Anmeldung kann auch wieder storniert werden.

Achtung! Fiir alle Vor-Ort-Anmeldevarianten gilt, dass innerhalb von 7 Tagen die Anmeldung in
elektronischer Form per ELDA in der Lohnsoftware durchzufiihren ist.

1.9 Abmeldung

Infos dazu unter Punkt 2.7 in der Updatebeschreibung 20811.

1.10 Richtigstellung Abmeldung

Ergdnzend zu den Anmerkungen unter Punkt 2.8 bei der Updatebeschreibung 201811 haben wir fiir die
Moglichkeit der Korrektur einer Abmeldung, die liber einen anderen Meldeweg (z.B. ELDA Software) auch
ein eigenes Referenzfeld integriert — die nachfolgende Meldung macht Sie auf den Umstand einer
fehlenden Referenznummer im Lohnprogramm aufmerksam:

3 x||

Es gibt keine Abmeldung Fir eine Richtigstellung im

! E Lohnprogramm! Sie missen den Referenztesxt handisch
erfassen, damit Sie die Richtigstellung der Abmeldung
durchfihren kénnen!

Ik

Nach einem Klick auf die Schaltflache OK erhalten Sie den nachfolgenden Bildschirm:




LEWH-Y5-4

AQ-Zehnmuster H

Krankenkasse-Richtigstellung Abmeldung fir 010m

flr Referenznummer | J

urspriingl. Austritt |D'§l.lill.2|]19
urspriingl. Ende 5S4 |D'§l.lill.2|]19

Die Referenznummernbox wird deaktiviert und es erscheint ein Eingabefeld fiir die Referenznummer. Hier
ist zwingend die korrekte Referenznummer der externen Meldung zu erfassen.

Sollten Sie die Abmeldung im Lohnprogramm erfasst haben, dann finden Sie die Erlauterungen unter
Punkt 2.8 bei der Updatebeschreibung 201811.

1.11 Storno Abmeldung

Erganzend zu den Anmerkungen unter Punkt 2.9 bei der Updatebeschreibung 201811 haben wir fiir die
Moglichkeit des Stornos einer Abmeldung, die tber einen anderen Meldeweg (z.B. ELDA Software) auch
ein eigenes Referenzfeld integriert — die nachfolgende Meldung macht Sie auf den Umstand einer
fehlenden Referenznummer im Lohnprogramm aufmerksam:

Es gibk keine Abmeldung Fir ein Stornao im Lahnprogramm!
! Sie miissen den Referenztext handisch erfassen, damit Sie
das Storno der Abmeldung durchfithren kinnen!

(8].4

Nach einem Klick auf die Schaltflache OK erhalten Sie den nachfolgenden Bildschirm:

LSWH-YS-AA0-ZehnimL

Storno flr Ende SY/BY |E|9.Dl.2019

0K

mit Referenznummer | J abbrechen

(M4=Abmeldung, M9=Richtigstellung Abmeldung}

Die Referenznummernbox wird deaktiviert und es erscheint ein Eingabefeld fiir die Referenznummer. Hier
ist zwingend die korrekte Referenznummer der externen Meldung zu erfassen.

Sollten Sie die Abmeldung im Lohnprogramm erfasst haben, dann finden Sie die Erlauterungen unter
Punkt 2.9 bei der Updatebeschreibung 201811.



2. Tarifsystem

Wir haben uns vor etwa einem Jahr dazu entschlossen, das von den Sozialversicherungstragern zur
Verfligung gestellte Tarifsystem ins Lohnprogramm zu integrieren. Das birgt zwar in der derzeit aktuellen
Version noch immer so manchen Fehler, soll aber in Zukunft die Anderungen in der SV-Berechnung fiir
uns als Softwarehersteller vereinfachen. Derzeit sind wir aber noch weit von einer Zeitersparnis entfernt,
da es noch ein vielfaches an Zeit bedarf, das gednderte Tarifsystem zu tGberprifen (ich habe aktuell
wieder 4 Fehler im Bereich der VAEB an die VAEB riickgemeldet — es erfolgt jedoch von unseren lieben
Behorden keine Korrektur mehr im Tarifsystem!). Mit Hilfe dieses Tarifsystems kdnnen wir alle SV-
relevanten Betrage und %-Satze aus einem XML-Datei in die Software einlesen.

2.1 Automatische Konvertierung SV-Gruppe auf Tarifgruppe beim Jahresiibertrag

Wenn Sie im Lohnprogramm 2018 das Lohnjahr 2019 im Mendi Jahresende mit dem Programmpunkt
Lohnverrechnung 2019 eréffnen und alle Firmendaten (ibernehmen (ist in der Version 201812 verfiigbar)
eroffnen, dann werden die Tarifgruppen fir alle Dienstnehmer ermittelt und automatisch ins Jahr 2019
Ubernommen. Es konnte allerdings vorkommen, dass fiir Dienstnehmer keine Konvertierung mittels
Mappingtabelle der Krankenkasse erfolgen kann, dann wird der Dienstnehmer auf nicht
Gebietskrankenkasse gesetzt (z.B. A8y oder A7y Lehrling, der bereits vor Jahren als Lehrling ausgetreten
ist, aber nicht vom Personalstamm geldscht wurde).

Sie erhalten zur eigenen Info auch eine Ubersicht der Umwandlungen, d.h. Sie kénnen selbst iberpriifen,
aus welcher SV-Gruppe welche Dienstgeber- und Tarifgruppe wurde!

Wenn Sie das Lohnprogramm 2019 erstmals 6ffnen, dann wird im Zuge des Jahresiibertrages automatisch
jede verwendete Tarifgruppe aus dem Tarifsystem eingelesen und auch alle fiir die GKK oder VAEB

moglichen Zu- und Abschlage werden importiert.

Sie haben also mit der Konvertierung der SV-Gruppe auf die Tarifgruppe keine Arbeit!

Durch die Implementierung des Tarifsystems sind verschiedene Datenfelder unnétig geworden.

Im Firmenstamm sind das die Felder
e KU-frei (Kammerumlagenbefreiung geht in Tarifgruppe auf)
e |E-frei (Insolvenzentgeltfondsbefreiung geht in Tarifgruppe auf)
e WHF-frei (Wohnbaufdérderungsbeitragsbefreiung geht in Tarifgruppe auf)
e NB-Beitrag (Nachtschwerarbeitsbeitragsverpflichtung geht in Tarifgruppe auf)
e DG-Kosten Urlaubsersatzleistung nicht vortragen ist nicht mehr erlaubt und wird bereits mit dem
Update 201811 entfernt)

Im Personalstamm sind ebenfalls folgende Felder unnétig geworden:
e NB-Beitrag (geht in Tarifgruppe auf)
e SW-Beitrag bei Lehrlingen (geht in Tarifgruppe auf)
e Landarbeiter bei Aushilfen fiir LK-Berechnung (geht in Tarifgruppe auf)
e Aushilfskraft (geht in Tarifgruppe auf mit der Ergédnzung E13)
e Tage und Summe Teilentgelt ist nicht mehr notwendig
e Monate Abmeldung und Feld L16 bis Monat entfallen, da kein unterjahriger L16 notwendig
e Gesetzliche Basis, Sonstige gesetzliche Basis, Zugehorigkeit, verwandt, beteiligt, Sachbezug

Alle oben angefiihrten Felder werden im Zuge der Eroffnung des Jahres 2019 gel6scht!



2.2 Ubernahme einer neuen Tarifgruppe aus dem Tarifsystem

Sie kénnen jederzeit aus dem Tarifsystem eine bendtigte Tarifgruppe importieren. Klicken Sie dafiir auf

die Schaltflache J im Personalstamm und Sie kommen zu folgendem Bildschirm:

3 -

Hier kénnen Sie eine neue Tarifgruppe suchen und in die Tarifgruppen pro Firma dbernehmen!

Tragergruppe |GI{K Gebietskrankenkas=zen j
Dienstgebergruppe  |NBALG Normalbetriebe — &llgemeiner Teil |
Tarifgruppe | Bitte Tarifgruppe auswahlen! j
Wenn Sie auf die nebenstehende Schaltflache speichern klicken, dann wird die neue )
Tarifgruppe in die verwendeten Tarifgruppe der Firmen Ubernommen, oder bei Klick auf die speicherm
Schaltflache abbrechen wird die Gruppe nicht gespeichert! abbrechen
Wenn Sie eine Tarifgruppe nicht mehr bendtigen und diese nicht mehr verwendet wird,

dann kdnnen Sie die unten gewahlte Tarifgruppe auch wieder entfernen! lGschen

zZu TrG&r DgGr  Tarifgruppe+Erganzung

l[dschende Gruppe | zu loschende Tarifgruppe auswahlen! j

Im Feld Trégergruppe wahlen Sie bitte zwischen
e GKK fiir die Gebietskrankenkassen
e VAEB fiir die Versicherungsanstalt flir Eisenbahnen und Bergbau

Je nach gewahlter Tragergruppe erhalten Sie im der Auswahlbox Dienstgebergruppe eine Liste der
verfligbaren Dienstgebergruppen (z.B. NBALG, NBBAU, NBSEL fiir die GKK oder BAHN, BERG fiir die VAEB).

Je nach gewahlter Dienstgebergruppe erhalten Sie eine Liste aller moglichen Tarifgruppen in der
Auswahlbox der Tarifgruppe.

Wahlen Sie die gewiinschte Tarifgruppe aus der Box aus (Sie erhalten auch immer einen Namen der
Gruppe, sodass die Auswahl sehr leicht sein sollte; wenn Sie keine passende Tarifgruppe finden, dann
missen Sie die Dienstgebergruppe dndern!) und bestéatigen Sie nach einem Klick auf die Schaltflache
speichern die Anlage der neuen Tarifgruppe.

Wenn Sie eine Tarifgruppe irrtimlich Gbernommen haben oder wenn Sie eine Tarifgruppe nicht mehr
bendtigen, dann kénnen Sie die zu [6schende Gruppe in der am Ende des Bildschirmes befindlichen
Auswahlbox selektieren und nach Klick auf die Schaltflache I6schen und einer Bestatigung auch wieder
entfernen. Sollte die Tarifgruppe noch verwendet werden, dann erhalten Sie einen Fehlerhinweis bei
welchem Dienstnehmer die Tarifgruppe noch verwendet wird und das Loschen wird unterbunden.

Die Tarifgruppen werden je Firma gespeichert, d.h. Sie haben auf der einen Seite alle verfligbaren
Tarifgruppen im Programm, miissen aber bei der Auswahl nicht aus hunderten Gruppen selektieren,
sondern haben immer nur die in der aktuellen Firma verwendeten Tarifgruppen zur Auswahl.



Nach der Definition einer neuen Tarifgruppe ordnen Sie diese bitte im Personalstamm in den Feldern
Trager, Dienstgeber und Tarifgruppe. zu — siehe nachfolgenden Bildschirmausschnitt:

Trager GEE »| Dienstg. |mMB&ALG v| J

Tarifgr. |BOOS Handelsr. GF GmbH «|

Zusatzlich zur Tarifgruppe konnen theoretisch bis zu 5 Erganzungen in der Tarifgruppe definiert sein
(derzeit sind es aber max. 2 Ergdnzungen). Diese Erganzungen werden im Anschluss an die Tarifgruppe
dargestellt (z.B. Arbeiter mit SW ist BOO1EQ2).

2.3 Tarifliste

Mit dem Programmpunkt Div. Listen — Tarifliste drucken kommen Sie zu folgender Auswahl:

Liste der Tarifgruppen flur Firma 101 Test GEE

Mit dieser Liste kdnnen Sie jederzeit

oK
eine Liste der verwendeten Tarifgruppen
und der Definitionen fir die Abrechnung abbrechen

aus dem Tarifsystem der Krankenkassen
drucken!

Ausdruck mit

|IF Importierte Tarifgruppen

||_ Importierte Abgabearten

|IF Importierte Zu-/Abschlage

||_ Zu-/abschlagsreihenfolgen

||_ Zwingende Pflichtigkeiten

Die Option Importierte Tarifgruppen gibt Ihnen eine Liste mit allen importierten Tarifgruppen mit allen %-
Satzen fir Ifd. Bezlige (Kennung AB), Sonderzahlungen (Kennung SZ) und unbezahltem Urlaub (Kennung
UU). Weiters sehen Sie den Giiltigkeitsbereich in den Feldern von Datum und bis Datum.

Die Option Importierte Abgabenarten dient nur zur Info (hier kénnen Sie sehen, welche Abgabenart mit
welchem %-Satz hinterlegt ist). In diesem Bereich kommen auch viele weitere Kennungen zur
Anwendung, welche aber die Lohnsoftware fiir die korrekte Berechnung in Sonderfallen bendtigt!

Die Option Importierte Zu-/Abschlége liefert Ihnen eine Ubersicht aller verfiigbaren Zu- und Abschlige
(Zuschlage beginnen mit Z, Abschldge mit A). Je Zu-/Abschlag kann es Betragsgrenzen, ein Geburtsdatum,
eine Geschlechterkennung, eine Angabe von Jahr und bis Jahr, einen Fixbetrag oder eine
Bundeslandangabe geben. Diese Informationen bendétigt unser Lohnprogramm fiir die korrekte
Bericksichtigung der Zu- und Abschlage, aber es kann fiir eine Info (z.B. Bezugsgrenzen der Bezieher der
geringen Einkommen) auch sehr hilfreich sein.

Die Option Zu-/Abschlagsreihenfolge bendtigen wir nur fur die Kennung, welche zu- und Abschlage
gemeinsam vorkommen kdnnen sowie welche dann vorrangig zu verwenden sind und welche sich
ausschlieBen. Diese Liste wird auch nicht angehakt und macht fiir einen Anwender nur bedingt Sinn.



Die Option Zwingende Pflichtigkeiten ist ebenfalls fiir die Programmsteuerung notwendig und wird daher
auch nicht angehakt.

3. Referenznummernsystem

Wie bereits im Zuge der Versichertenmeldungen kurz angesprochen, wird die Lohnsoftware ab dem Jahr
2019 ein automatisiertes Referenznummernsystem verwenden, mit dem wir dann auch Riickmeldungen
von ELDA in Form von Clearingfallen (siehe Kapitel 5 Clearingsystem) korrekt auflésen und zuordnen
konnen (aber wiederum nur, wenn Sie direkt aus der Lohnsoftware die ELDA-Datei senden!).

3.1 Aufbau der Referenznummer

Wenn Sie die automatisch generierten Referenznummern ,lesen” wollen, dann nachfolgend der Aufbau:
e Art der Meldung (2 Stellen) — mogliche Angaben sind
o VS:Versicherungsnummernanforderung
M3: Anmeldung
M4: Abmeldung
M6: Anderungsmeldung
MB8: Richtigstellung Anmeldung
M9: Richtigstellung Abmeldung
S3: Storno Anmeldung
S4: Storno Abmeldung
AV: Adressmeldung
PS: mBGM Paket Selbstabrechner
G1: mBGM Selbstabrechner
G3: mBGM fallweise Beschaftigung Selbstabrechner
G5: mBGM kirzer als ein Monat vereinbarte Beschaftigung Selbstabrechner
R1: Storno BGM Selbstabrechner
R3: Storno mBGM fallweise Beschaftigung Selbstabrechner
o R5:Storno mBGM kirzer als ein Monat vereinbarte Beschaftigung Selbstabrechner
e Optisches Trennzeichen _
e Datum in der Form JJJMMTT
e Optisches Trennzeichen _
o fortlaufende 4stellige Nummer der gleichen Meldung fiir den gleichen Dienstnehmer
e Optisches Trennzeichen _
e Firma 3stellig
e Optisches Trennzeichen _
e Personalnummer max. 6stellig
e Optisches Trennzeichen _
e Krankenkassennummer max. 4stellig, meist aber nur 1 Stelle
e Optisches Trennzeichen _ (nur mehr bei mBGM Arten G1/G3/G5/R1/R3/R5)
e Angabe des Beginntages 2stellig mit Vornullen (nur mehr bei mBGM Arten G1/G3/G5/R1/R3/R5)

0 OO0 o0 O O 0O O O O o0 O O O

Diese Referenzwerte kdnnten in Zukunft auch noch neue Feldinhalte haben.



3.2 Andern und Léschen von Referenznummern

Mit dem Menilpunkt Sonstiges — Abrechnungsreferenzen dndern wird es in einem Bereich maglich sein,
Referenznummern zu dndern. Da dieser Programmpunkt sehr gefahrlich ist und Anwender damit sehr viel
Chaos in die Ubertragung bringen kdnnen, wurde dieser Meniipunkt mit einem sich téglich &ndernden
Passwort geschiitzt. Es sollte auch nicht notwendig sein, in das System der automatisch generierten
Referenznummern einzugreifen — ware nur notwendig, wenn in den ELDA Dateien manuell Daten
geandert werden oder wenn mBGM Sétze in die ELDA-Datei geschrieben werden und diese Datei wird
wieder geloscht, ohne sie an ELDA zu (bertragen.

Zum wiederholten male — wenn Sie direkt aus der Lohnsoftware an ELDA senden, dann erkennen wir alle
wirklich gemeldeten mBGM Satze und kénnen eine entsprechende Kennung in der Referenzwertdatei
eintragen.

Dieser Programmpunkt wird mangels Notwendigkeit nicht ausfiihrlich beschrieben, da eine Anderung der
Referenzwerte am besten bei einer Fernwartung durch einen Fachhandler oder durch uns durchgefiihrt
wird.

3.3 ELDA-Datei initialisieren

Wenn Sie nicht aus dem Lohnprogramm die ELDA-Datei senden, dann wird diese auch nicht automatisch
geldscht. Sollten Sie die nachste Eintragung in eine ELDA-Datei vornehmen, dann erhalten Sie die
bekannte Meldung:

L] E Haben Sie die zuletzt erstelte ELDA-Datei gesendet und kann eine neue erstellt werden?
L

Ja | MNein |

Wenn Sie auf Ja klicken, dann prift das Programm, ob es Meldungen mit Referenzwerten in der Datei gibt
und bringt im Falle des Zutreffens die nachfolgende Meldung:

L] E In der ELDA-Datei sind Satze mik Referenzwerten! Wourde die Datei gesendet?
L

Ja | MNein |

Achtung! Bitte prifen Sie bei dieser Abfrage, ob die Dateiinhalte evtl. (iber einen anderen Meldeweg als
aus dem Lohnprogramm (z.B. ELDA-Software, ELDA online) an die Krankenkasse gesendet wurden und
antworten Sie nur mit Ja, wenn das wirklich zutreffend ist, da es ansonst Probleme mit den
Referenznummern geben wird!

Wenn die Daten nicht gesendet wurden, dann antworten Sie bitte auf jeden Fall mit Nein und Sie erhalten
die nachfolgende Meldung:



» &)

L] "_v. Sollen die Referenzen rickgangig gemacht werden?
L

Ja Mein |

Wenn Sie auf Ja klicken, dann wird das Programm bestmaoglich versuchen, die Referenzen auf
Versichertenmeldungen, Anforderung einer Versicherungsnummer, mBGM-Meldungen zuriickzusetzen.
Wenn eine Meldung nicht zuriickgesetzt werden kann, dann erhalten Sie einen entsprechenden
Fehlerhinweis.

Achtung! Sollten Sie bei dieser Abfrage auf Nein klicken, dann bleiben alle Referenzen erhalten und Sie
konnen evtl. keine Korrekturen in den Abrechnungen durchfiihren oder keine erneuten
Versichertenmeldungen mit den gleichen Daten erstellen!

4. mBGM (monatliche Beitragsgrundlagenmeldung)

Die elektronisch zu erstattende mBGM ist das Herzstlick des ab 2019 geltenden Melde- und
Abrechnungssystems (Auszug aus der mBGM Sonderausgabe Oktober 2018).

Die erste mBGM fiir einen neuen Dienstnehmer erfiillt die Anmeldeverpflichtung und die laufende mBGM
sendet alle in der Abrechnung berlicksichtigten Beitragsgrundlagen, Abgabesatze und Betrage. Die mBGM
ist fiir jeden Dienstnehmer in jedem Monat zu erstellen. Korrekturen sind keine vorgesehen, sondern im
Falle einer Anderung ist zuerst die urspriingliche mBGM zu stornieren und dann eine neue mBGM zu
senden.

Es gibt 3 Arten der mBGM:

» mBGM fir mind. 1 Monat oder ldnger vereinbarter Beschaftigung (= Regelfall)

» mBGM fir kiirzer als 1 Monat vereinbarte Beschéaftigung

» mBGM fir fallweise beschaftigte Dienstnehmer
Die Lohnsoftware erkennt automatisch die unterschiedlichen Abrechnungen und erstellt damit auch
automatisch mehrere mBGM fiir einen Monat und fiir einen Dienstnehmer, falls notwendig.

Die Meldung der mBGM hat bei fallweise Beschaftigten bis zum 7. des Folgemonats ansonst bis zum 15.
der Folgemonats zu erfolgen.

Sollten Sie die geringfligig beschaftigten Dienstnehmer ab dem Jahr 2019 weiterhin jahrlich abrechnen
wollen, dann kommt der Zuschlag 204 (ehemals Verrechnungsgruppe N97) zur Anwendung und alle
mBGM fir einen geringfligigen Dienstnehmer sind in einem eigenen mBGM Paket mit Kennung
geringfligige Dienstnehmer jahrlich zu melden. Auch das erledigt die Lohnsoftware automatisch!

4.1 Abrechnung der Beziige

In der Abrechnungsmaske hat sich von der Bedienung fiir Sie als Anwender fast nichts gedndert. Das
einzige weggefallene Feld ist die Kennung fiir den NB-Beitrag (geht ja in der Tarifgruppe auf) und das Feld
fallweise beschaftigt wird nun auch in der Abrechnungsmaske dargestellt.



Achtung! Ab dem Jahr 2019 ist es notwendig, alle Abrechnungen fiir einen Mont mit der gleichen
Personalnummer vorzunehmen. Einzige Ausnahme ware eine Wiederbeschaftigung eines urspriinglich
ausgetretenen Dienstnehmers, bei dem die Verlangerung der Pflichtversicherung durch eine KE oder UE
im gleichen Zeitraum mit der neuen Beschaftigung liegt. In diesem Fall den Personalstamm wieder
kopieren und beim kopierten Dienstnehmer die Folgebeschéaftigung abrechnen. Bei der mBGM werden
diese beiden Personalnummern aufgrund einer Vorsortierung nach der SV-Nummer trotzdem zu einer
mMBGM zusammengefasst.

Faktum ist, dass einfach noch etwas genauer gearbeitet werden muss und dass die Datumsangaben sich
zwischen der oder den Anmeldungen und der oder den Abrechnungen decken miissen, damit keine
Fehlermeldungen entstehen — ansonsten hat sich fiir Sie als Anwender kaum etwas geandert nur fir die
Software waren die Anderungen enorm.

4.2 mBGM Liste

Sie kdnnen sich jederzeit bei Interesse oder als Vorabpriifung vor einer Ubermittlung einer mBGM per
ELDA mit dem Menlpunkt Monatsende — mBGM Summenliste Krankenkasse drucken fiir nur einen
Dienstnehmer, flr einen Bereich von Dienstnehmern oder fiir alle Dienstnehmer die mBGM Summen
ausdrucken lassen oder am Bildschirm ansehen. Diese Daten werden in dhnlicher Art dann auch per ELDA
Ubermittelt. Diese Liste ist natirlich wesentlich langer, als der urspriingliche Beitragsnachweis.

Es werden aber auch schon bei der Liste die gleichen Prifungen wie bei der ELDA Erstellung angewendet,
d.h. wenn z.B. die Beschaftigungstage flr einen fallweise beschaftigten Dienstnehmer nicht
Ubereinstimmen erhalten Sie den entsprechenden Fehlerhinweis:

f ||

Anzahl Tage Fallweise beschaftigh ungleich Tage Abrechnung
! bei Personalnurrmer 002mm in Firma 101 im Monat 1
von Kalendertag 3 bis Kalendertag 5!

Tage erfasst 2 Tage abgerechrnet 3
Erfasste Arbeitstage
0305

Bitte unbedingt wor der Erstellung der mBiGM die Tage der
fFallweisen Beschaftigung entbweder im Punkk Anmeldung -
Mindestangaben-Anmeldung erfassen ohne diese Meldung an
ELDA zu senden oder im Punkk Sonstiges - Fallweise
Beschaftigungstage andern mit den Arbeitstagen ausflllen,
da die Meldung der Beschaftigungstage nicht aus dem
Lohnpragrarmm statkgefunden haben dirfte!

Dienstnehmer wird Obersprungen und nicht gemeldet/gedruckt!
Ok

Ein weiterer Fehlerhinweis entsteht bei einer Versicherungsnummernanforderung, bei der die Referenz
nicht gefunden werden kann — siehe folgende Fehlermeldung:




f X

Fehler SY-Mummer bei Firma 101 , Personalnummer 002m |
Referenznummer S¥-fummernanforderung nicht gefunden!

\:;

Entweder varher S¥-Murmmer anfordern oder die bereits
bekannte SW-Murmmer im Personalstamm erfassen und erneut
abrechnen, damit der mBGM erstellt werden kann!

(8].4

Zu Beginn des Jahres 2019 empfiehlt sich also zumindest vor dem Senden der Aufbau der mBGM
Summenliste am Bildschirm — Sie missen aber die Liste nicht zwingend ausdrucken.

4.3 mBGM mit ELDA

Fiir das Erstellen der mBGM per ELDA gehen Sie auf den Menlpunkt Monatsende — mBGM mit ELDA und
Sie kdnnen auch hier nur fiir einen Dienstnehmer, fiir einen Bereich von Dienstnehmern oder fir alle
Dienstnehmer die mBGM mit ELDA erstellen. Sollte es Urlaubsersatzleistungen mit Vortrag ins nachste
Monat oder geringfiigig beschaftigte Dienstnehmer geben, dann erhalten Sie in der Voransicht die
entsprechenden Informationen in einer Liste.

Damit sind bereits alle Abrechnungen mit dem Datum und der laufenden Nummer der Ubermittlung der
mBGM (Paketreferenz PS) gekennzeichnet und kénnen ohne einem Storno nicht mehr gedndert werden —
siehe nachfolgender Fehlerhinweis:

f ||

Maonatliche Beitragsgrundlagenmeldung (mEGEM) wurde bereits geschickk!
[ Storno monatliche Beitragsgrundlagenmeldung erlaubt wieder Abrechnung!

(0]4

Achtung! Eine ELDA-Datei mit neunen Meldungsarten mit einer Referenz It. Referenznummernsystem
(siehe Kapitel 3) darf nicht mehr von der Lohnsoftware oder auRerhalb der Lohnsoftware gel6scht
werden, wenn diese nicht gesendet wurde. Da aber Kunden weiterhin mit der ELDA Software oder mit
ELDA online die Datei senden kdnnten, haben wir keine Moglichkeit der Sperre des Loschens und miissen
in diesem Fall die Verantwortung an die Lohnverrechnungskraft abgeben!

Von den Krankenkassen wére eine Ubermittlung aller Dienstnehmer in einem mBGM Paket gewiinscht.
Sollte das aber aus welchen Griinden auch immer nicht moglich sein, dann ist natiirlich auch weiterhin
eine getrennte Ubermittlung nach unterschiedlichen Kriterien moglich.

Eine einmal in eine mBGM gestellte Abrechnung kann weder in der Abrechnung korrigiert noch erneut
gesendet werden, ohne das vorher ein Storno erfolgt.

Sollten Sie freie Dienstnehmer abrechnen und zum Zeitpunkt der Erstellung der mBGM ist noch keine
Honorarhdhe bekannt, dann erfassen Sie bitte einen Euro oder einen Cent mit einer SV freien Lohnart
(z.B. Reisespesen). Damit wird eine mBGM ohne Verrechnung erstellt und Sie halten die Meldefrist ein.
Wenn dann die Honorarhéhe bekannt ist, dann bitte die mBGM nur fiir diesen Dienstnehmer stornieren
(siehe Kapitel 4.4 Storno mBGM mit ELDA), dann abrechnen und erneut die mBGM senden. Auch der



Wechsel zwischen geringfligigen freien Dienstnehmern und vollversicherungspflichtigen freien
Dienstnehmern erfolgt wie bisher automatisch.

Den automatischen Lehrjahreswechsel haben wir ebenfalls wieder integriert.

In allen obigen Fallen wird auch automatisch eine moéglicherweise noch nicht vorhandene Tarifgruppe aus
dem Tarifsystem importiert (siehe Kapitel 2 Tarifsystem).

4.4 Storno mBGM mit ELDA

Fiir das Storno der mBGM mit ELDA gehen Sie auf den Menipunkt Monatsende — Storno mBGM mit ELDA
und Sie kdnnen auch hier nur fiir einen Dienstnehmer, fiir einen Bereich von Dienstnehmern oder fiir alle
Dienstnehmer die mBGM mit ELDA wieder stornieren. In der Praxis wird es eher selten vorkommen, dass
Sie alle mBGM wieder stornieren, sondern es wird wahrscheinlich nur fiir einen oder einige Dienstnehmer
der mBGM storniert werden, damit noch Korrekturen bei einem oder mehreren Dienstnehmern im
laufenden Monat durchgefiihrt werden kénnen.

4.5 Aufrollungen Vormonate

Fir Aufrollungen in Vormonaten ibernimmt die Lohnsoftware automatisch das Storno der urspriinglichen
mBGM und erstellt ebenfalls automatisch eine neue mBGM. Beide Meldungen sind in einem eigenen
mBGM Pakt enthalten, da es sich um ein anderes Monat handelt (das ist dhnlich dem bisherigen Nachtrag
zur Beitragsnachweisung fiir ein Vormonat).

Achtung! Auch in diesem Fall gilt der Grundsatz — ein einmal in eine ELDA Datei gestelltes Storno
aufgrund einer Aufrollung darf nicht geloscht werden, sondern muss am besten direkt aus der
Lohnsoftware gesendet werden.

4.6 Protokoll der ELDA Datei

Wir haben diesen schon immer im Programm vorhandenen Punkt wesentlich aufgewertet, da das
Protokoll nochmals eine syntaktische Priifung der mBGM durchfiihrt und im Falle eines Fehlers einen
entsprechenden Fehlerhinweis bringt.

TIPP! Bitte starten Sie auf jeden Fall vor dem Senden der ELDA-Datei diese Liste. Sie miissen das natirlich
ebenfalls nicht ausdrucken, aber die Priifung stellt nochmals mehr Sicherheit einer fehlerlosen
Ubertragung einer mBGM dar.

Sollten Sie Fehlermeldungen erhalten, dann ersuchen wir um Kontaktaufnahme mit uns als

Softwarehersteller, damit wir die Situation liberprifen kénnen.

4.7 Aufbau der mBGM (nur fiir Interessierte)

Wenn Sie die mBGM Uber das Protokoll der ELDA-Datei (siehe vorigen Punkt) ausdrucken, dann erhalten
Sie schon einen ersten Uberblick (iber den Aufbau. Dieser Aufbau ist fiir Sie als Lohnverrechnungskraft in
Wirklichkeit nicht von Bedeutung.



Fiir besonders Interessierte méchten wir trotzdem einen kurzen Uberblick geben.

Ein mBGM Paket besteht immer aus einem oder meist mehreren bis sehr vielen mBGM. Der Beginn
(Satzart PS)und das Ende (Satzart PE) eines mBGM Paketes wird entsprechend mit einem eigenen
Datensatz mit der Gesamtabgabensumme und der Gesamtanzahl der mBGM gekennzeichnet.

Fir jede Art der Beschéftigung wird eine eigene mBGM (siehe verschiedene mBGM Arten G1/G3/G5 im
Kapitel 4) mit den Personendaten und der Summe der Beitrage fiir diese mBGM erstellt.

Eine mBGM fiir einen Dienstnehmer kann aus einem oder aus mehreren Tarifblocken bestehen (Satzarten
T1 = regelmalige Beschaftigung, T2 = fallweise Beschaftigung und T3 = kiirzer als 1 Monat beschaftigt). Im
Tarifblock ist die Tarifgruppe, die Ergdnzung zur Tarifgruppe, der Beginn der Verrechnung (Satzart T1), der
Tag der Beschaftigung (Satzart T2) oder der Zeitraum der Beschéaftigung (Satzart T3) enthalten.

Jeder Tarifblock besteht aus einer oder mehreren Verrechnungsbasen (Satzart BS).

Zu jeder Verrechnungsbasis kann es eine oder mehrere Verrechnungspositionen (Satzart V1) mit den
verschiedenen Verrechungstypen, Prozentsatzen und Betragen geben.

5. Clearingsystem

In Zukunft erfolgt die Kommunikation zwischen der Krankenkasse und dem meldepflichtigen Dienstgeber
oder dem Steuerberater nicht mehr telefonisch oder schriftlich sondern per Clearingfall. Eine gesonderte
Anmeldung zum Clearingsystem ist nicht notwendig. Es ist jedoch moglich, im WEBEKU eine oder
mehrere Mailadressen fiir eine Verstandigung einzustellen. Damit mussen Sie nicht selbst nachpriifen, ob
es einen Clearingfall gibt.

Fiir néhere Ausklnfte bzw. Fragen zum USP und zum SV-Clearingsystem stehen Ihnen folgende
Einrichtungen zur Verfligung:
> Fir die Registrierung am USP: USP-Service Center, Telefon 050 233 733
» Fur die Einrichtung des SV-Clearingsystems und fiir WEBEKU: Customer Care Center der IT-
Services der Sozialversicherung GmbH, Telefon: 05 01 24 6200, E-Mail: sv-servicecenter@itsv.at
TIPP! Bitte machen Sie von diesen Infoquellen Gebrauch — It. Softwareherstellertreffen sollen die
Softwareanbieter nicht mit diesen Definitionen fiir ihre Kunden belastet werden!

Grundlegende Informationen finden Sie auch im DGservice Sonderausgabe mBGM Oktober 2018 auf den
Seiten 68 — 73!

5.1 Clearingfall direkt im Lohnprogramm

Voraussetzung dafir ist, wie schon mehrfach erwahnt, dass ELDA Dateien aus dem Lohnprogramm
gesendet werden (sollte es im Zuge eines Sendeprozesses auch Clearingfalle geben, dann werden diese
automatisch abgerufen und dem Anwender dargestellt) oder es wird nur empfangen aus dem
Lohnprogramm.

Stellen Sie daher bitte (wenn nicht schon erfolgt) unbedingt unter Sonstiges — Einstellungen unter Pfade
definieren den Pfad fiir die ELDA Sendesoftware ein — siehe nachfolgender Bildschirm:

ELDA Programmpfad filr Senden direkt aus dem Lohnprogramm

|c::\gkkdfu\EIdaWin.exe




Eine weitere Voraussetzung ist, dass Sie das Lohnprogramm mit einem Laufwerksbuchstaben aufrufen.
Das kdnnen Sie mit einem Rechtsklick auf die Verknipfung in der Karteikarte Verkniipfung beim Ziel
Uberprifen. Dort darf nicht \\.... stehen, sondern es muss eine Buchstabe zwischen C: und Z: am Beginn
des Aufrufbefehls stehen.

Uberpriifen Sie bitte auch noch die Einstellungen in der ELDA Software. Gehen Sie dazu bitte in die ELDA
Software, dann auf den Punkt Extras — Konfiguration — Karteikarte Datenilibermittlung im Bereich Aktion

fiir gesendete Dateien — siehe Bildschirm:

Akhion fur gezendete D atelen

B (%) keine Aktion durchfiihren ) Datei in einen Ordner verschieben
{3 Datei nach Ubertragung laschen ) Dateiin einen Ordner kopieren

Es darf hier nur entweder keine Aktion durchfiihren oder Datei in einen Ordner kopieren angeklickt sein,
da wir sonst nach dem Senden der Datei keine Uberpriifung mehr durchfithren kénnen und Sie erhalten
den Fehler read: 0.

Sowohl das Senden einer ELDA Datei als auch das Empfangen von moglichen Clearingfallen kdnnen Sie
mit dem Programmpunkt Sonstiges — ELDA Datei senden/empfangen aufrufen und Sie gelangen zu
folgendem Bildschirm:

ELDA-Datel senden

Mit diesem Programmpunkt kinnen Sie direkt aus der Lohnverrechnungssoftware
die ELDA-Datel senden, wenn Sie dig ELDA-Software installiert haben und das

ELDA-Kundenpasswort wvergeben haben.

Sollten Clearingfille abgerufen werden, dann sehen Sie diese im Anschlull an
die Ubermittiung in der Yaoransicht!
ACHTUNG! Bei vielen Clearingfallen kann das etwas langer dauern, bitte daher

das Programm nicht abbrechen!

Datei  pgkkdfutsendenygkkdfu2. dat

0K
|l7 nur Empfangen, keine ELDA-Datei senden?

\Wenn Sie dieses Feld anklicken, dann kénnen Sie jederzeit Daten
wig z.B. Clearingfalle abrufen, ohne eine ELDA-Datei zu senden! abbrechen

|~ ELDA-Datei nach erfolgreichem Senden léschen?

Datel wird aber nur geldscht, wenn keine Fehlermeldung varkommt!

Wenn die ELDA Datei leer ist, dann wird automatisch nur Empfangen, keine ELDA-Datei senden?
angehakt.

Wenn Sie nur empfangen wollen, dann den entsprechenden Schalter aktivieren und danach auf O K
klicken.

Die Option ELDA-Datei nach erfolgreichem Senden Iéschen? ist automatisch fir das Senden aktiviert, da
die Sendeprozedur die Datei nur |6scht, wenn kein Fehler zurlickgemeldet wird. Damit ist es auch nicht



mehr moglich, dass man Dateien irrtimlich mehrmals sendet, wenn man den Punkt ELDA Datei

initialisieren vergessen hat!

Sollten Clearingfalle abgerufen werden, dann werden diese automatisch in der ELDA Software gespeichert
aber auch direkt in der Voransicht in der Lohnsoftware angezeigt — siehe nachfolgendes Muster:

ELDA - CLEARINGFALLE Datum: 14.11.2018 Seite: 1

J A (09.11.2018 00:00:00 |14 |39750937 DM (MB

LSWH-VS5-AAQ-Einsmster Amelie

1172010103 |65 20181109 0002 101 001w 2 01

Fachinformation 1: Versicherungsnummer: 1172010103
Fachinformation 2: Beltragskontonummer: 39750937
Fachinformation 3: Beltragszeltraum: 01/2019

Meldungsinformation 1: Fehlercods: BR1847

Die Monatliche Beltragsgrundlagenmeldung kiirzer als ein Monat vereinbarte Beschaftigung wurde nicht verarbeltet, da
fiir den selben Beltragszeltraum bereits eine Monatliche Beltragsgrundlagenmeldung kirzer als ein Monat vereinbarte
Beschaftigung gespeichert ist. Eine Stornomeldung ist erforderlich.

Dringend J A wiirde bedeuten, dass Sie innerhalb der Meldefristen reagieren sollten, ansonst ist es nur ein

Warnhinweis der mit Nein gekennzeichnet wird.

Es ist das Bereitstellungsdatum und die Uhrzeit, der SV-Trdger, die Dienstgeberkontonummer, die
Projektart (DM = Datenmeldung, TM = Testmeldung), die Bestandsart (MB = monatliche
Beitragsmeldung), die Satzart (G5 = Monatliche Beitragsgrundlagenmeldung kiirzer als ein Monat), der
Familienname, der Vorname, die SV-Nummer sowie die Referenznummer im Kopf der Meldung
ersichtlich. Aufgrund der Referenz erfolgt die Zuordnung (siehe Kapitel 3 Referenznummernsystem).

Die Fachinformationen und die Meldungsinformationen sind abhangig vom Fehler, sind aber durch den
Text der Fehlermeldung im Allgemeinen sehr verstandlich formuliert.

Folgende Anderungen werden derzeit automatisch in die Lohnsoftware zuriickgespielt:

» die zugewiesene Versicherungsnummer wird beim Dienstnehmer nach der Rickmeldung
aufgrund einer Versicherungsnummernanforderung eingetragen

» wenn der mBGM nicht verarbeitet werden konnte, dann wird das Verarbeitungskennzeichen in
der Abrechnung zurlickgesetzt (da aber oft ein Problem in der Versichertenmeldung vorliegt,
kénnen wir derzeit leider das Kennzeichen nicht zurlicksetzen, da ansonst bereits mehrmals
Ubermittelte mBGM wieder ,,aufleben” wiirden!)

Sollten auch Krankenstandsmeldung zuriickgemeldet werden, dann werden diese Meldungen ebenfalls
vom Lohnprogramm in einer Voransicht dargestellt!

Damit ist der separate Aufruf der ELDA-Software nur mehr selten notwendig!




5.2 Abfragen Buchungen und Clearing im WEBEKU

Es ist auch moglich, Clearingfalle aber auch alle Buchungen im WEBEKU zu sehen. In dieser Plattform ist
es noch nicht notwendig, dass die Clearingfille in die ELDA Software libertragen wurden. Weitere Infos
entnehmen Sie bitte dem DGservice Sonderausgabe mBGM Oktober 2018 auf der Seite 72. Dieser Bereich
ist nicht Thema der Lohnsoftware, aber zum besseren Verstandnis haben wir nachfolgend einige
Bildschirme dargestellt. Nach dem Einstieg in WEBEKU (entweder Gber USP oder lber die Krankenkasse
per Handysignatur oder zugewiesenen Benutzernamen und Passwort) kommen Sie zur ldentitatsauswahl:

|dentitatsauswahl
=) BITTE BEACHTEN SIE

Bitte wahlen Sie die fiir diese Sitzung gewiinschte Identitat aus.

Identitat: | LSWH-DG-GKK-DF - Dienstgeberin (DGNR 602002026 ﬂ

und kommen mit der Schaltflache Weiter> zur Kontoubersicht:

Kontolibersicht

=" BITTE BEACHTEN SIE ~
Suchkriterien s
Beitragskontonummer |
Sozialversicherungstrager | i | | alle ﬂ
Kontostatus [ | | Alle ﬂ
m Zuriicksetzen
Konten pro Seite: |alle [wv]
Beitragskonto- Kontosaldo SV- .
% Name “ % . . s Aktionen

nummer (in EUR) Trager
17347411 LSWH-DG-GKK-DF, 4020 Linz 74.65425 OOGKK (K) (8] (C)
39750937 LSWH-DG-GKK-DF, 4020 Linz 1470449 O0OGKK (K)(B](C)

gefundene Konten 2

Uber die Schaltflache Ly konnen Sie sich fiir jeden gewiinschten Tag eine Beschiaftigtenliste in die

WEBEKU-Box erstellen lassen. Die Schaltflache \BJ kommen Sie zur Buchungsiibersicht wie folgt:



Beitrags- Buchungs- Buchungs- Wert- Soll Haben Saldoe Buchungs-

zeitraum *  text * daum ¥ stellung * * (inEUR) * (in EUR) (in EUR) zustand °
Saldovortrag 26.11.2018 0,00
- 01/2019 Beitrag 27022019 15.02.2019 16.487 47 16.487,47 MA
01/2019 Beitrag 01.02.2019 15.02.2019 16.146,67 MA
01/2019 Beitrag 27.02.2019 15.02.2019 340,80 MA

Nach Klick auf die Schaltfliche " wird automatisch die Detailansicht mit den verschiedenen

Ubermittelten Beitragen angezeigt. Nach Klick auf den Button SE8A 0 der Selektion der mBGM

Suchkriterien und einem Klick auf die Schaltflache m sehen Sie den nachfolgenden Auszug der
mBGM fir den definierten Bereich:

mBGM Suchergebnisse W
Gesamtsumme Errechnete
VSNR Vomame Nachname Satzart Verrechnungsgrundlage (in EUR) Summe GKK mBGM Status Aktionen
(in EUR)
1184010792 Philipp o T VSAAD: Selbstabrechner 2 65,69 6569 | crsicherungsdaten L&
Fiunfmuster gepriift
1167010192 Amelie  SoWTVEAAQ- Selbstabrechner 1 10,77 10177 Versicherungsdaten Cay
Fiunfmuster gepriift
. . . L . o )
Durch Klick auf die Schaltflache kommen Sie zur Detailansicht der Tarifgruppen:
Meldung [VSNR 1167010192] 5
Satzart Selbstabrechner Sozialversicherungsnummer 1167010192
Referenzwert G1_20181101_0001_101_005w_1_14 Vorname Amelie
Verrechnungsgrundlage 1 Nachname

LSWH-VS-AAQ-FUnfmuster
Storniert Mein

Gesamtsumme (in EUR) 101,77
Information Dienstgeber 005w Errechnete Summe GKK {in EUR) 101,77
101-005w mBGM Status Versicherungsdaten gepriift
Tarifgruppen
Beschiftigtengruppe % Ergdnzung Beschiftigtengruppe s s Beschafigtab % Beschiftigtbis  Aktionen
Angestelltenlehrlinge - L+F E“Q

Gefundene Tarifgruppen: 1

L&
Durch Klick auf die Schaltflache Q@ kommen Sie zur nachsten Ebene und zu den Verrechnungsbasen:



Tarifgruppe []

®
Beschaftigtengruppe Angestelltenlehrlinge - L+F
Verrechnungsbasen
Typ . W Betrag (in EUR)  Aktionen
Allgemeine Beitragsgrundlage 35241 [BQ
Beitragsgrundlage zur BV 35241 EBQ
Gefundene Verrechnungsbasen: 2
. . . L . . -
Durch Klick auf die Schaltflache kommen Sie zur nachsten Ebene und zu den Verrechnungspositionen
— siehe nachfolgende Musterdarstellung:
Verrechnungsbasis [Allgemeine Beitragsgrundlage] 5
Typ Allgemeine Beitragsgrundlage Betrag (in EUR) 352,41
Verrechnungspositionen
Typ s % Beitragin% % Beitrag inEUR % Beitrag (ermitteh) in% % Beitrag (ermittelt) in EUR
Standard-Tarifgruppenverrechnung 28,565 100,61 28,55 100,61
Minderung AV um 1,2% (Lg.) -1,20 -4.23 -1,20 -4.23
Gefundene Verrechnungspositionen: 2
Damit lasst sich jede Buchung bis auf die kleinste Einheit herunter darstellen — ist aber nur notwendig,
wenn Sie iberpriifen wollen, warum etwas wie gemeldet wurde — ist in der laufenden Lohnverrechnung
nicht wirklich notwendig!
Durch Klick auf die Schaltflache <) in der Kontoubersicht kommen zur Selektionsmaske der Clearingfalle:
=¥ BITTE BEACHTEN SIE ~
Suchkriterien s

Einlangedatum | i i | [[] Urgenzdatum eingetreten

SV-Tréger | i | | 0OGKK i | /] obsolete Clearingfélle ausblenden
Beitragskontonr. | i | | 17347411 Referenzwert | j
Status || | Alle

N

Nach Klick auf die Schalfliche Suchen kommen Sie zur Ubersicht der Clearingfille:



Clearingfall - Liste

Ergebnisse pro Seite:| 10

Ei:::s:' : Typ $  Name & Adresses Trsﬁ‘;'er : i‘omg’: $ Status & ”;%Eg“;‘:::n’“ 2 [  Aktion
LSWH-DG- . ) ELDA zu- .
C
02112018  Abmeldung s 4020Linz 00K 39750987 " ORS Ja O a
LSWH-DG- . ) ELDA zu- -
8 L
02112018  Abmeldung e 4020Linz OOCKK 39750937 C i Ja O &
LSWH-DG- . ) ELDA zu- .
C
02112018 Abmeldung s 4020Unz 006K 39750987 " ORS Ja O 2
02.11.2018  Abmeldung GRIoF . 4020Linz 0OGKK 30750937 C R Ja O @G
Monatliche Beitragsgrundla-
LSWH-DG- . . ELDA zu- :
02.11.2018 ﬁgpmeldung Selbstabrech- .~ e 4020Linz  OOGKK 39750937 gestellt Ja O Lg
05112018  Abmeldung o 4020Linz OOGKK 39750037 E:Et‘zlﬁ“ Ja O Ga
Monatliche Beitragsgrundla-
08112018 F e e Bocchar.  GRkDF_ 4020Linz 00GKK 30750037  CLOMAY Nein O G
tigung Selbstabrechner
Monatliche Beitragsgrundla-
09112018 F e e Boccar.  GRiop | 4020Linz O0GKK 39750037  CLOSAY Ja O @&
tigung Selbstabrechner

[

Und auch hier kommen Sie mit einem Klick auf die Schaltflache zur Detailansicht des bereits oben

aus der Lohnverrechnung dargestellten Clearingfalles:

Clearingfall - Detail

Sozialversicherungstriger 00OGKK
Beitragskontonr. 39750937

Versicherter VSNR 1172010103
Amelie LSWH-VS-AAQ-Einsmuster

Dienstgeber DGNR 602002026
LSWH-DG-GKK-DF

Adresse 4020 Linz

Typ Monatliche Beitragsgrundlagenmeldung kiirzer als ein Monat ver-
einbarte Beschéftigung Selbstabrechner

Referenzwert G5_20181109_0002_101_001w_2_01

Einlangedatum 09.11.2018
Urgenzdatum  06.03.2019
Urgenzdatum eingetreten Ja
Status  ELDA zugestelit

Beitragszeitraum 01/2019
Versicherungsnummer 1172010103
Beitragskontonummer 39750937

Ruckmeldung(en) Die Monatliche Beitragsgrundlagenmeldung kiirzer als ein Monat
vereinbarte Beschéaftigung wurde nicht verarbeitet, da fiir den sel-
ben Beitragszeitraum bereits eine Monatliche Beitragsgrundlagen-
meldung kirzer als ein Monat vereinbarte Beschéftigung gespei-
chert ist. Eine Stornomeldung ist erforderlich.

SchlieBen



Im Unterschied zur Lohnverrechnung wird aber in dieser Ausgabe und auch in der nachfolgenden Ausgabe
in der ELDA Software die Fehlermeldungsnummer nicht dargestellt — worin da auch immer der Sinn liegen
mag?

5.3 Clearing in der ELDA Software

Nach dem Senden einer ELDA Datei oder durch manuelles Empfangen erhalten Sie ebenfalls die
Clearingfalle (auch alle Clearingfille, die direkt Giber die Lohnsoftware heruntergeladen wurden, sind in
der ELDA Software sichtbar!) — hier sieht der obige Clearingfall wie folgt aus:

N

Bereitstellungsdaturn 09.11.2018 00:00:00

Beitragskontonummer 397650937

Projekt/Bestand/S atzart Dk /A MB /G5 [Monatiche Beitragegrundliagenmeldung kiirzer als ein Monat vereinbarte |

Familiennanme L5wWH-YS-AA0-Einsmuster

Yormame Amelis

Yersicherungsnummer 1172010103

Fachinformation 1 Wersichemngsnummer: 1172010103

Fachinformation 2 Beitragskontonummer: 33750937

Fachinformation 3 Beitragszeitraum: 01/2019
Die Maonatliche Beitragzgrundlagenmeldung kirzer als ein Monat versinbarte Beschaftigung wurde nicht verarbeitet, da

M eldungsinformation 1 fiir den selben Beitragszeitraum bereits eine Monatliche Beitragsarundlagenmeldung kiirzer als ein Monat vereinbarte
Beschaftigung gespeichert izt. Eine Stornomeldung ist erfforderlich.

Referenzmert GEE_201871109_0002_107_00Tw_2_01

Tragercode 14

Ziel ist es natdrlich, dass moglichst wenige oder am besten gar keine Clearingfalle entstehen, was sich
aber zumindest bei unseren bisher 4 Testzyklen mitunter als gar nicht so einfach herausstellte. Teilweise
lag das Programm noch nicht richtig mit der Meldungsart, teilweise war es ein Problem bei ELDA und bei
so manchen Tests waren es Unzuldnglichkeiten im Zuge des Softwareherstellertests (z.B. falsches
Tarifsystem war eingespielt und damit stimmen die Bezugsgrenzen der Bezieher geringer Einkommen
oder die Auflésungsabgabe nicht).

Diese Kinderkrankheiten scheinen aber allmahlich von allen Seiten ausgemerzt zu sein und somit steht
einer erfolgreichen Umsetzung des Projektes mBGM ab 01.01.2019 nicht mehr viel im Wege.

6. Geanderte Arbeitsabldufe und Sonderfille

In den nachfolgenden Punkten mochten wir einige sich andernde Arbeitsablaufe und einige Sonderfalle
darstellen.

6.1 Mehrere Abrechnungen gleicher Dienstnehmer im gleichen Monat

Wie schon im Bereich der mBGM dargestellt, bitte alle Abrechnungen mit der gleichen Personalnummer
durchfiihren — Ausnahme Wiederbeschaftigung wahrend Urlaubsersatzleistung.

Auch die bisher bei mehreren Abrechnungen vom Programm aufgrund der bisherigen Gesetzeslage
urgierte Lohnart 9ges fiir den Monatsgesamtlohn ist nach Meinung der Krankenkassen nur mehr sehr
selten notwendig, da selbst bei einem Wechsel vom Lehrling zu einem Arbeiter/Angestellten innerhalb
eines Monats beide Abrechnungen fiir die Betrachtung der Bezugsgrenzen der Bezieher geringer



Einkommen separat zu betrachten sind (Grund sind die verschiedenen Beschaftigungsarten) — das ist
genauso unlogisch, wie das nicht Hochrechnen der Bezlige auf einen Monatsbezug. Wo da der
Unterschied zu einem Wechsel am Monatsbeginn sein soll, das versteht wohl niemand! Fakt ist, dass Sie
die Lohnart 9ges in diesem Fall nicht benétigen — das Verwenden der Lohnart 9ges hat in unseren Test
einen Clearingfall ausgel6st! Wo hingegen weiterhin die Lohnart 9ges notwendig ware, ist bei einem
Lehrjahreswechsel im Altsystem (Tarifgruppe B040 auf BO41 — kommt aber praktisch nicht mehr vor!)
oder bei einem Wechsel von einer Tarifgruppe in eine andere Tarifgruppe innerhalb eines Monats (auch
das sind sehr seltene Ausnahmefalle!) ohne einer Unterbrechung der Beschaftigung. In diesen Fallen
missen Sie selbst in beiden Abrechnungen mit der Lohnart 9ges den Monatsgesamtlohn erfassen, damit
die ,richtige” AV-Reduktion erfolgen kann.

6.2 Abrechnung nur BV (Mitarbeitervorsorge)

Das Verwenden der Lohnart 906 zu MV-Bemessung bleibt sowohl bei Karenz als auch bei Prasenzdienst
gleich. Beim Beginn innerhalb eines Monats ist wie bisher zu aliquotieren und die Summe der letzten
Abrechnung hinzuzufiigen (z.B. Beginn Karenz oder Prasenzdienst am 10. eines Monats, dann bitte die
Geldbeziige fiir die 9 Tage wie bisher auch erfassen und in der gleichen Abrechnung mit der Lohnart 906
zu MV Bemessung die Summe der MV-Bemessung fiir die restlichen Tage erfassen).

Sondervariante nur BV pflichtig: Wenn eine Dienstnehmerin wahrend des Karenzurlaubes erneut
schwanger wird, dann hat der Dienstgeber die MV wieder zu zahlen. Bisher hatten wir das mit einem Feld
nur Mitarbeitervorsorge in der Anmeldung gel6st, was bei manchen Kunden zu Irrtiimern flihrte.

Da aber diese Option in dieser Art ohnehin nicht mehr zur Verfligung steht, gilt hier die folgende
Vorgehensweise:

» Die Tarifgruppe GKK/NBSEL/B999 (bei der VAEB bitte unter VAEB/BAHN/V999 oder
VAEB/BERG/V999) BV ohne SV-Pflicht aus dem Tarifsystem in die eigenen Tarifgruppen
importieren (siehe Kapitel 2.2)

Zuordnung dieser Tarifgruppe bei der Dienstnehmerin

Anmeldung ohne Beginn SV, sondern nur mit Beginn BV

Abrechnung der MV mit der Lohnart 906 zu MV-Bemessung

dadurch wird die mBGM mit einer eigenen Verrechnungsart fiir Zeit nur in der BV gemeldet

VV VY

6.3 Abrechnung e-Card Gebiihr

Die Gebdihr fir die e-Card wird in Zukunft aus dem Tarifsystem der Krankenkassen geholt, daher wird der
Satz in der Lohnart beim Ubertrag auf 2019 entfernt, damit die Summe in der Lohnart zu keinen
Verwirrungen fihrt.

6.4 Abrechnung geringfiigige Dienstnehmer jahrlich

Wie schon im Bereich mBGM erwahnt, ist bei jahrlicher Meldung der geringfligigen Dienstnehmer
zwingend der Zuschlag Z04 zu berticksichtigen und das Programm meldet alle geringfiigigen
Dienstnehmer in einem eigenen mBGM Paket. Wir finden diese 2,5% Zinsen fiir die MV zwar nicht
wirklich sinnvoll, haben aber diese Funktionalitadt sehr wohl ins Programm integriert. Es wird in den
Monaten 1-11 auf ein zu definierendes Konto SV-DG nicht fallig die Summe der SV der geringfiigigen
Dienstnehmer angedruckt oder gebucht und im Monat 12 wird diese Summe aus den Monaten 1-11
wieder aufgelost, d.h. in den Monaten 1-11 zahlen Sie weniger Beitrage als gemeldet und im Monat 12
dafiir mehr als gemeldet.



Die Kontonummer kann im Meni Bearbeiten — Standard-Kontenplan wie folgt definiert werden:

MY Beitrag 6510 SY-DM aushilfen 3625

Sv-DG n.fallig 3600 (GF.ODMN Mol2)

Auch eine Anderung der Kontonummer im Bereich Bearbeiten — Firma — Kontenplan ist méglich.

Auf der Summenliste Buchhaltung erhalten Sie dann im Bereich der Abgaben Krankenkassen eine eigene
Summe davon +/- geringf. DN jahrlich — siehe Ausdruck:

Oberdsterreichische GEE 39750937 2.011,83
davon Dienstgeberanteil 1.238,4¢ 500
davon MV-Beitrage 16,57 6510
davon Disnstnehmeranteil 756, 80 9995
geinbeh.DN-Anteil Aushilf. 22,87 &935¢g
davon +/- geringf. DN jéhrlich -192,5% 3e09

Auch bei den Buchhaltungsschnittstellen wird diese Buchung in der gleichen Art und Weise berlicksichtigt,
d.h. in den Monaten 1-11 Reduzierung der Verbindlichkeiten Krankenkasse und im Monat 12 Erhéhung
um die Summe aus den Monaten 1-11.

Achtung! Die Lohnsoftware wird aber bei Firmen, die bisher die geringfligigen Dienstnehmer jahrlich
abgerechnet haben, einen entsprechenden Hinweis beim ersten Aufruf des Programms 2019 auf eine
mogliche Umstellung auf monatliche Abrechnung bringen und auf Wunsch auch gleich umstellen!

6.5 Abrechnungszettel individuell

Sollten Sie einen individuellen Abrechnungszettel (Nummer 01 bis 05 im Feld Abrechnungsformular im
Firmenstamm) verwenden, dann missen wir bei diesem Jahreswechsel die Abrechnungsformulare auf die
Standardformularen umstellen, da die Anderungen im Bereich der Krankenkasse und im Bereich der
Finanz (Familienbonus plus) zu neuen Feldern fihrten und andere Felder sind weggefallen. Ein
entsprechender Hinweis beim Jahresiibertrag wird Sie auf diese Gegebenheit hinweisen!

Auch der Abrechnungszettel aus MS-Access wird im Standard angepasst und ist vom Kunden oder vom
Fachhandler anzupassen!

Achtung! Uns fallt immer wieder auf, dass die Formulare 01 bis 05 verwendet werden, obwohl es gar
keine individuellen Abrechnungszettel gab — bitte daher in Zukunft sehr sparsam mit dieser Moglichkeit
umgehen!

6.6 Weggefallene Programmpunkte

Aufgrund der wesentlichen Schlechterstellung haben wir das Vorschreibeverfahren aus dem Programm
entfernt. Dadurch sind diese Meniipunkte alle entfallen. Weiters gibt es die Mindestangabenanmeldung
und das Storno davon nicht mehr. Die Programmpunkte fiir den Druck und die ELDA Ausgabe der
unterjahrigen L16 ist weggefallen (siehe nachfolgendes Kapitel 6.7). Auch das altersmaRige Ummelden
und die separate Meldung der SV-Beitrage der Aushilfskrafte gibt es 2019 nicht mehr. Naturlich sind der
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Ausdruck und die Meldung des Beitragsgrundlagennachweises und der Lohnzettel SV weggefallen, da
diese Meldungen in die mBGM zusammengefasst werden.

6.7 Lohnzettel L16 Finanz

Der ehemalige Lohnzettel SV geht jaim mBGM auf, der Lohnzettel Finanz bleibt erhalten und leider trotz
anfanglich gegenteiliger Aussagen bleibt auch die Arbeitsstattenmeldung.

Die L16 sind aber nur mehr zwingend bei Insolvenz unterjahrig zu senden und kénnen bei
BetriebsschlieRung unterjahrig gesendet werden.

Am System des vorherigen Druckens der L16 und dem anschlieBenden Melden der L16 per ELDA hat sich
nichts geandert. Es kann aber nun fiir alle Beschaftigungsverhaltnisse in einem Arbeitsschritt gedruckt und
gemeldet bzw. storniert werden. Es wird aber in jede Abrechnung ein Kennzeichen der Ubertragung per
ELDA gesetzt und erst nach Storno des L16 (und evtl. auch der mBGM) kann eine erneute Korrektur der
Abrechnung erfolgen.

Unter dem Menlpunkt Jahresende/Listen — Jahres-L16 drucken erhalten Sie die folgende Maske:

Lohnzettel (L16% auf Formular oder leerem &4 drucken

Die L16 sollten am Jahresende fur alle Dienstnehmer erstellt werden!

Ausnahme: FirmenschlieBung oder Firmeninsolvenz!

¥ alle Dienstnehmer I~ alphabetisch oK
I

von Pers.Mr | bis Pers.Mr. |

joberer Rand Formular | 2 linker Rand Formular | 2

¥ leeres DIN &4 abbrechen

I~ wordruck L16

StandardmaRig wird vom Druck der L16 aller Dienstnehmern ausgegangen. Wenn Sie aber die Option alle
Dienstnehmer wegnehmen, dann werden alle Abrechnungen des Ifd. Dienstnehmers eingelesen und
rechts unten in der Box Zeitraum dargestellt:

Zeitraum 07.01.-31.01.2019 1

Wenn Sie die Option nur einzelne L16 vom aktuellen Dienstnehmer wieder wegnehmen, dann kdénnen Sie
auch die L16 fiir einen Bereich von Dienstnehmern drucken — sieh nachfolgender Bildschirm:

¥ nur einzelne L16 vom aktuellen Dienstnehmer oder

von Pers.MNr bis Pers.Mr.



Damit haben Sie vom einzelnen L16 von einem Dienstnehmer fiir eine Beschaftigung bis zu allen L16 aller
Dienstnehmer alle Moglichkeiten.

Die Software sucht sich automatisch die Zeitrdume (ein Zeitraum darf immer zu einem Bereich
zusammengefasst werden, wenn am Monatsletzten ein Beschaftigung ausgeibt wird). Sollte es aber
zwischendurch Tage ohne Abrechnung geben, dann wird das Unterbrechungskennzeichen gesetzt
(erkennbar am J in der obigen Zeitraumbox).

Eine Abrechnung vom 7.1. bis 20.1. und eine weitere von 25.1. bis 31.12. darf auf ein L16
zusammengefasst werden, hingegen ware eine Abrechnung vom 7.1. bis 29.1. und eine Abrechnung von
10.2. bis Jahresende auf zwei L16 aufzuteilen (der erste L16 vom 7.1. bis 29.1., der zweite L16 vom 10.2.
bis 31.12.).

Das Programm bietet wie bisher den Ausdruck auf leerem A4 oder neu auf Wunsch (Klick auf die

Schaltflache | ¥ordruck L16 auf den eingescannten Originalformularen (L16/Mitteilung § 109a und
L17). Das Originalformular des L16 hat aber ab dem Jahr 2019 mind. 4 Seiten (bedingt durch den
Familienbonus+ - siehe Kapitel 7; fir mehr als 5 Kinder sind es je weiteren 5 Kindern wieder 4 Seiten), der
Eigenausdruck des L16 wird meist mit 2 Seiten je Abrechnungsbereich auskommen.

Bei der Meldung der L16 mit ELDA werden nur die unteren Felder fir den Druck ausgeblendet — die
Auswahloptionen gelten in gleicher Art und Weise wie beim Druck!

Auch beim Storno der L16 mit ELDA sind die Felder fiir den Druck ausgeblendet und die Uberschrift sowie
eine vorherige Meldung macht auf den Umstand des Stornos aufmerksam — siehe nachfolgender
Bildschirm:

Lohnzettel {L16) STORNO mit ELDA

Die L16 sollten am Jahresende fir alle Dienstnehmer erstellt werden!

Ausnahme: FirmenschlieBung oder Firmeninsolvenz!

I~ alle Dienstnehmer I~ oK
[¥ rur einzelne L16 wom aktuellen Dienstnehmer oder

von Pers.Mr his Pers.Mr.

Zeitraum 07.01.-31.01.2019 1 abbrechen




7. Familienbonus Plus (FaBo+)

Die jetzige Regierung hat furr die Entlastung von Familien den Familienbonus+ (FaBo+) geschaffen, der fiir
Kinder mit Wohnsitz innerhalb des EWR-Raumes und der Schweiz indexiert wird. Auch der
Alleinverdienerabsetzbetrag (AVAB) bzw. Alleinerzieherabsetzbetrag (AEAB) und der Mehrkinderbetrag
werden indexiert. Der Unterhaltsabsetzbetrag wird zwar auch dem Preisindex des jeweiligen EWR-Landes
und der Schweiz angepasst, aber das darf nicht in der Lohnverrechnung berlicksichtigt werden, sondern
muss im Zuge der Veranlagung beantragt werden.

7.1 Alleinverdienerabsetzbetrag/Alleinerzieherabsetzbetrag

Fir den AVAB/AEAB ist im Personalstamm wie bisher auch die Anzahl der Kinder zu definieren:

absetzbetrage:

2 alleinerzieher j

Im Falle des Aufenthaltes eines oder mehrerer Kinder auRerhalb von Osterreich ist im Bereich Personal —
AlleinVerdKinder der Aufenthaltsort des oder der Kinder zu erfassen — siehe nachfolgende Maske:

Definition der Kinder flr Familienbonus plus

firkind (1-9)  [1 <| s

Yorname+Familienname SY-MNummer
\Bernd Siebenmuster 11219010400 I~ unterhaltspfl.
Wohnsitz EU/EWER flr AVAB/AEAR 8 FaBo+ |f.& Osterreich j

Bitte im Namensfeld immer zuerst den Vornamen und dann den Familiennamen erfassen, da wir die
bestehenden Daten der Angehdrigen nicht verwerfen wollten. Trennung zwischen Vornamen und
Familiennamen ist das erste Leerzeichen. Dann die SV-Nummer erfassen (diese ist notwendig, damit wir
das Alter fir den FaBo+ erkennen) und den Wohnsitz in der Auswahlbox definieren.

7.2 Anspruchsvoraussetzungen FaBo+

Sollten Sie auch den FaBo+ ab 01.01.2019 abrechnen wollen (dafir ist die Absetzbarkeit der
Kinderbetreuungskosten § 34 Abs. 9 und der Kinderfreibetrag § 106a EStG weggefallen), dann sind
folgende Voraussetzungen zu erfiillen:

e Anspruchsberichtigt ist der Familienbeihilfenberechtigte, der (Ehe-)Partner des
Familienbeihilfenberechtigten und der Unterhaltsverpflichtete, der fiir das Kind den gesetzlichen
Unterhalt leistet und dem ein Unterhaltsabsetzbetrag zusteht

e der FaBo+ steht auch zu, wenn die Familienbeihilfe fiir weniger als 6 Monate im Jahr zusteht

e BeiKindern mit Behinderung ist der Anspruch auf den FaBo+ an den Anspruch auf Familienbeihilfe
geknlpft und besteht auch tber 18 Jahre solange Familienbeihilfe bezogen wird; der Anspruch
auf (erhohte) Familienbeihilfe bleibt weiterhin bestehen

e Aufteilung zwischen den Partnern moglich (zur Ganze/zur Halfte); Entscheidung nur pro Jahr
moglich; Entscheidung kann aber je Kind unterschiedlich getroffen werden

e Bei Unterhaltsverpflichteten knlipft der FaBo+ an die Leistung des gesetzlichen Unterhalts an; das
Kind gehort nicht zu seinem Haushalt; flir das Kind wird weder ihm noch seinem im selben
Haushalt lebenden (Ehe-)Partner Familienbeihilfe gewahrt




e Erkldrung des Arbeitnehmers (analog zum AVAB/AEAB) Formular E30 mit Bestitigung des
Finanzamtes fiir Familienbeihilfenbezug oder Unterhaltsleistung; erforderliche Angaben am E30
sind: Vorname und Nachname, Versicherungsnummer und Geburtsdatum, Wohnsitz (wegen
Indexierung), Anspruchsberechtigter und Beantragung zur Ganze oder zur Halfte; fiir ein Kind
kann FaBo+ nur bei einem Arbeitsgeber beantragt werden.

e Gibt es sowohl mehrere Kinder als auch mehrere Arbeitgeber, kann der FaBo+ fiir einzelne Kinder
auch von unterschiedlichen Arbeitgebern berlcksichtigt werden (das weicht von der Regelung
hinsichtlich des AVAB/AEAB ab, der von einem Arbeitnehmer zur Gdnze nur bei einem
Arbeitgeber bericksichtigt werden kann).

e FEine Anderung der gewihlten Aufteilung wihrend eines Jahres kann nur bei einer Anderung der
maRgebenden Verhiltnisse (Wechsel Familienbeihilfenberechtigter, Wegfall Familienbeihilfe,
Verlegung des Wohnsitzes des Kindes, Beendigung einer Ehe oder Partnerschaft, Entstehen oder
Wegfall des Anspruches auf den Unterhaltsabsetzbetrag, Anderungen hinsichtlich des Vorliegens,
der Hohe oder der tatsachlichen Erfiillung der gesetzlichen Unterhaltspflichten) erfolgen —
Formular E31; Beriicksichtigung der Anderung in der Lohnverrechnung im Folgemonat; bei
gleichbleibenden Verhaltnissen ist die geanderte Hohe des FaBo+ erst im Folgejahr zu
bericksichtigen

Der FaBo+ betragt fiir jedes Kind bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres € 125,- pro Monat und fir jedes
Kind ab 18 Jahre bis zum Ende des Familienbeihilfenbezuges € 41,68 pro Monat. Fiir Kinder, die nicht im
Inland ihren Wohnsitz haben, wird auch der FaBo+ in EWR-Ldndern und der Schweiz indexiert (wenn uns
das die EU nicht unterbindet!). In Drittstaaten steht kein FaBo+ zu. Voraussetzung bleibt aber der
Familienbeihilfenbezug! Steht also kein Familienbeihilfenbezug auch vor dem 18. Lebensjahr des Kindes
mehr zu (z.B. das Kind beginnt eine Lehre), dann seht auch kein FaBo+ zu!

Der Familienbeihilfenbezug und die Bescheinigung E30 kann in FinanzOnline wie folgt bestatigt werden:

I I|H FINANZONLINE. AT

Hauptseite  Abfragen ~  Eingaben ~  Antrdge ~  DataBox  Admin ~  Abmelden

Teinehmer: SN Grunddaten

Rickzahlung
Hauptseite Ubertragung I

Meldung zur Zahlung von Selbstbemessungsabgaben

Buch Selbstb bgab:
Sie haben ungelesene Inhalte in der DataBox! venung von sefbstbemessungsabgaben

ichtigung Buchung von Selbstbemessungsabgaben

Erklarungswechsel
Zahlungserleichterung
Vorauszahlung
Bescheidanderung

Anmeldung Personengesellschaft
Meldung gem. § 121a BAO

Hescheinigungen

Sonstige Antrage l

Fiir den Familienbeihilfenbezug erhalten Sie die folgende Maske in FinanzOnline:



Antrag auf Bestétigung iiber den Bezug von Familienbeihilfe und Kinderabsetzbetrag

Finanzamt: Gmunden Vocklabruck(53) Steuernummer: L] Bereich: AV Team: 01
Name:

Anschrift: N ort: 4810 Gmunden

Diese Bescheinigung dient zur Vorlage bei:

Name: ‘ |

Adresse:

PLZ: Ort zur osterreichischen PLZ suchen

Ort:

Land: Osterreich v

Zeifraum:

Zeitraum J0JJ

Prufen und Einbringen

Das Formular E30 kdnnen Sie ebenfalls von der Homepage des BMF unter
https://formulare.bmf.gv.at/service/formulare/inter-Steuern/pdfs/9999/E30.pdf herunterladen und
ausfillen. AuRerdem wurden unseres Wissens nach alle in Frage kommenden Dienstnehmer vom BMF in
einem Schreiben auf den Familienbonus aufmerksam gemacht.

7.3 Definition FaBo+

Zusatzlich zur Angabe des Namens, der SV-Nummer und Wohnsitzes des Kindes sind bei Beantragung des
FaBo+ folgende Felder It. nachfolgender Maske zu definieren:

¥ Familienbonus+ anspruchsberecht, |1 Familienbeihilfenberechtigter j

I~ wohnsitzwechsel Beantragung von |1 ganzer Familienbonus+ j

Anspruchsberechtigt kann sein
e 1 ="Familienbeihilfenberechtigter
e 2 =Partner Familienbeihilfenberechtigter
e 3 = Unterhaltsverpflichteter

Im Fall eines Wohnsitzwechsels im Ifd. Jahr bitte das Feld Wohnsitzwechsel anhaken — dieses Feld wird in
Zukunft beim Jahreswechsel immer wieder initialisiert!

Im Feld Beantragung von kann mit 1 der ganze und mit 2 der halbe FaBo+ beantragt werden.

Mit den Schaltflachen ﬂ und ﬂ kann zwischen den Kindern (1-9) gewechselt werden. Bei
Anderungen erhalten Sie immer vorher ein Abfrage, ob Sie die Daten speichern wollen!

7.4 Abrechnung FaBo+

Das Programm rechnet im aktuellen Monat den FaBo+ wie in der Definition enthalten. Sollten Sie den
FaBo+ im Zuge der Aufrollung fiir ein Vormonat beriicksichtigen wollen, dann werden Sie fiir jedes Kind
fiir jedes sich andernde Feld abgefragt, ob Sie das in die Abrechnung libernehmen wollen. Wenn die



Kennung des FaBo+ unterschiedlich ist, dann werden alle Felder fiir das jeweilige Kind Glbernommen. Die
Meldungen konnen sich auf jedes der im Kapitel 7.3 dargestellten Felder beziehen.

Achtung! Wenn das Kind des 18. Lebensjahr bzw. das 24. Lebensjahr oder in Ausnahmefallen das 25.
Lebensjahr vollendet hat, dann erhalten Sie eine Abfrage, ob der FaBo+ weiterhin beriicksichtigt werden
darf. Bei Ja muss der Dienstnehmer auch eine neue Bestatigung vom Finanzamt (iber die
Anspruchsberechtigung vorlegen!

7.5 Abgerechneter FaBo+ am Abrechnungszettel

Damit auch die Dienstnehmer die Steuerreduktion durch den FaBo+ erkennen, wird dieser auf allen
Abrechnungsformularen dargestellt — siehe nachfolgenden Auszug aus dem Abrechnungszettel 09:

Name des Kindes SV-Nummer | H6he Land Su.Fam.Bonus
Bernd Siebenmuster 1219010400 ganz A 41,68
Sophie Siebenmuster 9879311205 ganz A 125,00

Kunigunde Siebenmuster 5431070409 halb BG 28,13

Auf den anderen Formularen wird der FaBo+ in dhnlicher Art und Weise angedruckt. Das ist ein weiterer
Grund, warum wir in diesem Jahr die individuellen Abrechnungszettel aktualisieren missen!

7.6 Abgerechneter FaBo+ am L16

Der wirklich beriicksichtige Betrag des FaBo+ wird am L16 dargestellt und mit ELDA gemeldet. Zuséatzlich
sind fir jedes Kind die Daten fiir den FaBo+ zu drucken bzw. zu melden (beim Ausdruck sind max. 5 Kinder
je L16 moglich, bei der ELDA Meldung max. 15 Kinder — das reicht aber derzeit fir alle Familien in
Osterreich mit einer ELDA-Meldung!).

Am Originalformular werden die entsprechenden Bereiche fiir den FaBo+ ausgeflillt und in der Voransicht
wird das L16 mit 4 Seite je Abrechnungsbereich angezeigt.

Nachfolgend die Darstellung im Formular leeres A4 in verkleinerter Form:



Eind 1

Familien— oder Nachname Vorname
Siebenmuster Bernd
Wohnsitsz Wechsel Wohnsitc=z SWV-Numm

er
n N 219010400

[

Bezishung zum Kind Familienbeihilfenkerechtigter

Der ganze Familienkbonus wurde keriicksichtigt wvon 1 kis 4 2019
Der halkbe Familienkbonus wurde bkberiicksichtigt wvon kbis 2019
Eind 2

Familien— oder Nachname Vorname

Siebenmustcer Sophie

Wohnsitsz Wechsel Wohnsitc=z SV-Nummexr

n N 9879311205

Bezishung zum Kind Familienbeihilfenkerechtigter

Der ganze Familienkbonus wurde keriicksichtigt wvon 1 kbis 4 2019
Der halbe Familienkbonus wurde kerilicksichtigt wvon kis Zol9
Eind 3

Familien— oder Nachname Vorname

Siebenmuster Funigunde

Wohnsitsz Wechsel Wohnsitc=z SV-Nummexr

j=1= N 5431070409

Bezishung =zum Kind Unterhalctcsverpflichteter
Der ganze Familienkbonus wurde keriicksichtigt wvon kbis 2019
Der halbe Familienkbonus wurde kerilicksichtigt wvon 1 kis 4 Z0O19

7.7 Abgerechneter FaBo+ am Lohnkonto

Auch am Lohnkonto wird der FaBo+ wie folgt dargestellt:

Familienbonus+
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Sie sehen jeweils im linken Bereich die SV-Nummer des Kindes und dann je Abrechnung in der ersten Zeile
die Kennung fiir den Anspruchsberechtigten, die Héhe, den Wohnort und die Kennung Wohnortwechsel.
In der 2. Zeile wird der wirklich bericksichtigte FaBo+ gedruckt — dieser kann auch kleiner als der
zustehende Betrag sein, da wir keine Negativlohnsteuer rechnen dirfen!

Zum Abschluss der in diesem Jahr leider sehr langen Beschreibung noch etwas zur Unterhaltung: Die
Krankenkasse hat mit der folgenden Wortkreation das mir bisher langste Wort bei weitem tUbertroffen —

das Wort lautet:

Schlechtwetterentschadigungsdifferenzbeitragsgrundlagenreduktion — alles klar?!



